ESPY

EVFRESA OFICLAL DE SERVICIOS
FUBLICOS PEYLIVBO

5.A. ESP

ESTUDIOS PREVIOS PARA REALIZAR CONTRATO PRESTACI()N DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO APOYC AL PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL EN LA
IMPLEMENTACION DE LAS TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL, SEGUIMIENTO
AlL. PROGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL Y AL PLAN INSTITUCIONAL DE
ARCHIVOS EN LA ESPY S.A. ESP

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD DEL SERVICIO

De conformidad con lo estipulado en la Ley 142 de 1.994, decretos
reglamentarios, el Acuerdo Municipal No. 004 de 1996, corresponde a la Empresa
Oficial de Servicios Publicos de Yumbo S.A. ESP, cumplir con los fines estatales y
mas concretamente la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos
domiciliarios de su competencia.

LA EMPRESA OFICIAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE YUMBO S.A. ESP -
ESPY S.A. ESP, es la encargada de [a prestacion de los servicios de acueducto y
alcantarillado, garantizando la cantidad, continuidad, calidad, cobertura, eficiencia
y Eficacia, en la prestacion del servicio publico domiciliario del municipio de
Yumbo; que viene desarrollando desde el 2005 y consolidando su experiencia
empresarial de acuerdo con los criterios regulatorios y de vigilancia de la SSPD.

Teniendo en cuenta que la Empresa de Servicios Publicos de Yumbo ESPY SA
ESP, ha venido desarrollando acciones que permitan la articulacion de los
sistemas de gestidn a través del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
MIPG, establecido en el Decreto 1499 de 2017. La ESPY SA ESP, ha tomado
como referente las 7 dimensiones y 16 politicas de este modelo que se ajustan a
las condiciones particulares de la empresa, con la finalidad de tenerlo como marco
de referencia para planear, hacer, evaluar y controlar la gestion dentro de la
organizacion y que la Gestion Documental es una de las politicas, la cual
compromete una serie de actividades interrelacionadas, con otras politicas de
Estado, que vincula a toda la entidad en una ldgica de organizacién y
disposicion de la informacion producida y recibida en diversos soportes, que
sirvan de referente  del cumplimiento de la misidén, reduccién de riesgos,
autoevaluacién, seguimiento, monitoreo y conservacidén de la memoria
institucional.

Por lo tanto la ESPY SA ESP, ha realizado acciones que promueven el
cumplimiento a lo estipulado a cada uno de los procesos dentro de la organizacion
y segun lo dispuesto en la Constitucién Politica de Colombia: Art: 1, 285, 2886,
287, 313, 315, sobre la reglamentacién de los Municipios, Departamentos
,Distritos y la Nacién; asi como lo establece el Articulo 24 de la ley 594 del 2000
ley General de Archivos que establece la obligatoriedad de elaborar y adoptar las
tablas de retencién documental, como una herramienta de y la importancia para la
Administracion, Gestién y Control, para los Ciudadanos ,Para la Ciencia, la
Investigacién y la Cultura; igualmente en la Ley 1581 del 2012 sobre la
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confidencialidad v Ley1712 de 2014 sobre la transparencia y acceso a la
informacion , Decreto 2609 de 2012 aprobd e implementé el Plan Institucional de
Archivos PINAR, el Decreto 1080 de 2015, Libro [l Parte VI Titulo Il Capitulo V —
Gestion de documentos. Asi mismo, en el cumplimiento del Articulo 2.8.2.5.10., de
este Ultimo decreto, el cual obliga a la Entidad a formular el Programa Gestion

Documental (PGD) entre otras.

Por ende, la politica, lineamientos, planes y programas de la funcidn archivistica
en Colombia, establecidas por el Archivo General de la Nacién, ha transformado la
vision frente a la dinamica administrativa, convirtiéendose en un componente
fundamental de respaldo al cumplimiento de la misién de las entidades, por cuanto
propone practicas orientadas a la articulacion y cohesién institucional, que se
traducen en la satisfaccién de todas las necesidades de informacion.

Por consiguiente, la Empresa Oficial de Servicios Publicos de Yumbo ESPY S.A
ESP, requiere de la implementacién de las tablas de retencion documental, asi
mismo del seguimiento a la formulacion e implementacion del plan institucional de
archivos y el programa degestion documental, asi como la elaboracién de las
tablas de valoracion documental con sus anexos respectivos y la actualizacién del
diagnéstico integral de archivo y el PINAR (Plan Institucional de Archivo). con el
propésito de que promueva una mejor utilizacién de los recursos financieros,
materiales, técnicos y humanos, con el animo de garantizar la conservacion y
preservacion del acervo documental de la Empresa y que los planes apunten e
impacten a los objetivos estratégicos de la ESPY ESA ESP; lo anterior admitiria
una planeacién integral orientada a la priorizacion y ejecucion de lo crucialmente

importante.

Para ello se requiere:
- Acompanfar la parametrizacion de la Tablas de Retencién Documental.
- Elaborar y ejecutar el plan de capacitacion. '

- Hacer seguimiento a la implementacién de la Tablas de Retencién
Documental.

- Acompaifiar levantamiento de inventario documental

- Acompafiar el proceso de traslados de Series y subseries del Archivo de
gestion.

- Acompafiar el proceso de convalidacién de la Tablas de Retencion
Documental
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- Asesorar la normalizacién de los documentos especiales y documentos
electrénicos

- Elaborar y ejecutar el plan de divulgacién y capacitacion sobre los
documentos normalizados

- Asesorar la actualizacién del procedimiento de recibo y despacho de
comunicaciones con base en el decreto 2106 de 2019.

- Elaborar y ejecutar el plan de difusién del procedimiento de recibo y
despacho de comunicaciones.

- Acompaniar el levantamiento del inventario del fondo acumulado
- Elaborar la tabla de valoracién documental y documentar los anexos.

- Asesorar la elaboracion del modelo de requisito de documentos
electrénicos.

- Asesorar la formulacién del plan de preservacion digital armonizado con
todos los planes institucionales.

- Elaborar el informe diagnostico de la gestién documental.
- Elaborar la segunda versién del plan institucional de archivo.

NOTA: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. Es deber del contratista: A) velar por
el cuidado integral de su salud. B) Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre
su estado de salud. C) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones de! Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de la empresa. D) Participar en la
prevencion de los riesgos laborales a través del comité paritario de Seguridad y Salud en
el trabajo y demas actividades y programas de la empresa.

La persona a contratar debera acreditar el desarrollo e implementacién, acorde a
la Normatividad vigente. Para contratar debera cumplir con los siguientes
requisitos minimos:

Hoja de vida en formato (nico persona natural y de declaracién de bienes
expedido por el SIGEP (Con los respectivos soportes que demuestren la
formacion académica y experiencia laboral cuando sea el caso).

Fotocopia del Registrd Unico Tributario (RUT) expedido por la Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN).

Fotocopia de la cedula de ciudadania.
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Certificado de Antecedentes Disciplinarios vigente, expedido por la Procuraduria
General de la Nacion.

Documento que acredite que el contratista no se encuentra incluido en el Boletin
de Responsables Fiscales emitido por [a Confraloria General de [a Reptiblica.

Presentacion de propuesta.

Todo lo anterior de conformidad con la Ley 142 de 1994, leyes que la han
modificado, adicionado y aclarado; Ley 489 de 1998 y demas normas
concordantes compatibles con el régimen juridico especial de las Empresas de
Servicios Publicos Domiciliarios.

2. DEFINICION DE LA FORMA DE SATISFACER LA NECESIDAD

Conforme al Estatuto de Contratacion vigente para la Empresa Oficial de Servicios
Publicos de Yumbo S.A. ESP, adoptado mediante Acuerdo No. 001 de 2019, la
forma de satisfaccion de la necesidad antes enunciada serd a través de la
suscripcion de un Contrato de prestacion de servicios, para el cumplimiento de las .
obligaciones derivadas del contrato en congruencia con las necesidades arriba
esbozadas. El Contrato consistira en solicitud de (nica oferta de conformidad con
el Articulo 16 del estatuto de contratacion, ello en razén a la cuantia del mismo.

3. ESTUDIO DE MERCADO

De acuerdo a la circular 1.3.3.1-002 del 20 de Enero de 2020, la empresa Oficial
de Servicios Plblicos de Yumbo Espy, se acoge a la circular N°001-2020 de la
Alcaldia Municipal de Yumbo, teniendo en cuenta que es nuestro mayor
accionista donde establecen los lineamientos para la definicion de los honorarios
de los contratos de prestacion de servicios personales y profesionales de apoyo a
la gestion con personas naturales en la vigencia 2020, con el fin de promover el
manejo eficiente, transparente, y responsables de los recursos de la entidad.

El contratista realizara actividades de apoyo al proceso de gestidon documental.
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5. VALOR ESTIMADO Y TIEMPO DE EJECUCION

Para este contrato se cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal No
158 02 de Marzo de 2020.

El contrato se realizard por DIEZ (10) meses, hasta el 29 Diciembre del afio 2020.
El valor serd de VEINTISEIS MILLONES DE PESOS ($26.000.000) M/CTE
incluido todos los gastos, impuestos y deducciones de ley a pagar de la siguiente

manera:

Se efectuardn Diez (10} pagos mes vencido por valor de DOS MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.600.000). hasta el 29 de Diciembre de
2020, una vez presentadas la cuentas de cobro.

Los pagos se realizaran previa verificacién del cumplimiento de avances en el
objeto contractual y la presentacion y aprobacion del informe de ejecucién  del
contrato por parte del supervisor del contrato y la presentacion del! recibo de pago
de la obligacién de cancelacion mensual de los aportes al Sistema General de
Seguridad Social (en salud, pensiones y riesgos laborales).

Para constancia de lo anterior se firma en Yumbo, a los Dos (2) dias del mes de
marzo de 2020.

(o Moo ),

( ANA I',nAR!A GONZALEZ JIMENEZ
Subgerente Administrativo y Financiero

Proyects y elaboré: Ana Maria Gonzalez Jiménez — Subgerente Administrative y Financiero.
Reviso: Dra. Angie Lorena Lara — Profesional especializada contratacion.

Calle 12 No 4-42 Barrio Bolivar Teléfonos: 6691374- 6957336-6957337 Yumbo {Vaile)
E-mail: espy@espyumbo.com. Pagina Web: www.espyumbo.com







