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e 4 EMPRESA OFICIAL DE SERVICIOS
PUBUICOS RE YUMED

o S.A.ESP

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA COMPRA DE BONOS NAVIDENOS, ACTIVIDAD
CONTEMPLADA EN EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL DE LA VIGENCIA 2022, EN
CUMPLIMIENTO DE LA CONVENCION COLECTIVA FIRMADA CON LOS
TRABAJADORES OFICIALES DE LA EMPRESA OFICIAL DE SERVICIOS PUBLICOS
DE YUMBO ESPY S.A E.S.P. |

de trabajo siempre que sean mas beneficiosas para el trabajador.

La Convencién colectiva de trabajo es la que se celebra entre uno o varios patronos
0 asociaciones patronales, por una parte, y uno o varios sindicatos o federaciones
sindicales, por la oftra, para fijar las condiciones que regiran los contratos
individuales de trabajo durante su vigencia. Cuando en la convencion colectiva sea
parte un sindicato o agrupacion de sindicatos cuyos afiliados excedan a la tercera
parte del total de trabajadores de la empresa o empresas respectivas, las normas
de la convencion se extienden a todas las personas, sean o no sindicalizadas, que
trabajen o llegue a trabajar en la empresa o empresas correspondientes.

La convencién colectiva, puede decirse que se trata de un acto juridico de
forzoso cumplimiento entre quienes lo suscriben, es decir, entre quienes se
encuentra ligados por una relacién laboral, so pena de incurrir en responsabilidad

por su incumplimiento, segun lo dispone el articulo 468 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo.

Esto es, se encuentran obligados tanto el empleador como los trabajadores, como
quiera que se trata del cumplimiento de convenios que resultan de una negociacion
colectiva, en los cuales se establecen las condiciones rectoras de los contratos de
trabajo que contintan en cabeza de cada uno de los afiliados hasta la terminacion
del contrato, evento en el cual desaparece la responsabilidad.

De acuerdo con lo anterior, el 17 de diciembre de 2021 la EMPRESA OFICIAL DE
SERVICIOS PUBLICOS DE YUMBO S.A. ESP firmo convencién colectiva de
trabajo con el Sindicato de Trabajadores de la Empresa, y la cual segun la clausula
trigésimo-tercera el acuerdo tiene una vigencia de tres (3) afios contados a partir
del primero de enero de 2022.

En la clausula VIGESIMO PRIMERA de la convencion colectiva de trabajo en lo
referente al plan de bienestar la EMPRESA OFICIAL DE SERVICIOS PUBLICOS
DE YUMBO S.A. ESP se compromete a disefiar e implementar un plan de bienestar
e incentivos que involucre los trabajadores oficiales y que debera incorporar como
minimo los siguientes componentes: . :

e Auxilio educativo para trabajadores oficiales

» Auxilio educativo para hijos de los trabajadores oficiales
* Auxilio de lentes .

e Auxilio odontolégico

= Bono Navidefio

Calle 16 No 2N-20 Via panorama, complejo titan  Teléfonos: 6570624 Yumbo (Valle)
E-mail: espy@espyumbo.com. Pagina Web: www.espyumbo.com
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EMPRESA OFICIAL DE SERVICIOS:
PUBLICOS DE YUMBO

S.A.ESP

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA COMPRA DE BONOS NAVIDENOS, ACTIVIDAD
CONTEMPLADA EN EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL DE LA VIGENCIA 2022, EN
CUMPLIMIENTO DE LA CONVENCION COLECTIVA FIRMADA CON LOS
TRABAJADORES OFICIALES DE LA EMPRESA OFICIAL DE SERVICIOS PUBLICOS
DE YUMBO ESPY S.A E.S.P. ,

2. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA.

Conforme al articulo 16 del Acuerdo No. 1.2-1.001 del 28 de junio de 2019, mediante
el cual se aprueba y se adopta el Estatuto de Contratacion de |a Empresa Oficial de
Servicios Publicos de Yumbo ESPY S.A. ESP. la forma de satisfaccion de la
necesidad antes enunciada serd a través de un CONTRATO DE COMPRA, se celebra
un contrato con la modalidad solicitud privada de dnica oferta y se formaliza
mediante documento escrito.

El procedimiento de seleccién del contratista consistira en realizar una solicitud
privada de Unica oferta, de conformidad con: el articulo 16 del estatuto de
“contratacién de la ESPY S.A. E.S.P. _

w. _u_.mmo_m:uo_oz UerOZ._._...s._.quCO_wgm,_.0<mmvm0=u_0>0_02mm
TECNICAS ESENCIALES. w _

3.1 OBJETO DEL CONTRATO

El contrato de Compra tendra por objeto: COMPRA DE BONOS NAVIDENOS,
ACTIVIDAD CONTEMPLADA EN EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL DE LA
VIGENCIA 2022, EN CUMPLIMIENTO DE LA CONVENCION COLECTIVA
FIRMADA CON LOS TRABAJADORES OFICIALES DE LA EMPRESA OFICIAL DE
SERVICIOS PUBLICOS DE YUMBO ESPY S.AES.P.

3.2 TIPO DE CONTRATO

Conforme al acuerdo de la junta directiva de Ia Empresa de Servicios PUblicos de
Yumbo EPSY S.A. ESP, No. 001 del 28 de junio de 2018, por el cual se aprueba y
Adopta el Estatuto de Contratacion de la Empresa Oficial de Servicios Publicos de
Yumbo ESPY S.A. E.S.P articulo No. 14, Ia forma de satisfaccion de la necesidad
sera mediante CONTRATO DE COMPRA. :

Calle 16 No 2N-20 Via pancrama. complejo titan . Teléfonos: 6570624 Yumbo (Valle)
E-mail: espy@espyumbo.com. Pagina Web: www.espyumbo.com
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EMPRESA OFICIAL DE SERVICIOS
PUBLICOS DE YUMBO

S.AESP

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA COMPRA DE BONOS NAVID
CONTEMPLADA EN EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL DE LA
CUMPLIMIENTO DE LA CONVENCION COLECTIVA FIR
TRABAJADORES OFICIALES DE LA EMPRESA OF

DE YUMBO ESPY S.A E.S.P.

PROPUESTA B: BIG PASS EDENRED:

» Propuesta B: valor de la cotizacion mﬁh.ﬂmm.hmo (Vales o Chequera)

SODEXO
CONCEPTO CANTIDAD VALOR V/TOTAL
BONOS TRABAJADCR OFICIAL 75 $1.750.000 | $131.250.000
BONOS HIJOS DE TRABAJADOR : .
OFICIAL . 56 © $200.000| $11.200.000
~ SUBTOTAL | $ 142.450.000
~ COMISION
1.35%| $1.923.075

VA SOBRE
COMISION 19% 3 365.384
TOTAL | § 144.738.459

ENOS, ACTIVIDAD
VIGENCIA 2022, EN
MADA CON LOS
ICIAL DE SERVICIOS PUBLICOS

Dado lo anterior, la PROPUESTA B: BIG PASS EDENRED presenta la propuesta mas
econdmica para adquirir los bonos requeridos, ademas de haber adjuntado el listado
de los establecimientos comerciales activos para la recepcién de los bonos en el
Departamento del Valle del Cauca, donde se identifican los establecimientos del
Municipio de Yumbo. por lo cual, es la mas conveniente para la empresa. La compra

de los bonos regalo con este proveedor dado que el valor de la comision es de un
1.35%.

De acuerdo al saldo presupuestal del plan de bienestar el valor por ejecutar
asciende a la suma de CIENTO CUARENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS
TREINTA MIL SEISCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($147.230.633),
por lo tanto el valor de los recursos disponibles se asignara a los bonos de manera
proporcional a'cada trabajador segin clausulas convencionales, el valor del bono
UN MILLON SETECIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/cte. (1.780.000) para cada

Trabajador Oficial y para cada hijo un bono de DOSCIENTOS MIl. PESOS M/cte
(200.000). .

Caile 16 No 2N-20 Via panorama. complejo titan .,.m_m._no:om" 6570624 Yumbo (Valle)
E-mail: espy@espyumbo.com. Pagina Web: www.espyumbo.com
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ESTUDIOS PREVIOS PARA LA COMPRA DE BONOS NAVIDENOS, ACTIVIDAD CONTEMPLADA EN EL PLAN DE BIENESTAR
SOCIAL DE LA VIGENCIA 2022, EN CUMPLIMIENTO DE LA CONVENCION COLECTIVA FIRMADA CON LOS TRABAJADORES

EMPRESA OFICIAL DE SERVICIOS

FUBLICOS BE YUMEQ

S.A.ESP

OFICIALES DE LA EMPRESA OFICIAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE YUMBO ESPY S.A E.S.P.

6 . MATRIZ DE RIESGO

MATRIZ DE RIESGOS - COMPRA DE BONOS NAVIDENOS, ACTIVIDAD CONTEMPLADA EN EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL
DE LA VIGENCIA 2022 DE LOS TRABAJADORES OFICIALES, EN CUMPLIMIENTO DE LA CONVENCION COLECTIVA FIRMADA
CON LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA OFICIAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE YUMBO ESPY S.A ESP '

<] TzJ_® MONITOREOY
. A R A al . R e . : 1 :
: W e '::S?J%TJEEE}EN : CONSECUENCIA 5 E 8 ® % di e - _REVISION .
o, | & E & 8 U PASARY " DELA.. 'Ec (& § 8._ = { TRATAMIENTO/CONTROLES A Eo'lﬁ . DO: Lo
2 g |uiZ| B OCURRENCIA | & S4w g ~SERIMPLEMENTADOS ' |o= L E49825
- Oi2}w COMO PUEDE 1S54 00 S, RS J4d4Edo<
w OCURRIR) | DPELEVENTO O/ Z | Jdig< i3y .~ 0 | ZZUZgeo<
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(2|52 9ade 105 Incumplimiento de las o & I - Seguimiento | C
2 % % 8 g bono_s eon las condic?ones pactadas | 1 | 3 | 4 5- :‘;ﬁ Vertficacion y sgguumlenio por parte del algproceso U:S do

Hf ; 8 ] especmcgmones en el contrato. =B supervisor del contrato contractual.. | requiera

nlid|=|a requeridas. 3

w wig &}

0 z| 92 <

O | o Q . =

iL E 8 E No entrega de los tiér;iugsplfr;é?:;g:n ;zﬁa o E Seguimiento | Cuando
3 Qw3 é bonos dentro de los pos p o8y 1134121 % Seguimiento por parte del supervisor al proceso se

w | =1 O . en la prestacion dal . =1 E X

o | > | W | o3 | tiempos acordados. y = contractual.. | requiera

||| o Servicio. O )

1] wiag (&)

Calle 16 Ne 2N-20 Via pan’drama. complejo titan  Teléfonos: 6570624 Yumbo (Valle)

E-mail: espy@espyumbo.com, Pagi

o
:{ eh: www.espyumbo.com




wodoqunfdsammm igqapa eulfed “woooquinidsa@Adse el
(ol1eA) oquin g £280269 souojgleL  uelp ofsjdwos “ewesoued eIA 02-NZ ON 91 2lieD

. o] ol m
elonbal | “ojeijuod op 21 1 - ' ooljgnd uepio sp ‘o h Q ron
. : m

b _4 [ws] . . _,{
as uglondafo ej e "1osiuiadns [op sjied Jod ojuepunbeg § & | & sesp:;::zdusoe:g;gpuos ugioesayje Jod souog b § 8 m %
1 opuend | cusiwinbes % o ! IEI0RNY soj ap ebanjua oN El g E §
» ol=|°|F
3 A
s | utmoolo e | uosHuatns 2100 obed sod ouenuntis | 3 | 2 s somndus | eumospomed b3 | B | @ | B
¥ v — b . ps
opuen) | owenuinbag A sofied ep ewesbouory un Jezijeay ¥|© apuooepa)y | 1 us ousiwgdwnoy | 2| Q % Tl
5 512153

m .
'd’'S'3 V'S AdS3 OAWNA 30 SOIITENd SOIDIAYAS 3d TVIOIJ0 vSIXdINE V1 3a SATTVIDIHO
SIUOAYrvAVEL SO NOD VAVINYI4 VALLDOIT10O NOIONIANOD Y1 3d OLNIINITIWND NI 2202 VIONIDIA V1 3d TVID0S
UVYLSANAIG 30 NY1d 73 N3 vav1dW3LNOD AVAIALLOY ‘SONIAIAVN SONOS 3d VHdWOD V1 YHVYd SOIATHd SOIan.Ls3

d83°'V's
0N 3¢ SODITERd
SOITANIS 3 TWIDHO VSN f




EMPRESA OFICIAL DE SERVICIOS
PUBLICOS DE YUMBO

S.ALESP

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA COMPRA DE BONOS NAVIDENOS, ACTIVIDAD
CONTEMPLADA EN EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL DE LA VIGENCIA 2022, EN
CUMPLIMIENTO DE LA CONVENCION COLECTIVA FIRMADA CON LOS
TRABAJADORES OFICIALES DE LA EMPRESA OFICIAL DE SERVICIOS PUBLICOS
DE YUMBO ESPY S.A E.S.P.

En consideracion a que el resultado de la matriz de riesgo no evidencia que se
genere un posible siniestro, el riesgo es minimo lo cual no se considera que se
presente afectacion a la entidad, dado que en términos fiscales la contraprestacion

del servicio se otorga siempre y cuando el supervisor del contrato certifique su
cumplimiento.

5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

EI CONTRATISTA, para la suscripcion del contrato debera presentar los siguientes
requisitos minimos:

Fotocopia de la cédula de ciudadania de la persona natural y/o del representante
de la persona juridica. :

Certificado de Antecedentes Disciplinarios vigente, expedido por la Procuraduria
General de la Nacidn, de la persona natural, de la persona juridica y/o del
represeniante de la persona juridica. _

Documento que acredite que el contratista no se encuentra incluido en el Boletin de
responsables Fiscales emitido por la Contraloria General de la Republica, de la
persona natural, de la persona juridica y/o del representante de la persona juridica.

Certificado de Camara de Comercio, de existencia y representacion legal, vigente a
la fecha.

Hoja de vida en formato Gnico de la persona natural o juridica expedido por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica — DAFP.

Fotocopia del Registré Unico Tributario (RUT): expedido por la Direccion de
impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN).

Constancia de afiliacién y de pagos a la seguridad social

Para constancia de lo anterior se firma en Yumbo;, a los veintitin (21) dias del mes
de noviembre de 20

Subgerente Administrativo y Financiero
Empresa de Servicios Publicos de Yumbo — ESPY S.A. ESP
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