EMPRESA OFICIAL DE SERVICIOS
PUBLICOS DE YUMBS

S.A ESP

ESTUDIOS PREVIOS PARA REALIZAR CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES COMO TECNICO EN COMUNICACION SOCIAL CON ENFASIS
AUDIOVISUAL Y COMMUNITY MANAGER EN EL AREA DE COMUNICACIONES DE
LA EMPRESA OFICIAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE YUMBO S.A.E.S.P.

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD DEL SERVICIO

De conformidad con lo estipulado en la Ley 142 de 1994, decretos reglamentarios,
el Acuerdo Municipal No. 004 de 1996, corresponde a LA EMPRESA OFICIAL DE
SERVICIOS PUBLICOS DE YUMBO ESPY S.A. ESP., cumplir con los fines
estatales y mas concretamente la continua y eficiente prestamon de los serwcnos
publicos domiciliarios de su competencra

LA EMPRESA OFICIAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE YUMBO ESPY S.A.
ESP., es la encargada de la prestacidn de los servicios de acueducto y
alcantarillado, garantizando la cantidad, continuidad, calidad, cobertura y eficiencia
en la prestacion del servicic publico domiciliario del municipio de Yumbo; que
viene desarrollando desde e! 2005 y consolidando su experiencia empresarial de
acuerdo con los criterios regulatorios y de vigilancia de la SSPD. El profesional
comunicador social para llevar a cabo el Plan Estratégico de Comunicaciones -
PEC-, necesita contar con el apoyo de un técnico en comunicacion social con
énfasis audiovisual y community manager, por tanto se requiere confratar a un
Técnico Laboral por Competencias en Locucién e Informacion para Radio y
Television, para los servicios personales de PRESTACION DE SERV]CIOS
PERSONALES COMO TECNICO EN COMUNICACION SOCIAL CON ENFASIS
AUDIOVISUAL Y COMMUNITY MANAGER EN EL AREA DE
COMUNICACIONES DE LA EMPRESA OFICIAL DE SERVICIOS PUBLICOS

S.A. ES.P., dentro de la vigencia fiscal 2023 para lo cual desarrollara las
51gu;entes actlwdades

| 'PERIODICIDAD.

Apoyo al Area de Comunicaciones de

y la Empresa Oficinal de Servicios Inf d imient M [
Pablicos de Yumbo en la elaboracién | 'MOMME de seguimiento ensua
de contenidos para comunicados de
prensa y boletines internos.

Apoyo al Area de Comunicaciones de |
la Empresa Oficinal de Servicios |: ,
2 Publicos de Yumbo en reporteria F ?rmato _ de  reporteria
interna  para levantar informacién interna

relevante de las diferentes areas dela |

Bimensual

Empresa.
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ACTIVIDADES  GENERALEs | DESCRIPCION
CONTRATADAS

PRODUCTOS

. E | PERIODICIDAD

Apoyoe al Area de Comunicaciones de
la Empresa Oficinal de Servicios
3 Plblicos de Yumbo en el registro Mensual

- | fotografico y videos para informar Informe de seguimiento . .
sobre actividades, campafas
institucionales, videos informativos o
promocionales de la Empresa.

Apoyo al Area de Comunicaciones de
4 la Empresa Oficinal de Servicios
Publicos de Yumbo en el manejo y
actualizacion de las redes sociales de
la ESPY S.A. E.S.P. '
Apoyo al Area de Comunicaciones de
la Empresa Oficinal de Servicios ‘

S | Publicos de Yumbo en la elaboracién | Informe de seguimiento! | Mensual
de estrategias de marketing digital de P
las cuentas de Facebook e Instagram
de la ESPY S A E.S.P.

Informe de seguimiento Mensual

Apoyo al Area de Comunicaciones de | :

6 la Empresa Oficinal de Servicios Informe de seguimiento Mensuatl
Publicos de Yumbo en el cubrimiento : ’

de actividades de la ESPY S.A. ES.P.

Acompafiamientc en [as _ demas
actividades inherentes al Area de - Diarias 6 segun
7 Comunicaciones de la Empresa Informe dg seguimiento eventualidad.
Oficinal de Servicies Publicos de ; |
Yumbao.

NOTA: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. Es deber del contratista: A)
velar por el cuidado integral de su salud. B) Suministrar informacién clara, veraz y
compieta sobre su estado de salud. C) Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones dal Sistema de Gestidn de la Seguridad y Saiud en el Trabajo SG-
SST de la empresa. D) Participar en la prevencion de los riesgos laborales a
través del comiié paritario de Seguridad y Salud en el trabajo y demas actividades
Y programas de la empresa. ' :

2. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA
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Conforme al Estatuto de Contratacién vigente para la Empresa Oficlal de Servicios
Piblicos de Yumbo S.A. ESP; Acuerdo No 1.2-1.001 de 2019, la forma de
satisfaccién de la necesidad antes enunciada sera a través de la suscripcion de un
. Contrato de Prestacion de Servicios, para el cumplimiento de las obligaciones
derivadas del contrato en congruencia con las necesidades arriba esbozadas. El
Contrato consistira en solicitud de Unica oferta de conformidad con el Articulo 16
del estatuto de contratacion, ello en razon a la cuantia de este.

3. DESCRIPCION DEL CONTRATO SU OBJETO Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS ESENCIALES '

a. ‘OBJETO DEL CONTRATO

El contrato tendra por objeto: realizar contrato de prestacion de servicios
personales como técnico en comunicacién social con énfasis audiovisual y
community manager en el area de comunicaciones de la Empresa Oficial de
Servicios Ptblicos de Yumbo S.A. ES.P.

b. . TIPO DE CONTRAT(j

Conforme con el acuerdo de la junta directiva de la Empresa de Servicios Plblicos
de Yumbo ESPY S.A. ESP., No. 001 de junic de 2019, por el cual se aprueba y
adopta el Estatuto de Contratac:lon de la Empresa OﬁCIal de Servicios Publicos de
Yumbo ESPY S.A. ESP., articulo No. 16, la forma de satisfaccidon de la necesidad
sera mediante contrato de prestacion de servicios.

¢. PLAZO DEL CONTRATO

El contrato tendra un plazo de ejecucién hasta el 28 de Abril del 2023.

d. LUGAR DE EJEcuciON

El contratista prestara los serwmos en las instalaciones de la Empresa Of cial de
Servicios Publicos de Yumbo.
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e. SUPERVISION DEL CONTRATO

Conforme con el acuerdo de la junta directiva de la Empresa Oficial de Servicios
Publicos de Yumbo ESPY SA. ESP., No. 1.2-1.001 del 28 de junio de 2019, por el
cual se aprueba y Adopta el Estatuto de Contratacion de la Empresa’ Oficial de
Servicios Publicos de Yumbo ESPY S.A. E.S.P, el articulo No. 25. SUPERVISION
CONTRACTUAL, dispone: - -

‘La supervision sers ejercida por un servidor pablico (empleado piblico o
frabajador oficial) de la ESPY S.A. ESP., y no es indispensable que tal funcién
esté contemplada en el manual de funciones para el cargo designado para tal fin,
- pues fa funcién de supervision es inherente al desempefio de las funciones
~ordinaria a cargo de los servidores publicos.” i

De acuerdo con lo anterior, la supervision sera ejercida por el PR?OF ESIONAL EN
COMUNICACIONES de Ia Empresa o quien haga sus veces. :

4. ESTUDIO DE MERCADO

De acuerdo con la circular 1.5-001 del 2 de enero de 2023, Ia Empresa Oficial de
- Servicios Publicos de Yumbo ESPY S.A. ESP., establecen los lineamientos para la
definicion de los honorarios de los contratos de prestacion de servicios y de apoyo
a la gestidn con personas naturales en la vigencia 2023, con el fin de promover el
manejo eficiente, transparente, y responsables de los recursos de la entidad. .

La estructura organizacional de |a Empresa Oficial de Servicios Publicos de
Yumbo ESPY SA ESP. adoptada mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 1.2.-
004 del 19 de noviembre de 2018 “Por el cual se aprueba la reestructuracion
organizacional de la empresa y se amplia la planta de cargos de la ESPY S.A
E.S.P., con base en el estudio de consultoria 085 de 2017 no contempla dentro del

organigrama en el area de Comunicaciones un perfil audiovisual y community
manager.

Por lo anterior, para estimar el valor adicional a reconocerse, se reconoce la
necesidad de contar con una persona con lIa capacidad realizar videos
institucionales, administrar las redes sociales de la ESPY SA E.S.P, y apoyar en
la elaboracion de contenidos impresos y digitales ya que posicionar la imagen de

la ESPY S.A. ESP., es uno de los principales objetivos del area de
comunicaciones.
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4.1VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El .valor estimado del contrato sera de SIETE MILLONES NOVECIENTOS
VEINTE MIL PESOS ($7.920. 000 00} M/CTE incluido todos los gastos, lmpuestos
y deducciones de ley a pagar.

4.2 DISPONIBILIDAD 'PRESUPU!ESTAL

Para este contrato se cuenta con el certlﬁcado de disponibilidad presupuestal No.
17 del 03 de enero de 2023.

4, 3FORMA DE PAGO

Se efectuaran cuatro (4) pagos lguafes mes vencido, pagados los cinco 5 primeros
dias de cada mes hasta el 28 de abril del afic 2023, por valor de MILLON
NOVECIENTOS OCHENTA MiL ($1 980. OOO) M/CTE.

5. OB-LIGAC[ONES DEL CONTRAT!S‘TA

Una vez presentada la cuentas de cobro, los pagos se realizaran previa
verificacion del cumplimiento del objeto contractual y la presentacion y aprobacién
del informe de ejecucién del contrato por parte del Supervisor del contrato y la
presentacion del recibo de pago de la obligacién de cancelacién mensual de
los aportes al Sistema General de Seguridad Social (en  salud, pensiones y
riesgos laborales) del CONTRATISTA, para la suscripcion del contrato debera
presentar los siguientes requisitos minimos:

1. Fotocopia de la cédula de ciudadania de la persona natural y/o del
representante de la persona juridica.

2. Certificado de Antecedentes Disciplinarios vigente, expedido :por la
Procuraduria General de la Nacién, de la persona natural, de la persona
juridica y/o del representante de la persona juridica.

3. Documento que acredite que el contratista no se encuentra incluido en el
boletin. de responsables Fiscales emitido por la Contraloria General de la

Republica, de la persona lnatural de la persona juridica y/o del representante
de la persona juridica.
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4. Certificado de Camara de Comercio, de existencia y rep;resenta_cién legal,
vigente a la fecha. :

- 5. Hoja'de vida en formato Unico de la persona natural o'juridiéa expedido por el

Departamento Administrativo de la Funcién Publica ~ DAFP.

6. Declaracion juramentada de bienes y rentas de la personaé natural o. juridica -

expedido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP. |

7. Fotocopia del Registré Unico Tributario (RUT) expedido pc}r la 'Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN).

8. Constancia de afiliacién y de pagos a la seguridad social y de Parafiscales.

9. Propuesta

Todo lo anterior de conformidad con Ia Ley 142 de 1994, ieyes que la han

modificado, adicionado y aclarado; Ley 489 de 1998 y demas normas

concordantes compatibles con el régimen juridico especial de las.Empresas de
Servicios Publicos Domiciliarios. : : o
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'*MON'[':'_OR_EQ' Y
REVISION

CONSECUENCI‘ 'TRATAMIENTQ

A’DE
:OCURRENCIA |

2| PASAR Y como
| F|puEDE - -
' | ocurrIR)

VALURAGIUNDEL | -
CATEGORIA
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El '. contratista
deber‘? . dar Acorde  con
cumphm:entq a las
las actividades | .~ . . Cuando
. directrices
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i . | del Ministerio .
mediante | Ia - requiera
: del interior y
modalidad | de de salud
teletrabajo | o

trabajo en casa.

Pandemia *Afectacién en el |
Coronavirus cumplimiento del i3 |3 |3
COVID-19 contrato

[<)]
GENEERAL
INTERNOS
EJECUCION
OPERATIVOS
ALTA
CONTRATISTA

En consideracion a que el resultado de la matriz de riesgo no: evidencia que se
genere un posible siniestro, entendiendo que esta modalidad de contratacion
siendo un contrato de prestacién de servicios personales, el riesgo es minimo lo
cual no se considera que se presente afectacidon a la entidad, dado que en
términos fiscales la contraprestacion del servicio se otorga 5|empre y cuando el
supervisor del contrato certifique su cumplimiento : ‘

Para constancia de lo anterior se firma en Yumbo, a los Tres (03) dias del mes de
enero de 2023.

JAIRO ALBE GONZALEZ OSPINA
ESPY S.A ESP

Proyectd: Paula A, Santamaria Giraldo — Profesional en Comunicaciones
Revisd: Angie Lorena Lara — Profesional Especializado Contratacién
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