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EMPRESA OFICIAL DE SEFMCIOS
PUBLICOS DE YUMBO

S5.A. ESP

ESTUDIOS PREVIOS PARA REA‘LIZAR CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES COMO TECNICO EN EL AREA DE COMUNICACIONES DE LA
EMPRESA OFICIAL DE SERVICIOS PUBLIC\OS DE YUMBO S.A. ES.P.

1. DEFlNIClON DE LA NECESIDAD DEL SERVICIO

De conformldad con Eo estlpulado en Ia Ley 142 de 1994, decretos reglamentarios,
el Acuerdo Municipal No. 004 de 1996, corresponde a LA EMPRESA OFICIAL DE
SERVICIOS PUBLICOS DE YUMBO ESPY S.A. ESP., cumplir con los fines
. estatales y mas. concretamente la continua y eficiente. prestacxon de los servicios
' pubhcos domiciliarios de su competencna

LA EMPRESA OFICIAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE YUMBO ESPY S.A.
ESP.," es la encargada de la prestacion de los servicios de acueducto y
alcantarillado, garantizando la cantidad, continuidad, calidad, cobertura y eficiencia
en la prestacion del servicio publico domiciliario del municipio de Yumbo; que
viene desarrollando desde el 2005 y consolidando su experiencia empresarial de
acuerdo con los criterios regulatorios y de vigilancia de la SSPD. Con el fin de
realizar seguimiento al Plan Estratégico de Comunicaciones el cual hace parte de
los Planes Institucionales de la Empresa siguiendo los lineamientos del decreto
- 612 de 2018, se requiere contratar los servicios personales de PRESTACION DE
- SERVICIOS PERSONALES' COMO TECNICO EN EL AREA DE
COMUNICACIONES DE LA EMPRESA OFICIAL DE SERVICIOS PUBLICOS
S.A. ES.P, dentro de la v1gen0|a ﬁsca] 2022 para lo cual desarro[lara las
siguientes achwdades _

4 "CONTRATADAS e ot ;
CADA PERIOD e
, Apoyo en Ia elaboré'é'i'o".h. '.de‘” contenldos ]

1. | para comunicados de prensa, piezas !nforrpe: t de Mensual
graficas, videos y campafias seguimiento '
institucionales. ’

Apoyo en el registro y edicién fotograf coy _ , .

2 audiovisual de las actividades o proyectos | informe - de | Mensual
desarrollados por/fen la empresa ESPY | seguimiento . '
SA. ESP. _ - '

.. | Apoyo .en el disefio audiovisual de |, . . .
3 campafias institucionales, = videos lnforrpne. ¢ de. Mensual
: informativos o promomonales de Ia ESPY seguimiento ‘

S.A. ES.P. ' _

4 Apoyo en'e! manejo y act_ualizacién de ias lnforr_ne_ ¢ ‘de Mensual
redes sociales de la ESPY S.A E.S.p. | Segumiento
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ESTUDIOS PREVIOS PARA REALIZAR CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES COMO TECNICO EN EL AREA DE COMUNICACIONES DE LA
EMPRESA OFICIAL DE SERVICIOS PUBL!CQS DE YUMBO S.A. E.S.P. .

~ | PRODUCTOS . DE | PERIODICIDAD | -

| ACTIVIDADES |
' CONTRATADAS

Apoyo‘en la elaboracién de estrategias de | ' -
5 | marketing digital de las cuentas de | 'Nforme de

imient Mensual
Facebook e Instagram de la ESPY S.A. -Seguimiento '

ESP, . B
6 | Apoyo en el cubrimiento de actividades de | (Mforme - 9 | Mensual
| laESPYSA.ESP. . . © | seguimiento .
. Acompafiamiento  en  las  demas Informe ' de | Diarias é segln |
actividades inherentes a la planeacién- 'seguimiento - eventualidad,

estratégica de la Empresa.

‘NOTA: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. Es deber del contratista: A)
velar por el cuidado integral de su salud. B) Suministrar informacién clara, veraz y
completa sobre su estado de salud. C) Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad Yy Salud en el Trabajo SG-
SST de la empresa. D) Participar en la prevencion de los riesgos laborales a
traves del comité paritario de Seguridad y Salud en el trabajo y demas actividades
Y programas de la empresa. R -

2. MODALIDAD DE SELEGCION DEL CONTRATISTA.,

Conforme al Estatuto de Contratacion vigente para la Empresa Oficial de Servicios
Publicos de Yumbo SA. ESP, Acuerdo No 1.2-1.001 de 2019, la forma de
satisfaccion de la necesidad antes enunciada sera a través de la suscripcion de un
Contrato de Prestacion de Servicios, para el cumplimiento de las obligaciones
derivadas del. contrato en congruencia con las necesidades arriba esbozadas. El
Contrato consistira en solicitud de Unica oferta de conformidad con e Articulo 16
del estatuto de contratacion, ello en razén a la cuantia de este, -
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3. DESCRIPC]ON DEL CONTRATO SU OBJETO Y ESPEC]F!CACIONES
TECNICAS ESENCIALES

a. OBJETO DEL CONTRATO _
El contrato tendra por objeto reahzar contrato de prestamon de servicios

-personales como técnico en ¢l area de comumcamones de la Empresa Of‘ cial de
‘Servicios Publlcos ESPY SA.E.S. F’

b. TIPO DE CONTRATO

Conforme con el acuerdo de la junta directiva de la Empresa de Servicios Publicos
~ de Yumbo ESPY S.A. ESP., No. 001 de junio de 2019, por el cual se aprueba y
‘adopta el Estatuto de Contratac10n de la Empresa Oficial de Servicios Publicos de
Yumbo ESPY S.A. ESP.; articulo No. 16, la forma de satisfaccion de la necesidad
sera mediante contrato de prestacron de: serV|01os '

C. PLAZO DEL CONTRATO

El contrato tendra un plazo de ejecumon hasta el 23 de le[O de. 2022

d LUGAR DE EJECUCION

El contratista prestara los servicios en las instalaciones de la Empresa Ofi 01al de
Servicios Ptblicos de Yumbo. :

e. SUPERV!SION DEL CONTRATO

Conforme con el acuerdo de la junta directiva de la Empresa de Servicios Publicos
de Yumbo ESPY S.A. ESP., No. 1.2-1.001 del 28 de junio de 2019, por el cual se:
‘aprueba y Adopta el Estatuto de Contratacmn de la Empresa Ofi c;[al de Servicios
Plblicos de Yumbo ESPY S.A. E.S. P el artlculo No. 25. 'SUPERVISION
CONTRACTUAL, dxspone .

“La supervision serd efercida por un servidor pablico. (empleado piblico o
trabajador oficial) de la ESPY S.A. ESP., y no es indispensable que tal funcién
esté confemplada en el manual de funcrones para el cargo designado para tal fin,

pues la funciori de supervisién es inherente al desempefio de. las funciones
ordinaria a cargo de los servidores ptiblicos.” :

De acuerdo con lo anterior, la supervision sera ejercida por el PROFESIONAL EN
COMUNICACIONES de la Empresa o quien haga sus veces.
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4. ESTUDIO DE MERCADO -

+. De acuerdo con la circular 1.5-001 del 14 de enero de 2022, ta Empresa Oficial de
Servicios Pulblicos de Yumbo ESPY S.A. E.SP., establecen los lineamientos para
[a- definicion de los honorarios de los contratos de prestacion de servicios y de
apoyo a la gestién con personas naturales en Ia vigencia 2022, con el fin de

promover el manejo eficiente, transparente, y responsables de los recursos de la
entidad. - S ' o i

" 41VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor ‘estimado del contrato sera de ONCE MILLONES SET'ECIENTOS MIL
PESOS ($11.700.000) M/CTE incluido todos los gastos, impuestos y deducciones’
de ley a pagar. _ : - o '

4.2DISPON[BILIDAD PRE_SUPUESTAIL‘

- Para este contrato se cuenta con el certificado de disponibilidad:presupu’estal' No.
. 44 del'26 derenero 2022 : L _ .

4.3FORMA DE PAGO -

Se efectuara un primer pago el 15 de febrero por valor de NOVESCIENTOS MIL
PESOS ($900.000) M/CTE, .y posterior a ello seis (06) pagos iguales mes vencido,
pagados los cinco 5 primeros dias de cada mes hasta el 23 de julio del afic 2022,
por valor de UN MILLON OCHOSCIENTOS MIL PESOS ($1.800.000) M/CTE.

5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

~Una vez presentada la cuentas de cobro, los pagos se realizaran- previa
verificacion del cumplimiento del objeto contractual y la presentacion y aprobacion
del informe de ejecucidn del contrato por parte del Supervisor del contrato y la
presentacion del recibo- de ‘pago de Ia obligacién de cancelacion mensual de
los aportes al Sistema General de Seguridad Social (en salud, pensiones y
_riesgos laborales) del CONTRATISTA, para la suscripcion del contrato debera
presentar ios siguientes requisitos minimos: - S

1. Fotocopia "de la cédula de ciudadania de la persona_natural y/o del
representante de la persona juridica. - : . P
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2. Certlﬁcado de Antecedentes Drsolplrnanos vrgente expedxdo por la
Procuraduria General de la Nacion, de la persona natural, de la persona
juridica y/o del representante de la persona juridica.

3. Documento que acredrt_e‘que el contratista no se encuentra incluido en el
. Boletin de responsables Fiscales emitido por la Contraloria General de la

Republica, de la persona natural, de la persona juridica y/o del representante
de la persona jur;dtca

4. Ho;a de vida en formato tnico de la persona natural o jUf‘Id!C_a expedldo por el
Departamento Admlnlstratlvo de !a Funcién Pablica — DAFP.

5. Declaracnon Juramentada de bienes y rentas de la persona natural o juridica
- expedido por el Departamento Administrat_ivo de la Funoién Publica — DAFP. .

6. Fotocopia del _Reg'istrc') Unico Tributario (RUT ).

7. Constancia de aﬁltiacion y/o de pagos a la seguridad sodial.
8. Propue_sta

Todo lo anterior de conformidad con la Ley 142 de 1994, Ieyés que la han
modificado, adicionado y aclarado; Ley 489 de 1998 y demas normas
concordantes compatibles con el régimen juridico espema! de !as Empresas de

Servicios Publrcos Domlclllanos

6. MATRIZ DE RIESGOS

12 MONITOREOY.
_ Of ol 'REVISION - ...,
: “ll Q| TRATAMIENTO. | —
...CONSECUENC! SIoE 4@ ICONTROLES | = ' ' o
HE : Pl AN O R IR P DT ﬁ O O
DOl A- FE ;--;SER A =y
g 2] : NE 558
Dﬂ -4 i | i b j l""': O =
' s i = [t
-4 ‘-D:-E"- o
% TR I G { :: : .\) L
ol Z| @ Que no exista|Retraso. "en el|- -
] o .
g g 8 =/ suficiente oferta de | inicio del proceso O« Control por el aSegurmr_e ntc;a Cuando
1 ;o: % 8 E personal . quejde seleccién, que (1 /2 |3 =z o drea de gestion eiecucion del | 5€ |
&l 5w & cumpla el - perfil | afecta la @ i humana -ch> trato requiera
Q) =g %‘requerido para la|satisfaccion de la = )
: o]
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I=l “MONITOREOY |
S e s O ‘REVISION -t oo
o IDE IPCION- ) o R [ A ) T
(QUE" - PUEDE : :J'I'U- b lO‘E i 48' g(\-
F|DASAR Y COMO | ocurrencia | 2|22 48 wif <z | o8
|7 | PUEDE: - DELEVENTO . | BIEE g5 2| N.O .z
i Rttt : = S [l
L =2 w-o: w0
: SRR U] C L e S e
ejecucion - del | necesidad.
contrato.
.| Presentacion  de
informacion  falsa
- | Por parte del futuro _ .
R/ O i o . g N equimien
< O8> contratista y poder Contratacién sin | ‘Control  por &l S guimiento Cuando
| Z | O | celebrar el contrato . : o . |a la
2 | Wl lD|a . el lleno- de los|2 |2 |4 < area de gestion | . . se -
Z | W o)l oque el contratista L - o -ejecucién del .
wi = (winl- " requisitos legales humana -~ : requiera
O = ol suscriba el contrato LT < contrato.
© pese a encontrarse a
incurso en- causal E
de inhabilidad. o
Riesgo accidente
laboral: referente a| . Control e
Z| @llos accidentes | Afectacion del ) , . =
@50 : - inspeccién  por | Seguimiento
<| O | =|=2|laborales que | servicio, A - . Cuando
e 2 0 S . . S| <jel profesionalja la
3 | W| & |2« pueden surgir en el Posibles |2 |3 |5 2l ; S . se
Z| W ||y : L it | @i 2| de salud vy | ejecucion del .
W! = || ol desarrcllo del | reclamaciones del [ . requiera
Tl Z 3o ) < | seguridad en el | contrato, .
— | W| 5 contrato de | contratista. [ trabaio
] prestacion . de N {'7: 1o
servicios, 8
' 9| Inadecuado o < L
= 4 % g 2 .,uad. ‘... | *Afectacion de la = _ Seguimiento
® | Zimanejc de g, ol@l . ‘ Cuando
w| 219, L. , imagen de Ia 2= Bxdgir clausulala - . la
4 | oy & | 2| «|informacién & a . - 113 |4 |2 & - Lo | se
z| W O o -4, | ENtidad *Mal uso | 5 contractual ejecucion -del -~
| B | o wque el contratista . " = R S requiera
o Z2|2al, de la informacién. z contrato. ‘
g W | tiene acceso. : e <o ‘
;—J "’ Zz 8 No cumpla coﬁ las IE . S u"mi to '
g2 g = activi dac?es - *Fallas - en la - ©| &1 Verificacion por cau er_l g | Cuando
§|wl x> E . prestacion del|1 [4 |5 |O 'E el supervisordel | . -, 5@
Z | W o) pflasignadas por elf. .. Wi 2 : ejecucién. del .
il kW, N sernvicio. = | £ contrato : requiera
© Z | 2| | jefe de proceso - = contrato.
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MUNICACIONES DE LA

FTTTs] | wowroreoy
o :,-iizj_ : g i b T REVISION
| DESCRIPGION... | CONSEGUENCI | 8| o2 Zl< TRATAMIENTO T ey
iy [AQUE G o PUEDE |- 70" Z 2 | =50 i /CONTROLES |\ e g
O s v i AT DE- LAl s loR O Ok T v I By B e B P = e
£ PASAR Y COMO| 0 onencia | 2|32 403 A ser| BEE | 8s
= bEL EVENTO | D EE 4|2 IMPLEMENTA | O E | B
E & prpo|Wbos oo g B0 gl
B TR S S Quwg o Eg.
D s e T
El  contratista
debera dar
<t S Acorde - con
dl | = 8 . | cumplimiento a las
= % g 2 | Pandemia *Afectacién en el < g las " actividades directrices | cvando_ |-
g.| W E3 2| Coronavirus - | cumplimiento del |3 |3 |3 | 5| | del contrato | o | S8
=zl 5 w| &l covip-19 | contrato S < £ | mediante la del interior requiera
ol £ 3|8 - - O|modalidad  de Y :
© . de satud
teletrabajo o !
- trabajo en casa.

'En consideracion a que el resultado de la matriz de
genere un posible - siniestro, entendiendo que esta modalidad de contratacién
siendo ‘un contrato de prestacion de servicios personales, el riesgo es minimo lo
cual no se considera que se presente afectacion a la entidad, dado que en
cuando el

términos fiscales la contraprestacién del servici
supervisor del contrato certifique su cumplimiento

Para .constancia de lo anterior se fim

" ‘'mes de enero de 2022.

JAIRO ALBER

-

riesgo no evidencia que se

o se otorga siempre vy

ONZALEZ OSPINA

GERENTE ESPY S.AE.S.P.:

Proyecté: Paulz A, Santamaria Giraldo — Profesionafen Comunicaciones
Revis6: Angie Lorena Lara — Profesional Especializfido Contratacién

a en Yumbo, a los veintiuno (21) dias del
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