) ESPY

ol EMPREQA OFICIAL DE SERWICIOZL
PUGLICOS DE YUMBO

S.A ESP

ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO EN LAS INTERVENCIONES EN
TERRERO Y EL PROCESO DE ACTUALIZACION DE CATASTRO DE USUARIOS Y
MEDIDORES EN LA DIRECCION COMERCIAL DE LA ESPY S.A. ESP.

1. IDENTIFICACION Y DESCR[PCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION

De confermidad con lo estipulado en la Ley 142 de 1.994, decretos regiamentarios, el
Acuerdo Municipal No. 004 de 1996, corresponde a la' Empresa Oficial de Servicios Publicos
de Yumbo S.A. ESP, cumplir con los fines estatales y mas concretamente la continua y
eficiente prestacion de los servicios publicos domiciliarios de su competencia, considerando
que:

» LA EMPRESA OFICIAL DE SERVICIOS PUBLICCS DE YUMBO S.A. ESP —ESPY
S.A. ESP, es la encargada de la prestacién de los servicios de acueducto y
alcantarillado, garantizando la cantidad, continuidad, calidac, cobertura y eficiencia
en la prestacion del servicio plublico domiciliario del Munlc;plo de Yumbo. La enticdad
viene consolidande su experiencia empresarial de acuerdo con los criterios
regulatorios y de vigilancia de la SSPD.

e Dentro del Plan de Gestion de Resultados: de la Empresz Oficial de Servicios
Publicos Municipales de Yumbo S.A.. ESP, tiene como estrategia Ampliar la
cobertura del servicio de acueducto y alcantarillado. Para esto, se establecié dentro
de sus metas e indicadores incrementar la cobertura de Micro medicion en un 95%,
actualizar al 97% el catastro de usuarios de la ESPY, Incrementar el nimero de
Suscriptores de acueducto y de alcantarillado y disminuir a 0 los predios conectados
clandestinamente identificados por investigaciones realizadac por la ESPY.

e Para el cumplimiento de dichas metas se requiere de un profesional que lidere y

ccordine las cuadrillas de operaciones comerciales, que seran las encargadas de

- realizar las verificaciones en terreno del catastro de usuarios, la instalacién,

reemplazo o revisién de medidores de acuerdo con las solicitudes del servicio de
los usuarios y las identificadas en [as visitas en terreno.

» De igual manera, para el cumplimiento de las metas de incremento de la cobertura
de la micro medicién, se esta realizando el programa de normalizacidn, el cual
consiste en instalar micromedidores y conectar los suscriptores cuyos predios se

han ido legalizando por parte del Municipio o que se encuentran conectados de
manera irregular.

s La ESPY S.A. ESP, adoptd el PLAN DE REDUCCION Y NIVEL ECONOMICO DE
PERDIDAS EN EL SERVICIO DE ACUEDUCTO, el cual contiene un programa de
reduccion de pérdidas comerciales, el cual incluye la optimizacién y tecnificacion de
las actividades de operaciones comerciales, el retiro desde collarin de instalaciones
fraudulentas, la recuperacion de consumos dejados de facturar y el fratamiento de
los usuarios conectados de manera irregular, asi como la posibilidad de prestar el
servicio por medio de esquemas diferenciales en zonas con potencial de
legalizacidén urbanistico y en zonas declaradas como de zlto riesge no mitigable.

Calle 16 No 2N-20 Via Panorama Teléfono: 6959539 Yumbo (Valie)
E-mail: espy@espyumbo.com. Pagina Web: www.espyumbg.com

Pagina 1 de 11



i GMPREGA OFIGIAL DE SERVIGIOS
i PUDBLICOS O YUMDR:

‘5.A.ESP

ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO EN LAS INTERVENCIONES EN
TERRERO Y EL PROCESO DE ACTUALIZACION DE CATASTRO DE USUARIOS Y
MEDIDORES EN LA DIRECCION COMERCIAL DE LA ESPY S.A. ESP.

e Para esto se requiere la formulacién de estrategias, ajuste o creacidn de nuevos
CCU, para la prestacién de esquemas diferenciales o figuras particulares que
permita la regulacién vigente. 3

¢ De igual manera, se requiere mantener el control y medicién de las pérdidas
comerciales, por medio de software de georreferenciacion, asi como la estimacién
de las pérdidas mes a mes, para ir ajustando el plan de reduccion de pérdidas
comerciales: i

* Se requiere de un Profesional en el area de ingenieria civil o sanitaria con
conocimientos, formacién profesional y experiencia probada en el sector de agua
potable y/o saneamiento basico que permita atender Ia necesidad prestando el
apoyo técnico a la Direccion Comercial. -

e Considerando que en la actualidad existen en proceso varios proyectos urbanisticos
(Cludadela Guabinas, Colinas del Norte, facturacion Conjunta OZONO), diferentes
procescs de actualizacién masiva de catastro de usuarios, catastro de medidores,
se ve la necesidad de continuar con el contrato de prestacién de servicios
profesionales, ya que, en el momento en el drea comercial, en especifico para
facturacién y recaudo, no se cuenta con el personal suficiente v se requiere el apoyo -
para lievar a cabo las mdiltiples tareas y actividades de area.

e Adicional a lo anterior y con el fin de fortalecer este preceso de desarrollo
empresarial, y para la ejecucion de planes de mejoramiento que aborden y superen
las problematicas organizacionales y de gestién como Empresa de Servicios
Publicos Domiciliarios, diagnosticadas internamente, se hace necesario contratar:
SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO EN LAS INTERVENCIONES
EN TERRERO Y EL PROCESO DE ACTUALIZACION DE CATASTRO DE
USUARIOS Y MEDIDCRES EN LA DIRECCION COMERCIAL DE LA ESPY S.A.
ESP., dentro de la vigencia fiscal 2023, .

2. MOCDALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA
Conforme al articulo 16 del Acuerdo No. 1.2-1.001 del 28 de junio de52019, mediante el cuzai
se aprueba y se adopta el Estatuto de Contratacidn de la Empresa Oficial de Servicios
Publicos de Yumbo ESPY S.A. ESP, que reza: :

“Podra seleccionarse el contratista mediante la solicitud de una (1) sola cotizacién, oferta o
propuesta para los siguientes casos: ' :

1. Cuando la cuantia sea inferior o ig'uai a la suma equivalente en %dinero a cuatrocientos
(400) salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV), incluido el [VA.” (..
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ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO EN LAS INTERVENCIONES EN
TERRERO Y EL PROCESO DE ACTUALIZACI()N_ DE CATASTRO DE USUARIOS Y
MEDIDORES EN LA DIRECCION COMERCIAL DE LA ESPY S.A. ESP.

De acuerdo con lo anterior, se adelantara un proceso de SOLICITUD PRIVADA DE UNICA
OFERTA.

3. D!_E'SCREPC'ION DEL CONTRATO, SU OBJETO Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS ESENCIALES

3.1 OBJETO DEL CONTRATOi

El contrato tendra por objeto: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL APOYO EN LAS INTERVENCIONES EN TERRERO Y EL
PROCESO DE ACTUALIZACION DE CATASTRO DE USUARIOS Y MEDIDORES EN LA
DIRECCION COMERCIAL DE LA ESPY S.A. ESP.

3.2 TIPO DE CONTRATC

Conforme con el acuerdo de la junta directiva de la Empresa de Servicios Publicos de
Yumbo EPSY S.A. ESP, No. 1.2-1.001 del 28 de junio de 2019, por el cual se aprueba y
Adopta el Estatuto de Confratacién de la Empresa Oficial de Servicios Publicos de Yumbo
ESPY S.A. E.S.P articulo No. 14, se suscribirda un CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS, dado que se contratara un externo para que desarrolle actividades
relacionadas con el funcionamiento de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE
YUMBO ESPY S.A. ESP, que no pueden ser cumplidas por el personal de planta.

3.3 PLAZO DEL CONTRATO

El contratc tendra un plazo de ejeci.lcién hasta el Quince (15) de diciembre de 2023.

3.4 LUGAR DE EJECUCION

Ellugar de ejecucidén seraenla Sede de la Empresa de Servicios Publicos de Yumbo ESPY

S.A. ESP, que se encontraréa en e[ perimetro urbano del Municipio de Yumbo — Valle del
Cauca.

3.5 SUPERVISION DEL CONTRATO

Conforme con el acuerdo de la junta directiva de la Empresa de Servicios Pukblicos de
Yumbo EPSY S.A. ESP, No. 1.2-1.001 del 28 de junio de 2018, por el cual se aprusha v
Adopta el Estatuto de Contratacion de la Empresa Oficial de Servicios Publicos de Yumbo
ESPY S.A. E.S.P, el articulo No. 25. SUPERVISION CONTRACTUAL, dispone:

(...) _
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ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO EN LAS INTERVENCIONES EN
TERRERO Y EL. PROCESO DE ACTUALIZACION DE CATASTRO DE USUARIOS Y
MEDIDORES EN LA DIRECCION COMERCIAL DE LA ESPY S.A. ESP.

“La supervision sera ejercida por un servidor publico (empleado publico o trabajador oficial)
de la ESPY S.A. ESP y no es indispensable que tal funcién esté contemplada en el manual
de funciones para el cargo designado para tal fin, pues la funcion de supervision es
inherente al desempefio de las funciones ordinaria a cargo de los servidores pUblicos.”

De acuerdo con lo anterior, la supervisién sera ejercida por elfla Profesiona] Universitario
Nivel Il Area Funcional: Facturacion o quien haga sus veces.

3.6 PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION DEL CONTR/;\TO

El contrato se entiende perfeccionado con Ia firma de las partes iéntervinientes, previc el
aporte de la totalidad de la documentacion exigida para el efecto. | '

Para su legalizacion, se requiere Certificado de Disponibilidad Pre§upuestal y Certificado
de Registro Presupuestal expedido por el responsable del Presupugsto.

3.7 FORMACION Y EXPERIE‘NC]A DEL CONTRATISTA

El contratista para contratar debera presentar oferta firmada en drigina] y presentar los
documentos que acrediten la formacion Yy experiencia requerida y adjuntar los siguientes
documentos: '

- Hoja de vida en formato Unico persona natural expedido: por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica -DAFP- {con los respectivos soportes gque
demuestren la formacion académica y experiencia laborar cuando sea el caso).

- Formulario Gnico declaraciéon juramentada de bienes, rentas y actividad econémica

privada, persona natural expedido por el Departamento Admir?istrativo de la Funcion
Pudblica - DAFP.

- Fotocopia del Certificado de Antecedentes Judiciales exp}edido por la Policia
Nacional. ' 1 :

- Fotocopia del Registré Unico Tributario (RUT) eXpedido por la Direccion de Impuestos
y Aduanas Nacionales (DIAN) actualizado. :

- Fotocopia de la cedula de ciudadania.

- Certificado de Antecedentes Disciplinarios vigente, expedido por la Procuraduria
General de la Nacién. ' :

- Certificado de Antecedentes Fiscales, emitido por la Contraloria General de la
Republica. ' ;

- Fotocopia simple de los documentos que acreditan la forfnacién académica, vy
experiencia laboral. : ;
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ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APCYO EN LAS INTERVENCIONES EN
TERRERO Y EL PROCESO DE ACTUALIZACION DE CATASTRO DE USUARIOS Y
MEDIDORES EN LA DIRECCION COMERCIAL DE LA ESPY S.A. ESP.

4. ANALISIS DE LAS CONDICIONES Y PRECIOS DEL MERCADO Y EN GENERAL
1.OS SOPORTES DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRAT?

4.1 ESTUDIO BE MERCADO QUE SOPORTA EL VALOR DEL CONTRATO

El estudio .de mercado se realiza.con base en la informacion historica que maneja la
Empresa de Servicios Pdblicos de Yumbo ESPY S.A. ESP y la escala de salarios para los
contratos de prestacion de servicios segun Circular Interna No. 1.5-001 del 2 de enero de
2023, dependiendo de los requisitos de estudio y de formacién del personal a contratarse.

4.2 VALOR ESTIMADC DEL CONTRATO

El valor estimado del contrato es de VEINTINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($29.452.500)

4.3 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Para la presente contratacion se cifenta con el certificado de disponibilidad presupuestal
No. 296 del 28 de abril de 2023.

4.4 FORMA DE PAGO

La forma de pago sera: Siete (7) pagos iguales mes vencido, pagaderos los cinco (5)
primeros dias de cada mes hasta.el 5 de diciembre del afio 2022, por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS VEINTISIETE MIL PESOS M/CTE ($3.927.000) y posterior a
ello, un Uitimo pago el 15 de diciembre de 2023 por valor de UN MILLON NOVECIENTOS
SESENTA Y TRES MIL QUINIENTOS PESOQOS M/CTE ($1.963.500,00)., previa
presentacion de la siguiente documentacion:

® Cuénta de cobro o factura.

e Planilla de Seguridad y comprobante de pagb del mes inmediatamente anterior al
cobrado. 3 '

° Informe actividades avalado por el Supervisor de! Contrato y por el Director
Comercial y de Atencion al Cliente.

o Certificado financiero y de cumplimiento, avalado por el Diractor Comercial y de
Atencidn al Cliente.

e Los pagos se realizaran dentro de los cinco (5) primeros dias habiles de cada mes,
previa presentacion de los documentos requeridos para pago.
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ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO EN LAS INTERVENCIONES EN
TERRERO Y EL PROCESO DE ACTUALIZACION DE CATASTRO DE USUARIOS Y
MEDIDORES EN LA DIRECCION COMERC!AL DE LA ESPY 8. A ESP.

5. MATRIZ DE RIESGOS PREVISIBLES QUE INCLUYA LA ESTIMACION,
TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PRE\HSIBLES

Para la estimacidn de los riesgos, se tuvieron en cuenta los eventos que pueden ocurrir
prevics a la contratacion, durante la ejecucién y posteriores a la termmaczon del contrato.

De acuerdo con lo anterior, se adjunta [a matriz de riesgos en el anexo técnico No. 1 del
presente estudio previo.

6. OBLIGACIONES Y ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA Y EL CONTRATANTE

El contratista se obliga con la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE YUMBO ESPY
SA. ESPalo snguaente

6.1 OBLIGACIONES GENERALES

e Obrar con buena fe, evitando dilaciones y en trabamientos que puedan presentarse
durante la ejecucion del contrato.

o Presentar ante el supervisor del contrato, durante los dias senaiados el respectivo
informe de cumplimiento mensual, cuenta de cobro para pago, certificado financiero
y de cumplimiento y soporte de seguridad social. Si es dia inhabil debera presentarlo
el dfa habil siguiente, o fechas presentadas por la oficina de recursos humanos.

e Afiliarse y estar al dia en sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos
Profesionales y pensiones, tanto para ia celebracion del presente contrato como
para Cada uno de los pagos que, por concepto de sus servicios, deba efectuarle y
como para la liquidacién del presente contrato. (la oficina de recursos humanos sera
vigilante del cumplimiento de esta actividad y reportara a su supervisor cualquier
irregularidad presentada).

» Mantener la confidencialidad sobre la informacién, como tamblen adelantar con un
alto nivel de profesionalismo, ética y calidad en sus actawdades de acuerdo con las
normas constitucionales, legales y reglamentarias vigentes.

» Aplicar en tode momento el Plan anticorrupcién y de atencmn al usuario vigente por
parte de la ESPY S.A. ESP.

e Constituir la garantia Unica para su posterior aprobacién por Ia ESPY S A ESP.

= Suscribir con el Supervisor el Acta de Inicio, una vez cumphdos los requisitos de
perfeccicnamiento y legalizacion del contrato.

o Participar en las diferentes reuniones, talleres, seminarios, foros y demas g solicitud
dei Supervisor del Contrato.

e Obtener los rendimientos establecidos por el supervisor del Con’trato

e Prestar en forina personal el servicio, por lo que no podra subcontratar la labor
contratada. .
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ANALESIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUN%DAD PARA CONTRATO DE PRESTACICN
DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO EN LAS INTERVENCIONES EN
TERRERO Y EL PROCESO DE ACTUALIZACION DE CATASTRO DE USUARIOS Y
MEDIDORES EN LA DIRECCION COMERCIAL DE LA ESPY S.A. ESP.

Las demas que el Supervisor del contrato y/o el Director Comercial considere
pertinente conforme a la naturaleza del contrato.

Velar por el cuidado integral de su seguridad salud.

Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

Cumplir las normas, politicas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién
de la Seguridad y Salfud en el Trabajo SG-SST de la empresa.

Participar en las actividades de prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales que la empresa programe.

Cumplir las indicaciones de la brigada de emergencias y del plan de emergencias
establecido por [a empresa, en el caso que se presente un incidente.

Las demas obligaciones inherentes al cabal cumplimiento del objeto del presente
contrato y las que se describen en los estudios previos que justifican esta

contratacién, atendiendo Ias recomendaciones del supervisor, relacionadas con el
ohjeto contractua!

6.2 ACTIVIDADES ESPECIFICAS -

N.o.

o S o I DESCRIPCION e
ACTIVIDADES GENERALES . |DEPRODUCTOS | ... :
CONTRATADAS ~ DECADA PERIDIOCIDAD

Prestar apoyo a la Coordinaciéon de
Facturacion y Recaudo en la ejecucién de Informe Cada gue se
actividades para el plan de reduccién de requiera

' pérdidas comerciales.

Apoyar a la Coordinacion de Facturacion y

Recaudo en el seguimiento a los consumos

con desviaciones significativas, ajustes por
reclamaciones de consumo, entre otros.

Informe Diario

Prestar apoyo a la supervision y revision

técnica de las actividades realizadas en

terreno asignadas a la Coordinacién de
Facturacion y Recaudo.

Informes Mensual

Prestar apoyo a la Coordinacién de
Facturacion y Recaudo en la construccion de

alternativas para la prestacion de servicios en informe Mensual

zonas de desarrollo incompleto, zonas de
asentamientos ilegales, entre otras.

Prestar apoyo a la Coordinacién de

Facturacion y Recaudo en el control y reporte Informe Cada que se

i r i
de las conexiones fraud;ulentas e equiera
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ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO EN LAS INTERVENCIONES EN
TERRERO Y EL PROCESO DE ACTUALIZACION DE CATASTRO DE USUARIOS Y
MEDIDCRES EN LA DIRECCION COMERCIAL DE LA ESPY S. A ESP.

implementacion de los procesos de
recuperacién de consumos. _
Apoyar a la Direccién Comercial en el recibo '
2 . o 1.+ Inf
6 de Insumo para dar tramite a los nuevos E?gle ge C‘ﬁa :}g?ase
Servicios. ga 9
Acompanfiar a’'la Direccion Comercial en todas : ' :
L i . Apo nla ‘
7 | las actividades estratégicas y jornadas que se Pogr?a?ia s S Ce;ia L?E;?ase
programen para el cumplimiento del PGR. jont s 9

6.3 OBL!GAC¥ONES DEL CONTRATANTE

Pagar el valor del contrato de acuerdo con la forma pactada

Designar un supervisor para la ejecucion del contrato.

Supervisar la ejecucion del contrato. -

Suscribir las actas necesarias durante |a ejecucion del contra‘to

Las demas que se encuentren estipuladas en normas concordantes al Manual de
Contratacién y el Manual de Supervisién e Interventoria que sean necesarias para
el satisfactorio cumplimiento del objeto contratado.

e Las demas que legal y administrativamente le correspondan Yy Gue reposen en el
contrato.

e o 9 e e

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTEAS QUE SE
REQUIEREN PARA AMPARAR LAS OBLIGACIONES CONTRAGTUALES

De acuerdo con [a matriz de riesgos identificada anteriormente, se determina amparar los
riesgos cuya calificacicn sea Alta o Catastréfica cuyo riesgo deba transfenrse al contratista.

Sin embargo y dado que dentro de la matriz de riesgo so[amente guedan riesgos con
calificacién baja o media, se considera que no es procedente requerir garantias al
contratista. .

Para constancia de o anterior se firm
de 2023.

0, a los Ocho (08) dias del mes de Mayo

Directora\Comerdial dilcion al Cliente
Empresa de Servigios Puplichs de i rpbo ESPYSA ESP

Elabore: Alvaro David Redriguez Cardenas — Profesional Universitario Nivel Il Area Funcional: Facturacnon
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ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO EN LAS INTERVENCIONES EN
TERRERC Y EL PROCESO DE ACTUALIZACION DE CATASTRO DE USUARIOS Y
MEDIDORES EN LA DIRECCION COMERCIAL DE LA ESPY S.A. ESP.

ANEXO No. 1 - MATRIZ DE RIESGOS DEL CONTRATO

ESPY

EMPREIA OFICIAL DE BCRVICIOD
PUBLICOS DE YUNGO

5.A, ESP
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