EMPREBA OFICIAL DE SERVICIOS
PUBLICOS DE YUMBO

S.A.ESP

ANALISIS DE CONVENIENCEA Y OPORTUNIDAD PARA EL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO TECNOLOGO
OPERATIVOG DE APOYO EN LA FORMULACION Y CIERRE DE LOS
PROYECTOS DE ALCANTARILLADO DE LA ESPY S.A. ESP

1. IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE
PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

De conformidad con lo estipulado en la Ley 142 de 1.994, decretos reglamentarios,
el Acuerdo Municipal No. 004 de 1896, corresponde a la Empresa Oficial de
Servicios Publicos de Yumbo S.A. ESP, cumplir con los fines estatales y mas
concretfamente la continua y. eficiente prestacion de los servicios pulblicos
domiciliarios de su competencia, considerando que:

* LA EMPRESA OFICIAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE YUMBO S.A. ESP
— ESPY S.A. ESP, es la encargada de la prestacion de los servicios de
acueducto y alcantarillado, garantizando la cantidad, continuidad, calidad,
cobertura y eficiencia en’ la prestacién del servicio publlco domiciliario del
Municipio de Yumbo. La entidad viene consolidando su experiencia

empresarial de acuerdo con los criterios regulatorios y de vigilancia de la
SSPD. :

* lLa ESPY S.A. ESP dentro del Plan de Gestién y Resultados — PGR, tiene
establecida como meta el mantenimiento de las redes de alcantanliado y la
atencién a los dafios en estas asi como cumplir con la meta de dafios en la
red por kildmetro.

o lLaESPY S.A ESP suscrib.e contratos para el mantenimiento de las redes de
alcantarillado, construccion de acometidas domiciliarias, reposicién de
acometidas y redes principales, colectores, estructuras de separacion y

demas infraestructura asociada al sistema de recoleccion y transporte de
aguas residuales.

° La ESPY S.A. ESP formula proyectos para la reposicién y construccion de
colectores pendientes de acuerdo con lo establecido en el Plan Maestro de
Alcantarillado, el Plan de: obras e Inversiones Regulado — POIR y Plan de
Saneamiento y Manejo de Vertimientos.

e Los profesionales encargados del mantenimiento y supervisién requieren de
apoyo en terreno, con el de poder dar cumplimiento los Manuales de
Supervision e interventoria y realizar las inspecciones y revisiones en terreno.

o A la Direccidon de Producmon y Operaciones llegan todas las solicitudes,
Peticiones, quejas y Recursos relacionados con la prestacion del servicio de
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alcantarillado, por lo cual, se requiere la atencion oportu;na y en terreno para
el cumplimiento de la regulacién vigente. '

e Se requiere apoyo para la actualizacién de los proceéos, procedimientos,
manuales e instructivos relacionados con el mantenimiento, operacién y
reposicion de las redes de alcantarillado. f

e Se requiere apoyo en las visitas técnicas y orientacién para la expansion del
area de prestacion de servicios de alcantariliado en las zonas de expansion
urbana y en la zona Sur del Municipio de Yumbo. '

¢ Que se requiere continuar con el personal de apoyo como tecndlogo con
conocimientos, formacion técnica y experiencia probada en el area de obras
0 construccion con el fin de poder apoyar la operacion y mantenimiento, las
PQR vy prestar apoyo en la supervision de los contratos de obras de
alcantarilado que se realicen para garantizar o ampliar las redes e
infraestructura de alcantarillado de la Empresa.

Adicional a lo anterior y con el fin de fortalecer este proceso de desarrollo
empresarial y parala ejecucion de planes de mejoramiento que aborden y superen
las problematicas :organizacionales y de gestion como Empresa de Servicios
Publicos Domiciliarios, diagnosticadas internamente, se hace CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO TECNOLOGO
OPERATIVO DE APOYO EN LA FORMULACION Y CIERRE DE LOS
PROYECTOS DE ALCANTARILLADO DE LA ESPY S.A. ESP

dentro de la vigencia fiscal 2023,

- 2. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA.

Conforme al articulo 16 del Acuerdo No. 1.2-1.001 del 28 dejunio de 2019, mediante
el cual se aprueba y se adopta el Estatuto de Contratacion de la Empresa Oficial de
Servicios Publicos de Yumbo ESPY S.A. ESP, que reza: . ' '

“Podra seleccionarse el contratista mediante la solicitud de una (1) sola cotizacién,
oferta o propuesta para los siguientes casos:

1. Cuando la cuantia sea inferior o igual a la suma equivalente en dinero a

cuatrocientos (400) salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLYV), incluido
el IVA” (..) '
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PRESTACION ' DE SERVICIOS PERSONALES COMO TECNOLOGO
OPERATIVO DE APOYO EN LA FORMULACION Y CIERRE DE LOS
PROYECTOS DE ALCANTARILLADO DE LA ESPY S.A.ESP

De acuerdo con lo anterior, se adelantara un proceso de SOLICITUD PRIVADA DE
UNICA OFERTA. :

3. DESCREPCEON DEL CONTRATO SU OBJETO Y ESPECIFICACIONES
TECNECAS ESENC!ALES

3.1 OBJETO DEL CONTRA@TO _

El contrato tendra por objeto: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES COMO TECNOLOGO OPERATIVO DE APOYC EN LA
FORMULACION Y CIERRE DE 1.OS PROYECTOS DE ALCANTARILLADO DE
LA ESPY S.A. ESP :

Conforme con el acuerdo de la junta directiva de la Empresa de Servicios Pblicos
de Yumbo EPSY S.A. ESP, No. 1.2-1.001 del 28 de junio de 2019, por el cual se
aprueba y Adopta el Estatuto de Contratacién de Ia Empresa Oficial de Servicios
Publicos de Yumbo ESPY S.A. E.S.P articulo No. 14, se suscrivira un CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS, dado que se contratara un externo para gque
desarrolle actividades relacmnadas con el funcionamienio de la EMPRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS DE YUMBO ESPY S.A. ESP, que no pueden ser cumplidas
por el personal de planta. :

3.2 PLAZO DEL CONTRATO
El contrato tendra un plazo de e?je'cucién hasta e_'l 22 de diciembre de 2023.

3.3 LUGAR DE EJECUC!ON

- El lugar de ejecucion sera en la Sede de Ia Empresa de Servicios Publicos de
Yumbo ESPY S.A. ESP y en eI perlmetro urbano del Municipio de Yumbo — Valle
del Cauca. :

3.4 SUPERVISION DEL CONTRATO
Conforme con el acuerdo de la junta directiva de la Empresa de Servicios Publicos

de Yumbo EPSY S.A. ESP, Noi 1.2-1.001 del 28 de junic de 2019, por el cual se
aprueba y Adopta el Estatuto de Contratacién de la Empresc Oﬂcsa! de Servicios
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ANALISIS DE CONVENIENCIA Y CPORTUNIDAD PARA EL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO TECNOLOGO
OPERATIVO DE APOYO EN LA FORMULACION Y CIERRE DE LOS
PROYECTOS DE ALCANTARILLADO DE LA ESPY S.A. ESP

Plblicos de Yumbo ESPY S.A. E.S.P, el articulo No. 25. SUPERVISION
CONTRACTUAL, dispone: ' é S

(...)

‘La supervision serd ejercida por un servidor publico (empleado publico o trabajador
oficial} de la ESPY S.A. ESP y no es indispensable que tal funcién esté contemplada
en el manual de funciones para el cargo designado para tal fin, pues la funcién de
supervision es inherente al desemperio de las funciones ordinaria a cargo de los
servidores publicos.”

De acuerdo con lo anterior, ia supervision sera ejercida§ por el Profesional
Universitario Nivel 1 - Gestién de Alcantarillado (Transporte y Recoleccion de Aguas
Residuales) o quien haga sus veces.

3.5 PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION DEL CONTRATO

El contrato se entiende perfeccionado con la firma de las g:@artes intervinientes,
previo el aporte de la totalidad de la documentacién exigida para el efecto.

Para su ﬂegaﬁizacién, se requiere Certificado de 'Disponibiliidad Presupuestal y
Certificado de Registro Presupuestal expedido por el responsable del Presupuesto.

3.6 FORMACION Y EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA

El contratista para contratar debera presentar oferta firmada en original y presentar

los documentos que acrediten la formacion y experiencia requerida v adjuntar los
siguientes documentos: ?

- Hoja de vida en formato Unico persona natural expedido por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica -DAFP- (con ios respectivos soportes que
demuestren la formacién académica y experiencia laborar cuando sea el
caso). '

- Formulario Gnico declaracién juramentada de bienes,% rentas y actividad
econdmica privada, persona natural expedido por el Departamento
Administrativo de la Funcién Pablica - DAFP. 5

- Fotocopia del: Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia
Nacional. _ '
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- Fotocopia del Registrd Uzﬁico Tributaric (RUT) expedido por la Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) actualizado.
- Fotocopia de la cedula de ciudadania.

- Certificado de Antecedentes . Disciplinarios vigente, expedido por la
Procuraduria General de la Nacién.

- Certificado de Antecedentés Fiscales, emitido por la Contraloria General de ia
| Republica. :

- Fotocopia simple de los documentos que acreditan la formacién académica, y
experiencia laboral. :

4. ANALISIS DE LAS CONDICIONES Y PRECIOS DEL MERCADO Y EN
GENERAL LOS SOPORTES DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

4.1 ESTUDIO DE MERCADO“QUE SOPORTA EL VALOR DEL CONTRATO
El estudio de mercado se realiia con base en la informacion historica que maneja
la Empresa de Servicios Publicos de Yumbo ESPY S.A. ESP y la escala de salarios
para los contratos de prestacion de servicios adoptada mediante circular 1.5-001
del 2 de enero de 2023. ;

4.2 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor estimado del contrato es de DIECINUEVE MILLONES TRESCIENTOS
SESENTA MIL PESOS M/CTE ($19.360.000)

4.3 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Para la presente contratacion. se cuenta con el certificado de disponibilidad
presupuestal No. 301 del 28 de Abril de 2023.

4.4 FQRMA DE PAGO

La forma de pago sera: Ocho ' (8) cuotas por valor de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTE MIL PESOS MCTE ($2.420.000), pagaderos los cinco
S primeros dias de cada mes hasta el 22 de Diciembre del afio 2023, previa
presentacion de la siguiente documentacién:
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ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA EL CONTRATO DE
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PROYECTOS DE £_CANTARILLADO DE LA ESPY S.A. ESP

o Cuentade cobro o factura.

o Planilla de Seguridad y comprobante de pago del mes mmedlatamente
anterior al cobrado.

e Informe actividades avalado por el Super\nsor del Contrato y por el Director
de Produccion y Operaciones.

e Informe de Supervisién del contrato, avalado por el Dlrector de Produccidn y
Operaciones.

o Los pagos se realizardn dentro de los cinco (5) primeros d ias habiles de cada
mes, prevaa presentaCion de los documentos requendos para pago.

S. MATRIZ DE RIESGOS PREVISIBLES QUE INCLUYA LA ESTIMACION,
TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVESIBLES

Para la estlmacuon de los riesgos, se tuvieron en cuenta los eventos gue pueden

ocurtir previos a la contratacion, durante la ejecucion y postenores a la terminacion
del contrato.

De acuerdo con lo zaterior, se adjunta la matriz de nesgos en ei anexo técnico No.
1 del presente estudio previo.

6. OBLIGACIONES Y ACTIVIDADES DEL CONTRATSSTA Y EL
CONTRATANTE.

El contratista se obliga cen la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE YUMBO
ESPY S.A. ESP a lo siguiente:

7.20BLIGACIONES GENERALES

e Obrar con buena fe, evitando dilaciones y en trabamlentos que puedan
presentarse durante la ejecucion del contrato.

e Presentar ante el supervisor del contrato, durante [os dias senalados el
respectivo informe de cumplimiento mensual, cuenta de cobro para pago,
certificado financiero y de cumplimiento y soporte de segundad social. Si es
dia inhabil debera presentarlo el dia habll s:gunente 0 fechas presentadas
porla oﬂcma de recursos humanos.

Calle :G No 2N-20 Via Panorama Teléfonos: 6570624 Yumbo . (Val[e)
' E-manl espy@espyumbo.com.  Pagina Web; wwwespyumbo com

Pagina 6 de 12



W

EMFREBA OFICIAL DE SERVICION
PUBLICOS 07 YUMBC

5.A.ESP

ANALIS[S DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA EL CONTRATC DE
PRESTACICN . DE SERVICIOS PERSONALES COMOC TECNOLOGO
OPERATIVO DE APOYO EN LA FORMULACION Y CIERRE DE LOS
PROYECTOS DE ALCANTARILLADO DE LA ESPY S.A. ESP

L4

Afiliarse y estar al dia en sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos
Profesionales y pensiones, tanto para la celebracion del presente contrato
comoe para Cada uno de Jos pagos que, por concepto de sus servicios, deba
efectuarle y como para la liquidacién del presente contrato. (la oficina de
recursos humanos sera vigilante del cumplimiento de esta actividad y
reportara a su supervisor cualquier irregularidad presentada).

Mantener la confidencialidad sobre la informacién, como también adelantar
con un alto nivel de profesionalismo, ética y calidad en sus actividades de
acuerdo con las normas constitucionales, legales y reglamentarias vigentes.
Suscribir con el Supervisor el Acta de Inicio, una vez cumplides los requisitos
de perfeccionamiento y legalizacion del contrato.

Participar en las diferentes reuniones, talleres, seminarios, foros y demas a
solicitud del Supervisor del Contrato.

Obtener los rendimientos establecidos por el supervisor del Contrato.
Prestar en forma personal el servicio, por lo que no podra subcontratar la
labor contratada. : :

Las demas que el Supervisor del contrato y/o el Director de Produccién y
Operaciones considere pertinente conforme a la naturaleza del contrato.
Velar por el cuidado integral de su seguridad salud.

Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud.
Cumplir las normas, politicas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de la empresa.
Participar en las actividades de prevencién de accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales que la empresa programe. ‘

Cumplir las indicaciones de la brigada de emergencias y del plan de
emergencias establecido por la empresa, en el caso que se presente un
incidente. 5

Las demas obligaciones inherentes al cabal cumplimiznto del objeto del
presente contrato y las que se describen en los estudios previos que justifican
esta contratacion, atendiendo las recomendaciones del supervisor,
relacionadas con el objeto contractual.

7.2 ACTIVIDADES ESPECIFICAS
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ANALESES DE CONVEN]ENCIA Y OPORTUNIDAD PARA EL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO TECNOLOGO
OPERATIVO DE APOYO EN LA FORMULACION Y CIERRE DE LOS
PROYECTOS DE ALCANTARILLADO DE LA ESPY S. A. ESP '

No.é

ACTIVHDADES GENERALES .
CONTRATADAS ' .

DESCRIPCION DE f

./ PRODUCTOS DE CADA

PERIODO

1 PERIDIOCIDAD

Realizar recorndos de inspeccion vy
verificacion de infraestructura de
gicantariliado de! Municipio de Yumbo, en

| el drea de prestacidon de servicios del

Municipio de Yumbo.

Informe

Mensuai

Prestar apoyo al  profesional de
glcantariiado en: la supervisién de los
confratos de .cbra que se asignen,
reiacionados con la construccién o
reposicion de alcantarillado Sanitario o
piuvial. :

~ Informe

Mensual

Prestar apoyo al profesional de
alcantarillado en |2 supervision de contratos
de mantenimiento, reparacidn y adecuacion
de las redes e infraestructura del snstema
de alcantarillzado.

Informe

Mensual

Prestar apoyo al profesional de
alcantarillado en la elaboracién, revisién y
ajuste de actas de cobre de los contratos de
obra e interventoria asignados.

Informe

Cada que se
requiera

Prestar apoyo. y acompafiamiento a
comités de obra al profesional de
alcantarillado, visitas técnicas en terreno y
demas que requieran en la ejecucion de los
contratos de obra de alcantarillado.

Actas de Reunién

Cada que se
requiera

Prestar apoyo a [a direccion de Produccion
y Operaciones y al area de alcantarillado en
las visitas técnicas y orientacién en los
proyectos de expansion de las dreas de
prestacion del servicio de alcantarillado.

Informe

Cada. que se
requiera

Prestar apoyo a la direccién de produccion
y cperaciones y &l drea de alcantarillado en
la elaboracién de procesos,
procedimientos,. manuales e instructivos
relacionados con la operacién vy
mantenimiento - del sistema de
alcantarillado.

- Informe

Cada que se
requiera.

Presentar los informes ante el supervisor
del contrato.

Informe documentado
con las actividades del
mes :

Mensual
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PROYECTOS DE ALCANTARELLADO DE LA ESPY S.A. ESP

7.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

Pagar el valor del contrato de acuerdo con la forma pactada.

Designar un supervisor para la ejecucién del contrato

Supervisar la ejecucién del contrato. _

Suscribir las actas necesarias durante la e;ecucnon del contrato.

Las demas que se encuentren estipuladas en normas concordantes al
Manual de Contratacion y el Manual de Supervision e Interventoria que sean
necesarias para el satisfactorio cumplimiento del objeto contratado.

e Las demas que legal y admlmstratlvamente le correspondan y que reposen
en el contrato. :

© & 9 o o

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS QUE SE
REQUIEREN PARA AMPARAR LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES.

De acuerdo con la matriz deinesgos identificada anteriormente, se determina

amparar los riesgos cuya calificacion sea Alta o Catastréfica CuUyo riesge deba
transferirse al contratista.

Sin embargo y dado que dentro de la matriz de riesgo solamente quedan riesgos

con calificacion baja ¢ media, se considera que no es procedente requerir garantias
aI contratista. _

Para constancia de lo anterior se frma en Yumbo, a los Ocho [28) dias del mes de
Mayo de 2023. -

. [R£ LDO GOMEZ
! Proetatcion’y Operac:on
r- [CIOS Pubhc_;de’?umbo ESPY S A ESP.
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EMPRESAGFICIAL D SERVIGION
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GOsS

IERRE DE LOS

AD PARA EL. CONTRATO DE
SERVICIOS PERSONALES COMO TECNOLOGO
EN LA FORMULACION Y
PROYECTOS DE ALCANTARILLADO DE LA ESPY S.A., ESP

ANEXO 1. MATRIZ DE RIES
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