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ESTUDIOS PREVIOS PARA REALIZAR CONTRATO DE PRES"TACE()N DE
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SOPORTE TECNICO EN LA TRANSICION AL SECOP i

1.

IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION

De conformidad con lo estipulado en la Ley 142 de 1.994, decretos reglamentarios, el Acuerdo
Municipal No. 004 de 19986, corresponde a la Empresa Oficial de Servicios Publicos de Yumbo
S.A. ESP, cumplir con los fines estatales y mas concretamente la continuz y eficiente
prestacion de los servicios publicos domiciliarios de su competencia, considerando que:

LA EMPRESA OFICIAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE YUMBO —~ ESPY S.A. E.S.P,
es una empresa de caracter oficial atendiendo el articulo 15.5 de la Ley 42 de 1994,
fa cual tiene por objeto ia prestacion de los servicios principaimente de acueducto y
alcantarillado entre otros, garantizando la cantidad, continuid-d, calidad, cobertura Vi
eficiencia en la prestacién de los servicios publicos domiciliarios en el Municipio de
Yumbo. La entidad viene consolidando su experiencia empresarial de acuerdo con los

criterios regulatorios y de vigilancia de la Superintendencia de Servicios Publicos
Domiciliarios. ‘

La publicidad de la actividad contractual de las Entidades Estatales de régimen
especial es obligatoria de acuerdo a la normativa, tiene un tratamiento distinto
dependiendo si en el Proceso de Contratacién la entidad ejecuta o no recursos
publicos, por lo tanto, considerando que la ESPY S.A E.S.P en muchos casos
interactla contractualmente con la entidad territorial municipio de Yumbo para la
ejecucion de contratos o convenios interadministratives, se hace necesario que la
ESPY S.A E.S.P se prepare para efectuar la publicacién en la plataforma del SECOP
ll, contratando a un experto para el acompafiamiento v puesta en practica la
instruccion y aprendizaje en el manejo del aplicativo en el sistema.

El analisis de la realizacién de Ia transicién de las entidades de régimen especial, se
debe hacer alusién en primera instancia al principio de maxima publicidad. Cumplir el
principio de publicidad es un deber de todas las entidades piblicas, el cual garantiza Ia
transparencia de los actos, contratos y decisiones que se lleven a cabo. El derecho de
acceso a la informacidén plblica o de interés publico permite a toda persona, sin
necesidad de acreditar calidad, interés o condicién particular, conocer la existencia de
informacion publica, acceder a la misma vy difundiria o publicarla, segin su interés®.

El fliteral ¢) del articulo 3 de la Ley 1150 de 5_20:07, se establece que el Sistema
Electrénico para la Contratacién Pulblica “contara con la informacién oficial de la
conlratacion realizada con dineros publicos, para fo cual establecers fos patrones a

1

Corte Constitucional. Sentencia C—274 de 9 de maye de 2013, M.P. Maria Victoria Calle Correa
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Que haya lugary se encargara de su difusion a través de canales electrénicos™.

o . El principio de maxima publicidad establece que “toda informacion en posesién, bajo
control o custodia de un sujeto obligado es publica Y no podra ser reservada o limitada
sino por disposicién constitucional o legal™. El principio de fransparencia en la
informacién alude al deber de ‘los sujetos de proporcionar vy facilitar el acceso a Ia
misma en ios términos mas amplios posibles, y através de los medios y procedimientos
que establezca la ley. ' : :

o Asimismo, la Ley 1712 de 2014, establece en ¢! literal e) del articuio 9, que los sujetos
obligados, que son todas las entidades publicas, deben publicar la informacion relativa
a su contratacion. Esta obligacion fue desarrollada por el Decreto Unico
Reglamentario 1081 de 2015, el cual dispuso que la publicacién de la informacion
contractual de los sujetos obligados, que contratan con carge a recursos publicos,
debe hacerse en el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica - SECOP.

e De igual forma, de acuerdo con el literal g) del articulo 11 de la Ley 1712 de
2014, todos los destinatarios de la ley de transparencia deben garantizar la publicidad
de sus procedimientos, lineamientos, politicas en materia de adquisiciones y compras,
asi como todos los datos de adjudicacion y ejecucion de contratos, incluidos concursos
y licitaciones, y esta informacién también debe estar en el SECOP.

el Departamento Administrativo de la Presidencia de Ia Republica el pasado 01 de junio emitio
la Circular No. 02 del de 2022, 1a cual, explica lo preceptuado en el articulo 53 de la Ley 2195
de 2022, frente al deber de ‘publicacion de la actividad contractual realizada con dineros
publicos de parte de las Entidades Estatales que cuentan con un régimen excepcional de
contratacion, el ordenamiento juridico, y; los médulos gque podran utilizar las entidades de
regimen especial en SECOP Il -Régimen Especial con ofertas y Régimen especial para dar
publicidad a dichos procesos. D '

De acuerdo a lo  anterior y con el fin de de la transicién de la entidad para uso de la
plataforma transaccional del, SECOP II, para dar cumplimiento al principio de méaxima
publicidad la Empresa de Servicios Publicos Domicitiarios ESPY S.A ES, requiere contratar
de una de un experto para desarollar e CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
ESPECIALIZADOS FARA LA ASESORIA, ACOMPANAMIENTO Y SOPORTE TECNICO

2 Ley 1150 de 2007, Articuln 3.

% Ley 1712 de 2014, Articulo 2.
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EN LA TRANSICION AL SECOPII,

2. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA.

Conforme al articulo 16 del Acuerdo No. 1.2-1.001 del 28 de;umo de 2019, mediante el cua!
se aprueba y se adopta el Estatuto de Contratacion de la Empresa Of cial de Servicios
Pubhcos de Yumbo ESPY S.A. ESP, que reza:

“Podra seleccnonarse el contratista mediante la sohatud de una (1) sola cotizacién, oferta o
propuesta para los siguientes casos:

1. Cuando la cuantia sea inferior o igual a la suma equnvatente en dinero a cuatrocientos (400)
salanos mmlmos mensuales legales vigentes (SMMLYV), incluido el IVA.” (...)

De acuerdo con lo anterior, se adelantara un proceso de SOLICITUD PR]VADA DE UNICA
OFERTA.

3. DESCRIPCION DEL CONTRATO, SU OBJETO Y ESPECIFICACIONES TECNICAS
ESENCIALES.

3.1 OBJETO DEL CONTRATO

El contrato tendrd por objetc: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
ESPECIALIZADOS PARA LA ASESORIA, ACOMPANAMIENTO Y SOPORTE TECNICO
EN LA TRANSICION AL SECOPII.

3.2 TIPO DE CONTRATO

Conforme con el acuerdo de la junta dlrectlva dela Empresa de Servicios Publicos de Yumbo
EPSY S.A. ESP, No. 1.2-1.001 del 28 de junio de 2019, por el cual se aprueba y Adopta el
Estatuto de Contratacién de la Empresa Oficial de Servicios Publicos de Yumbo ESPY S.A.
E.S.P articulo No. 14, se suscribira un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVI ICIOS, dado
que se: contrataré un externo para que desarrolle actividades relacionadas con el
funcionamiento de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE YUMBO ESPY S.A. ESP,
que no pueden ser cumplidas por el personal de planta.

3.3 PLAZO DEL CONTRATC
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El contrato tendra un plazo de ejecucion ;hasta el4 déjulio def 2023.

3.4 LUGAR DE EJECUCION

El lugar de ejecucién sera en la Empresa de Servicios Plblicos de Yumbo ESPY S.A. ESP.

3.5 SUPERVISION DEL CONTRATO

Conforme con el acuerdo de fa junta directiva de la Empresa de Servicios Publicos de Yumbo
EPSY S.A. ESP, No. 1.2-1.001 del 28 de junio de 2019, por el cual se aprueba y Adopta el
Estatuto de Contratacion de la Empresa Oficial de Servicios Publicos de Yumbo ESPY S.A.
E.S.P, el articulo No. 25. SUPERVISION CONTRACTUAL, dispone:

(-.) L _

‘La supervision sera ejercida por un servidor pablico .(empleado puablico o trabajador oficial)
de la ESPY S.A. ESP y no es indispensable que tal funcién esté contemplada en ef manual
de funciones para el cargo designado para tal fin, pues a funcién de supervisién es inherente
al desempefio de las funciones ordinaria a cargo de los servidores piablicos.”

De acuerdo con lo anterior, la supervision sera ejercida por el Secretario General, Juridico y
de Juzgamiento Disciplinario y la Directora Administrativo y Financiero .

3.6 PERFECCIONAMIENTO Y LEGAL[ZACION DEL CONTRATO

el contrato se entiende perfeccionado conla firma de las partes intervinientes, previo el aporte
de la totalidad de ia documentacion exigida para el efecto.

Para su legalizacidn, se requiére Certificado de Disponibilidad Presupuestal y Certificado de
Registro Presupuestal expedido por el responsable del Presupuesto.

3.7 FORMACION Y EXPER!ENCEA DEL CONTRATISTA

El contratista para contratar deberd presentar oferta firmada en original y presentar los

documentos que acrediten la formacion y experiencia requerida y adjuntar los siguientes
documentos: : o P

- Hoja de vida en formato Unico ‘persona natural expedido por el Departamento
Administrative de la Funcién Pablica -DAFP- (con los respectivos soportes que
demuestren [a formacién academica y experiencia laborar cuando sea el caso).

- El coniratista debera demostrar e)fperiencia :
- Fotocopia del Certificado de Ante¢édentes Judiciales expedido por la Policia Nacional.
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- Fotocopla del Registrd Unico Tributario (RUT) expedldo por la Direccién de Impuestos
y Aduanas Nacionales (DIAN) actualizado.

- Fotocopia de la cedula de ciudadania.

- Certificado de Antecedentes Disciplinarios v:gente expedido por la Procuraduria
General de la Nacion.

- Certificado de Antecedentes Fiscales, emitido por la Contraloria General de Iz
Republica. :

- Planilla de seguridad social

4. ANALISIS DE LAS CONDICIONES Y PRECIOS DEL MERCADO Y EN GENERAL
LOS SOPORTES DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

4.1 ESTUDIO DE MERCADO QUE SOPORTA EL VALOR DEL CONTRATO

Con lo expuesto en la necesidad del servicio, y de acuerdo con la ¢ licitud realizada por la
Gerencia ESPY S.A. ESP., para realizar el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICICS
ESPECIALIZADOS PARA LA ASESORIA, ACOMPANAMIENTO Y SOPORTE TECNICO
EN LA TRANSICION AL SECOP Il ., el coordinador de compras y almacén realizd las
siguientes cotizaciones:

PROPUESTA A: VISION GANADORA NIT 9016?8279-6 valor total de la propuesta
$20.000.000

PROPUESTA B: CORPORACION SANTIAGUINA DE CALI Nit 805016040-5, valor de Iz
propuesta $ 26.000.000

4.2 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor estimado del contrato es de VEINTE MILLONES DE PESOS ($20.000.000) IVA
INCLUIDO. ;
4.3 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Para la presente contratacion se cuenta con el certificado de dispenibilidad presupuestal No.
116 del 14 de febrero de 2023.

4.4 FORMA DE PAGO



/
o
& g

EMPRESA QFICIAL DE SERVICIOS
PUBLICCS DE YUNMEQ

‘ S.A, ESP

.P&ﬁ

ESTUDIOS PREVICS PARA REALIZAR CQNTRATO DE PREEETACEON DE
SERVICIOS ESPECIALIZADOS PARA LA ASESORIA, ACOMPANAMIENTO Y
SOPORTE TECNICO EN LA TRANSICION AL SECOP il -

La forma de pago se efectuara de la siguiente manera: Un primer pago por valor de SEIS
MILLONES DE PESOS ($ 6.000.0000 } al cumplimiento : de las actividades 1,2,3 , un
segundo pago por valor de SEIS MILLONES DE PESOS ($6.000.0000) al cumplimiento a
las actividades 4,5 y un pago final por valor de. OCHO MILLONES DE PESOS {$
8.000.000) al cumplimiento de las actividades 6y 7. Los pagos se realizaran de acuerdo 2
la aprobacién de cumplimiento por parte del supervisor , que la ejercera el Secretario
General, Juridico y de Juzgamiento Discipiinario y la Directora Administrativo y Financiero o
quien haga sus veces., y con el lleno de los requisitos establecidos por la empresa para
realizar el pago. El valor del contrato incluye todos los costos directos o indirectos que EL
CONTRATISTA tenga que sufragar para ejecutar el mismo.

o  Cuenta de cobro o factura.

o Planilla de Seguridad y comprbb_ante de pag;o del mes inmediatamente anterior al
cobrado. ' .

Informe actividades avalado por. el Supervisor del Contrato.
* informe de Supervisidn del conirato. 5

e Los pagos se realizaran dentro de los cinco (5) primeros dias habiles de cada mes,
previa presentacién de los documentos requeridos para pago.

5. MATRIZ DE RIESGOS PREVISIBLES QUE INCLUYA LA ESTIMACION,
TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES

Para la estimacién de los riesgos, se tuvieron en cuenta los eventos que pueden courrir
previos a la contratacién, durante la ejecucion y posteriores a la terminacion del contrato.

De acuerdo con lo anterior, se adjunta la matriz de riesgos en el anexo técnico No. 1 del
presente estudic previc. ;

6. OBLIGACIONES Y ACTIVI DADES DEL CONTRATESTA Y EL CONTRATANTE.

El contratista se obliga con la EMPRESA DE SER\/iClOS PUBLICOS DE YUMBO ESPY S.A.
ESP a lo siguiente: : :

6.1 OBLIGACIONES GENERALES

o Qbrar con buena fe, evitando dilaciones y en trabamientos gue puedan presentarse
durante la gjecucidn del contrato. :

° Presentar ante el supervisor del contrato, durante los dias sefialados el respectivo
informe de cumplimiento mensual, cuenta de cobro para pago, certificado financiers y
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de cumplimiento y soporte de seguridad social. Si es dia inhabil debera presentarlo el
dia habil siguiente, o fechas presentadas por la oficina de rec..sos humanos.

e Afiliarse y estar al dia en sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos
Profesionales y pensiones, tanto para la celebracion del presente contrato como para
Cada uno de los pagos que, por concepto de sus servicios, deba efectuarle y como
para la liquidacion del presente contrato.

* Mantener la confidencialidad sobre la informacion, como también adelantar con un alto
nivel de profesionalismo, ética y calidad en sus actividades de acuerdo con las normas
constitucionales, legales y reglamentarias vigentes.

¢ Suscribir con el Supervisor el Acta de Inicio, una vez cumplidos los reguisitos de
perfeccionamiento y legalizacién del contrato.

e Participar en las diferentes reuniones a solicitud del Supervisor del Contrato.

o Obtener los rendimientos establecidos por el supervisor del Contrato.

e Prestar en forma personal el servicio, por lo que no podré subcontratar la labor
contratada. '

e Las demas que el Supervisor del contrato considere pertinente conforme a la
naturaleza del contrato. _

e Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salug.

o  Cumplir las normas, politicas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de la empresa.

e Participar en [as actividades de prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales que la empresa programe. S

e Cumplir fas indicaciones de la brigada de emergencias y de' plan de emergencias
establecido por la empresa, en el caso que se presente un incidente.

e Las demas obligaciones inherentes al cabal cumplimiento dal objeto del presente
contrato y las que se describen en los estudios previos que justifican asta contratacion,

atendiendo las recomendaciones del supervisor, relacionadas con el objeto
contractual.

6.2 ACTIVIDADES ESPECIFICAS

1)Configuracion de la cuenta de la entidad, con el fin de habilitar el perfil
comocomprador.

2) Configuracion y registro del usuario administrador de la plat=forma del SECOP I,
deconformidad con la designacidn del funcionario que ejercera dicha funcién en la
ESPY S.A. ESP, seleccionado por la alta gerencia de la entidad.

3) Identificacion de los usuarios compradores, de conformidac con la estructura
organizacional y funciones del equipo técnico,: juridico vy financiero que gjecuta
y configuracién de permisos.

4)Configuracion de los flujos de aprobacion en la plataforma del SECOPR 1, previa
concertacion de roles con [a alta direccion de la entidad.
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5}Entrenamiento personalizado al usuario administrador de la plataforma previamente
seleccionado. ' 5

8)Entrenamiento personalizado a los usuarios compradores que ejercerdn el rol

juridicode estructuracion de los procesos de contratacion y configuracién de los
contratos enia plataforma. :

7)Entrenamiento personalizado a los usuarios que realizaran la evaluacion de ofertas.

6.3 ~ OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

Pagar el vaior del contrato de acuerde con la forma pactada.

Designar un supervisor para la ejecucion del contrato.

Supervisar la ejscucion del contrato. :

Suscribir las actas necesarias durante la ejecucién del contrato.

Las demas que se encuentren estipuladas en normas concordantes al Manual de
Contratacion y el Manual de Supervisién e Interventoria que sean necesarias para el
satisfactorio cumplimiento del objeto contratado.

e Las demas que legal y administrativamente le correspondan ¥ que reposen en el
contrato. ' '_ :

& & e © @

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS QUE SE REQUIEREN
PARA AMPARAR LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES.

De acuerdo con la matriz de riesgos identificada anteriormente, se determina amparar (os
riesgos cuya calificacién sea Alta o Catastréfica cuyo riesgo deba transferirse al contratista.

Sin embarge y dado que dentro de ila: matriz de riesgo solamente quedan riesgos con
calificacidn baja o media, se considera que no es procedente requerir garantias al contratista.

Para constancia de lo anterior se firma en Xumbo,

iés Ocho (08) dias del mes de Marzo de
2023, ;

NZALEZ OSPINA

Proyecto v reviso : Dr Fernando Alberte rizo -Secretaric seneral y Juridico
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8. ANEXO No. 1 - MATRIZ DE RIESGOS DEL CONTRATO
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