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TIPO DE INFORME:  GENERAL [ )
ProcESO L)  NOMBRE: GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. lNFORMACI()N GENERAL

Fecha auditoria: 24 de Noviembre de 2020
Fecha de informe: 23 de Diciembre de 2020

Responsables de atender auditoria:
Edison Manuel Medina Gonzélez — Profesional Universitario Seguridad y Salud en el trabajo

Nombres del equipo auditor:
e Pedro Pablo Escobar Rodriguez (Auditor Lider)
o Daisy Aguirre Quesada (Auditor de Apoyo)

2. OBJETIVO DE LA AUDITORIA

El objetivo de la auditoria fue evaluar y verificar la eficacia, implementacion y mantenimiento
del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin de identificar
oportunidades de mejora frente a los requisitos NTCGP 1000:2009 el MECI 1000:2014 y
MIPG, considerando adicionalmente los procedimientos relacionados a los procesos, riesgos,
controles, indicadores y planes de mejora.

3. ALCANCE:

Verificar el cumplimiento de los requisitos de las normas MECI, MIPG, asi como la
efectividad de las medidas implementadas para la mejora continua en cada uno de los
procesos de la Empresa Oficial de Servicios Publicos de Yumbo S.A. ESP

4. CRITERIOS: NORMATIVIDAD VIGENTE Y MECI 6.4/ 7.1/ 7.2/ 7.5 8.2.4/ 8.3, ejecucion
presupuestal, riesgos, indicadores, normatividad aplicable, acciones de mejora vy
documentacion inherente al proceso, articulados a MIPG.
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DOCUMENTACION ANALIZADA Y REQUISITOS DE ENTRADA:

La auditoria a la gestion de Seguridad Y Salud en el Trabajo se desarrollé con base en los
siguientes documentos, manuales, procesos Yy procedimientos, matriz de riesgos
relacionados al proceso.

5. DESARROLLO AUDITORIA

Se realiza la auditoria entrevistando al personal para validar, verificar y revisar los controles
de acuerdo con los procesos, procedimientos e instructivos.

5.1 LISTA DE CHEQUEO

5.1.1 ;Se efectud el plan de mejoramiento de la evaluacién al sistema de gestion y
seguridad en el trabajo cuya evaluacion de la auditoria interna del 2019 arrojo una
- calificacion desfavorable de 38?75% de cumplimiento donde la mayoria de Ia
documentaciéon (Requisitos, Planes, Programas, Formatos) se encontraba
desarrollada, pero no aprobada por el Comité Institucional de Gestién y Desempenfo de

la ESPY SA ESP

R/l se aprobé mediante resolucién 1.3.1-171 de noviembre 12 de 2019

Evidencia.
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No. 1.3.1-171 % . :
(NOVIEMBRE 12 .DE{2019) ) ;

“POR LA CUAL SE ADOPTA EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD.
SALUD EN EL TRABAJO DE LA EMPRESA'OFICIAL DE SERVICIGo PUBLICOS DE . -

YUMBO S.A. E.S.P. EN.LA VIGENCIA FISCAL 20197 .

"EL GERENTE DE LA EMPRESA OFICIAL Di SERVICIOS PUBLICSS De
ESPY S.A.E.S.P.; EN USO DE SUS ATRIBUGIONES ESTATUTARIAS Y LEGALES,

CONSIDERANDO: 3 R

- b

Y LA

YUMBO

1Y Que el decreto 1072 de 2015, establece Ia obligacién d‘e-fdiseﬁar e

implantar el sisterma de seguridad y salud e

" portodoslos empl
trabajadores ‘dep
trabajadores én m

" 2. Que el articulo Articulo 2.2.4.6.4. ibidem determina

n el trabajo, que deben ser aplicadas

eaddres:ptjb!i‘cos Yy privados:y debe tener cobertura sobre Ios,’

endientes, contratistas, trabajadores- 'cooperado.s; :

isién. B

de un proceso légico v por etapas, basado en la mejora continua v que
la politica, Ia organizacién, ' la planificacidon,  la aplicacién, la evalua

- auditoria vy las acciones. de mejora con el o
"evaluar Y contfrolarlos riesgos que puedan afe

trabajo. .

3. ' Que el articulo 224612

Yy los

que el sisterna de
jo (8G-SST). consiste en el desarrollo

incluye
ciéon, Ila

bjetivo "de anticipar, reconocer,
ctar la seguridad y Ia salud en el

2

,_ibidern, (:jeterrniha que el"'empleador debe

mantener disponibles v debidan”{ente.»actualizados entre otros, los siguientes

documentas en relacidn con e! Sistema de G
el Trabajo SG-S8T: La politica y

resp’o_nsabili_dades_
Sistermna de Gest

estion de la Seguridad y Salud en

Yy los objetivos de la empresa en materia de’
-seguridad y' salud en el trabajo SST, firmados por el empleador; Las
asignadas para Ia _implementac'ién y.mejora continua del L

ion de la Seguridad 'y Salud en el trabajo SG-88T: La
identificacion _a\nu,a’l de pelig‘rosiy evaluaciéon y valoracidh de los riesgo$; EZ)
informe de las condiciones de salud, junto con el perfil sociodemografico de la”
poblacion trabajadora y segun los lineamientos de lo§ programas de vi
epidemiolégica en concordancia con los riesgos existentes en la organ

gilancia

izacién;

E!l plan de trabajo anual en seguridad Yy salud en el tfrabajo - SST de la émpresa,

firmado por .el empleador y el responsable del
‘Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST; El prog

‘en. seguridad vy salud en -el trabajo - SST, asi como de su cump
_incluyends los soportes de induccidon, reinduccion y capacitaciones

trabajadores dependientes; contratistas, cooperados 'y en misién; Los

procedimientos e

instructivos internos. de seguridad Yy salud en el

Sistema de - Gestidn de Ila
rama de capacitacién anual

limiento
-de los

trabaj

Calle 76 No

ZNZ0 Via Panorama Toidlonos 8550655 Coli 32853445746 Yimbo (vVa
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No. 1.3.1-171 '
| (NOVIEMBRE 12 DE 2019)

“POR LA CUAL SE’ ADOPTA ELL-SISTEMA DE GESTION DE LA SEGUR[DAD g LA
SALUD EN EL TRABAJO DE LA EMPRESA OFICIAL DE SERVICIOS F‘UBLICOS DE
YUMBO S.A. E.S.P. CEN LA VIGENCIA FiscAL 2019”

Reglstros de entrega de equlpos % elementos de proteccnon personal' Regtstro
de entrega de los protocolos de seguridad, de las fichas tecnicas cuando
aplique y demas lnStlUCtIVOS internos de segurldad v salud en el trabajo; Los-
soportes de la 'convocatoria, eleccrén 'y conformacion del Comlte Paritario de
‘Beguridad y Salud en el Traba}o Y las aictas de sus reuniones o la delegacron :
del Vigia de Segurldad v Salud en el Trabajo y los soportes de sus actuaciones;
Los reportes y las mvesttgactones de los incidentés, asiccidentes de trabajo y
' @nfermedades laborales: de @ acuerdo con Jja normatividad vigente; La A
identificacion de las amenazas junto con la evaluacidén de la vulnerabilidad y
sus correspondlentes planes de prevencidn, preparacion y respuesta ante
emergencta Los programas de v:g:lancta epidemioldgica de la salud de los .
trabajadores incluidos Ios - resu[tados de las mediclones ambientales y los
perfiles de salud. arrojados por los monitoreos” bioldgicos; si esto dltimo aplica
segln pnornzac:on de los riesgos; Formatos de registros de las inspecciones a
las instalaciones, maquinas o equipos ejecutadas; L.a matriz legal actualizada
que contemple las normas del Sistema General de Riesgos Laborales que le

<. aplican a la empresa v Evidencias de las gest:ones adelantadas para el c:ontrol
© . de los riésgos pnontarlos. :

4. Que la resolucxon 0312 de 2019, artxc:ulo 26 determ:na las fases d@r

adecuacion,. transxclén y aplicacién para ka implementacion del! sistema de .
segundad Y salud en el trabajo, establece la fecha de noviembre de 2019 como
" el inicio de 1a etapa de Inspeccidn, vigilancia v control Y que en adelante en’

© wvirtud’ del articulo 26, de enero de 2020 en adelante, todos los sxstemas se
‘ejecutaran anualmente de enero a dlCl@mbre

<

RESU ELVE:

ARTICUL.O PRIMERO ADOPTAR — =l srstema de gestlon de seguridad y
salud en el trabajo de LA EMPRESA OFICIAL DE SERVICIOS PUBLICOS
DE YUMBO-S.A. E.S. P., el cual sera ejecutads por el profesional de

. seguridad y salud en €l trabajo de la empresa, el areda de Gestidén del Talento

Humano de ja. Subgerenc:a Administrativa 'y Financiera, 'con N
- compromiso decidido de la Gerencia y los responsables de ios

procesos de la empresa v demas funcxonanos .que para tal efecto se
- designen. :

YAAR._TICU]_O SEGUNDO: BENEFIC]ARIOS Seran beneficiados e mclundos

'~_tod'os los - funclionarios “de LA, EMPRESA OFICIAL: DE SERVICIOS -
~PUBLICOS DE YUMBO S.A. ES P. que se encuentren en cahdad de
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“POR LA CUAL SE ADOPTA EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ LA
SALUD EN.EL TRABAJO DE LA EMPRESA OFICIAL DE'SERVICIOS PUBLICOS DE

%)mE"ﬁfK | . RESOLUCION .
“oaese . FO-GE-01 .

: No. 1.3 9471 2
(NOVIEMBRE 12 DE 2019) :

i

YUMBO S.A_E.S.P. EN LA VIGENGCIA FISCAL 2019”

© trabajadores of:cna!e_s, empleados de libre nombramiento vy remocion. v .
© . contratistas, de acuerdo con el nivel de exposicién de'los diferentes riesgos.

. ARTIC_:ULO TERCERQ: - NORMATIVA- Teniendo en cuenta que Ia
presente resolucidn se elabord €n concordancia con Ia _normativa legal
vigente, Puede estar sujeta madificaciones futuras debido al mejorarmiento
- continuo de los procesos .integrados de gestidn v control. B o

ARTICULO CUARTO; son  componentes del . sistema .Jos . sSiguientes
documentos: MA-GH-50 Manuali De Contratistas v Proveedores: OD-GH-50
Reintegro Y Reubicacion Laboral; OD-GH-51 Objetivos Del SG-SST 2019; OD-
GH-52 Conservacion Documentos SG-8ST; QOD-GH-53 Poljtica Sisterma De
Gestion De Seguridad Y Salud En El Trabajo; OD-GH-54 Objetivos Y Metas
- SG-SST 2019; OD-GH-55 Reglamento De Convivencia Laboral; OD-GH-56
" Reglamento Interno De La Brigada De Seguridad Espy; OD-GH-57 Reglameénto
De 'Higiene . Y Seguridad _Industriat " 2019; OD-GH-58 Funciones v
Responsabilidades: OD-GH-59 Politica Y Programa De Politica De Seguridad
Vial; OD-GH-80 Politica De Prevencion Y Politica De Prevencion Al Consumo
- De Tabaquismo, Alcohol Y Drogas; PL-GH-50 Programa Riesgo Cloro; PL-GH-
51 Programa De Pausas Activas Espy; PL-GH—SZI Plan De Trabajo Anual SG- -
SST. (V2); PL-GH-53 Programa De Promocién Y Prevencion; PL-GH-54
Programa Manejo De Sustancias Quimicas - ESPY S.A.E.S.P; PL-GH-55
© Programa Para La Emision De Trabajos En Tareas De Alto Riesgo; PL-GH-56
~ Programa De ngilanoia,Epid'emiolégica, Protocolo Riesgo Cardio\_/ascular; FPL-
T GH-57 Plan De Gestidon Del Riesgo De ‘Desastres; PR-GH-50 Evaluaciones.
Médicas Ocupacionales; PR-GH-51 Procedimiento Rendiciéon De Guentas
Sobre E] Desempedio; PR-GH-52 Procedimiento De Entrega De Elementos Deé
Proteccion Personal EPP; PR-GH-53 Procedimiento De ‘ldentificacion De
Pelfgros},‘\‘/aloraoic‘)n De Riesgos Y Determinacion De Controles: PR-GH-54
Procedimientg’ Para Adquisicion De Bienes Yy Servicios; PR-GH-55 Estandar
Para Entrada A Espacios Confiando; PR-GH-58 Procedimiento Para La Gestion -
Del Cambio; PR-GH-57 Procedimiento Reporte E Investigaciéh De Incidentes
Y Accidentes De Trabajo; PR-GH-58 Procedimiento Mediciones Fisico-
Arnbientales, - Quimicos- Biologicas; PR-GH-59 ‘Procedimiento De Acciones
Correctivas, Preventivas Y De Mejora: PR-GH-60 Procedimiento De Guia Para
El. Sistema De Vigilancia Epidemiolégica: S -
ARTICULO CUARTO: sSon componentes del sistema los siguientes formatos:
FO-GH-50 Identificacion De Los Peligros Y Riesgos; FO-GH.51 Inspeccién De
Extintores; FO-GH-52 Encuesta De Satisfaccidon SG-8ST; FO-GH-53 Repdrte
De Incidentes Condiciones Peligrosas. Y Condiciones De Salud: FO-GH-54
Permiso Entrada A Espacios Conﬁnados;FO-GH—Ss Permiso De Trabajo En -

Caile 16 No 2N-20 Via Panorama Teléfonos:'6.570624 — Cel: 3285448146 Yumbo (Valle)
.- - . E-mail: espy@espyumbo.com.. Pagina Wab: www.espyumbo.gov ’




ion: 01'
INFORME AUDITORIA INTERNA version
/ Fecha:
f o 22/05/2017
S.A. ESP FO-GC-11 Pagina 6 de 43
A . A B ‘ ' S c s Versic‘;n: 01
Qm:ﬁé,« ESPY - RESOLUCION : T
?aw B . : . FO-GE-01 - | Fecha:11/10/2016
’ - ' - ' : . . i Pagina 4 de 4

No 1.3. 1—171
(NOV]EMBRE 12 DE 2019)

L YPOR LA OUAL SE ADOPTA EL SJSTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA’
SAL.UD EN EL TRABAJO DE LA EMPRESA OFICIAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE . -
YUMBO S.A. E.S.P. EN LA VIGENCIA FISCAL 201 9”

‘Altura;, FO-GH-56 Entrega Individual De Elementos De Proteccién Personal;
- FO-GH-57 Encuesta De.Morbilidad . Sentida; FO-GH-58 Profesiograma; FO-
GH-59 Evaluacién Del Proveedor Yo Contratistas En SST; FO-GH=60 Informe
 Para Inspeccionés Y Condiciones Inseguras; FO-GH-61 “Inspecciones Y
Condiciones .Inseguras; FO-GH-62 Inspeccion Vehiculos; FO-GH-63
Seguimiento Ausentismo — Indicadores; FO-GH-684 Seguimiento Ausentisrho -
~ Registro; FO-GH-65 Matriz Legal SG-SST 2019:; FO-GH-66 Investigacién De e
- lncidentes Y Accidentes De Trabajo, FO-GH- 67 Formato De 'Investigacion
‘Enfermedad Laboral; FO-GH-63 Andlisis Seguro De Trabajo - Cambio De
Cilindro Gas Cloro; FO-GH-69 Andilisis Seguro De Trabajo - Lavado De Tanque T
FO-GH-70 Andlisis Seguro De Trabgjo - Limpieza De Rejilla; FO- GH-71 Analisis
Seguro De Trabajo — Guadanar; FO-GH-72 Analisis Seguro- De Trabajo -
Lavado De Cono; FO-GH-73 Lista De Chequeo Para Trabajo En Alturas; FO-
GH-74 Matriz De EPP 2019; FO-GH-75 Evaluacidn Politica Y Objetivos SG-

S8T; FO-GH-76 Matriz - Riesgos Espy 2019; FO-GH-77 Formato Inspeccnon.
- EPP; FO-GH-78 Que;as Por Acoso Laboral. -

ARTiCULO QUINTO lLLa presente Resoluoxon nge a partlr de la fecha de su
expedicion, deiigual manera se enviara copia al Area Financieray de Gestion
del Talento Humano de la Subgerencna Administrativa y Financiera de LA~

ENIPRESA OFICIAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE YUMBO S.A. E.S.P..
»para lo de su competencia. . ‘

~ ~

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el municipio de Yumbo —Valle del Cauca alos 12 dlas del mes de
noviembre de 2019

Ing. J,J.E%@"Af—BERTO GONZALEZ OSPINA ‘
/Gerente

Or-gmal Gerenda

Cépia: Carpeta seguridad y saiud en el trabajo <
RevisS: Dr. Andrés Fellpe Murgueito — Subgerante Admintstrative y Financier

Proyecté Yy Elabord: Or, Edison Manuel Medina, ‘profesionat s:eguridad Y salud en elfirabajo
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5.1.2 ;Qué porcentaje del presupuesto aprobado por e sistema de seguridad y salud
en el trabajo segin Resolucion No?131-009 del 2 enero de 2020, Cual fue el valor
aprobado, ¢y el valor que se ha ejecutado a la fecha?

R// $137.600.000 fue lo aprobado. A la fecha se ha ejecutado $117.722.923, porcentaje
ejecutado 86%.

Evidencia.

Slecucion prosupuetial s noUlsmbra 36 95 3630

Vie. Docu-

Tipe Doc

Nro. boc

Teo Mov.

Suent= Vie. ois. Tipo DI, rro Dis Valor Descripcian

> 2020

DrRiss o= oos 2030 ORDEN OE SERVICIO PanA LaS
" S EvaLl cu es

2001020217 2020 PR s S 7,782,000 RO ORES v EMPLEADOS BE La ERIP AESA O FI1CIAL DE
SERVICIOS PUBLICOS DE YUMBO SA ESP

4 2020

212 COMPRA DE TARABOCAS ¥ BATAS ANTIFLUIDOS. CON

2001020217 2020 e 232 S 298,000 CIRCULAR EXTERNA 202000000114 EMITIOA POR
SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS,

BrRa7s o 0072020, ORDEN DE SERVICIO PaRA LA
2001020227 2020 orr 172 s i € Las INSTA LA ERIPRESA OFICIAL DE
SERUICISS P UBLICOS DE YOMBO Lary on E5p

cre

o DPR227. COMPRA DE TENSIOMETROS DIGITALES PARA REALIZAR
2001020217 2020 erR 227 B 255.000 CONTROLES AL PERSONAL DE LA EMPRESA FRENTE AL COVID- 19

o 2020

cre

194

" 626,400 DPR 229. COMPRA DE ALCOHOL AL 70% COMO MEDIDA BE
2001020227 2020 o 222 S 626,409 L ROTECCION ¥ PREVENCION FRENTE AL COVID 1

s 2020

208

DPR243. COMPRA DE 400 PROTECTORES RESPIRATORIOS N9S ¥
100 CARETAS ANTIFLUIDOS. CON EL FIN DE ADOPTAR LAS
243 S 8,450,000 MEDIDAS DE FPROTECCION EXIGIDAS EN LA RESOLUCION 666 DE
24 DE ABRIL DE 2020. EMITIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD ¥
~ PROTECCION SOCIAL
'

2001020217 2020 orr

s 2020

cre

DPR 180. ©C-009-2020. CRDEN DE COMPRA. MOBILIARIO ¥
ELEMENTOS DE OFICINA PARA LA EMPRESA OFICIAL B

2001020217 2020 orr 180 s 26,191,500
ERVICIOS PUBLICOS SA ESP

= 2020

COMPRA DE CUATRO (04) TAPETES DESINFECTANTES CON EL FIN
2e1 S an0,000] OF ADOPTAR LAS MEOIDAS DE PROTECCION EXIGIDAS EN LA

g RESOLUCION G66 DE 24 BE ABRIL DE 2020, EMITIDA POR EL
MINISTERIO DE SALUD ¥ PROTECCION SOCIAL

2001020217 2020 bR

s 2020

- DPR 255, COMPRA DE 2 TERMOMETROS INFRAROIOS COMS
5o 00| MEDIDAS DE PROTECCION EXIGIOAS EN LA RESOLUCION 666 DEL
2001020217 2020 erR = S 720/ 24 DE ABRIL DE 2020 EMITIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD ¥
PROTECCION SOCIAL

s 2020

DPR 266. COMPRA DE 4 DISPENADORES DE GEL ANTIBACTERIAL
DE PECAL CON EL FIN DE ADOPTAR LAS MEDIDAS DE
2020 oer 266 S 380,000 FROTECCION EXIGIDAS EN LA RESOLUCION 666 DEL 24 DE ABRIL

£ 2020, EMITIDA FOR EL MINISTERIO DE SALUD ¥ FROTECCION

2001020217
o
SociaL

s 2020

DPR271. COMPRA DE 5 TERMONMETROS INFRAROIOS COMO
MEDIDAS DE PROTECCION EXIGIDAS EN LA RESOLUCION 666 DE
24 BE ABRIL DE 2020, EMITIDA POR EL SCRINISTERIS BE SALUS ¥
PROTECCION SOCIA|

2001020217 2020 orR B BT s 1.750,000]

< 2020

DPR 292. COMPRA 3 LAVAMANGS PORTATILES COMO MEDIDAS
DE PROTECCION EXIGIDAS EN LA RESOLUCION 666 DE 24 DE ABRIL|

292 s 3.391.500]

2001020217 2020 orr s
VisiTA T PRECIMINAR DE SECRETARIA BE SALUD MromICInAL S FACT
N

o 2020

cre

OFR 373, COMPRA GE 10 BALIZAS DE SENALIZACIO
CavARA:

2001020217 2020 orr 273 s 740,000]

B 2020

2001020217 2020 PR 292 s .661.200]

B 2020

244

s 8,775, 000]
- |POR ELMINISTERIO DE SALUD ¥ PROTECCION SOCIAL
oz

2001020217 2020 orr 299

k4 2020

cre

DPR322. COMPRA DE 25 PACAS DE TOALLAS DE PAPEL X 150
UNIDADES. CON EL FIN DE ATENDER LAS EXIGENCIAS DE LA
200102021 " 322 273,4:
o20z17 2020 o 2 S 37D UISITA PRELIMINAR QUE REALIZO La SECRETARIA DE SALUD A LA
RESA - FACT N- CD-4262

> 2020

260

PR 308, COMPRA DE ELEMENTOS BE PROTES

2001020217 2020 oeRr 308 5.29,440,473] PARA FL OESARROLLG DE LAS ACTICIDADES NUTIMARIAS OF Los
TRAl

> 2020

~
2001020217 2020 orr 314 S 542,998 CON EL FIN DE ATENDER LAS EXIGENCIAS DE LA VISITA
PRELIMINAR QUE REALIZO La SECRETARIA DE SALUD A LA

o 2020

Gk
ACTIVIDADES DE IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
S 2.000,0

GESTION PARA EL TRABAJO EN ESPACIOS CONFINADOS DF La

2001020217 2020 orRr 171
EMPRESA OFICIAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE YUMBO ESPY S.A
-

ToTALEECUTADS - p— N —
s 3

O hem ETASE EAEELTADS En La VIGENCIA 2020

$337,723,533: — p R " N

137,600,000
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. ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) ENTREGADOCS .7 ]
ITEM EPP ENTREGADOS ‘|| CANTIDAD {. - FECHA _BIRMA RECIBIDO [/
1 : o . PAR . 1171412020 ] § -
GUANTES MULTIFLEX
2. : _ . PAR " 11741/2020 ) >
GUANTES DE CUERO TiPO INGENIERO . N 1 )
3 : ' - ' PAR 1171172020 A
GUANTES DE NEOPRENO LARGO AZUL - : -
. ] 17
4 . . 1 11/11/2020
LENTES DE SEGURIDAD OSCUROS R/
— > = -
5 : o1 11/11/2020 - '\
LENTES D& SEGURIDAD CLAROS . : . ’
5 ' : 1 11/11/2020 i
. PAVA PARA CASCO - ' H ¥
7 L . 1 11/11/2020 p
- |TRAJE IMPERMEABLE | : - : ;i - _
: . . . a T .-
8 i . ' . ’ R 1 11/11/2020 ’A
PROTECTOR SOLAR A . ) i =
] : ) = PAR 411172020 q i o
: . |CARTUCHO PARA GASES Y VAPORES - ) - -
10 N ) 3 . PAR . 04/08/2020 y : — -
- |BOTAS DE SEGURIDAD CON PUNTERA : . . A 4 M :
N ) . B N . | . . \‘.:_ -
11 C . _ ' PAR . 04/08/2020
BOTAS DE CAUCHO CANA ALTA - : '
) DATOS DEL RESPONSAB}.E DE LA ENTREGA-DE LOS ELEMENT‘bS
NOMBRE -~ EDISON MANUEL MEDINA CEDULA No. ' , .
R ) 1464.646.964 St
.JcARGO ~ |PROFESIONAL $ST FIRMA '
- S S P { —
. o : COMPROM!SO . . .
Me comprometo a u'hhzar adewadamente durante la jornada laboral 16s elementos de proteccion perssﬁ'liiecrmﬁ'o'{r erlos
én buen eslado, dando cumplimiento a las normas de seguridad y salud en el trabajo que contribuyen a mi bienestar fisf
psicolégice y social. Declaro que he recibido mformac:dn sobre el uso adecuade de Jos mismos,
Usando los equipos y elemenlos de proteccién personal (incluyendo ropa de irabajo) estoy cumpl:endo con mis deberes como
trabajador definidos en [a ley a lravés de la siguienle normatividad: COBIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Arl. 56'y Arl. 58 numeral
7; LEY 9 DE 1979; Arl. 88; DECRETO 1295 DE 1994: Art. 22, Articulo 2.2.4.6.24.Numera) 5.. paragraro 1 resolucion 1111 Anexo
técnico 1 Esléndares minimos del sistema de gestion y segundad y la salud para empleadores y conlratistas Numera! 4.2,6 Soy
responsable del uso y cuidado de los EPP mismo so pena de verme inmerso en faltas penales. o disciplinarias. El presenie
compromiso quedara archivado en el prgceso de Talenio Humano - seguridad y salud en el trabajo como sistema de venrcacmn y| .
segu»mlemo del cumpl;rmen!o de is deferes y derechos como emgpleado de la Espy
hpacitacién y el entrenamiento necesario para el adecuado uso de estos elementos inciuida
Pstoy protegiendo y las consecusncias de no usarfo. NOTA: 1. La dotacion entregada debe
al. NOTA: 2. en caso de perdlda o dafo causado por la mata utilizadion el (raba;ador debela
El preiente compfomlso/apnca\pala Ios/e}em os de pro(ecc;én personal enlregados j : N
' ' - \cf)é/ CV |
N’fEDULA: lo ~ m YA L.f { :

] l |
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5.1.4 ;Qué actividades se ha desarrollado por el area de SSGT respecto a los
protocolos de bioseguridad disenada. para la empresa ESPY SA ESP, asociados al

Covid-19?

R//

Entrega de elementos de proteccion personal

Disefo y socializacion de protocolo de bioseguridad

Capacitaciéon de protocolos de bioseguridad

Instalaciéon de lavamanos y desinfectantes de calzado y manos en las oficinas, plantas
y tanques de la empresa

Demarcacién y/o aislamiento de zonas para delimitar la entrada a los espacios de la
empresa , /

Toma de temperatura de rabajadores

Aislamiento preventivo de casos sospechosos, personas en situacidon de especial

vulnerabilidad.

DN NI N NN

AN

Evidencia.
Acciones de prevencion COVID-19

Atendiendo la declaratoria de emergencia emitida por el gobierno nacional a través de la
Resolucidn 385 de 2020 y en cumplimiento de los protocolos de bioseguridad especialmente
los contenidos en la resolucion 666 de 2020, la empresa, en coordinacion con la Gerencia,
Sub Gerencia Administrativa y Financiera, Talento Humano y, Seguridad y Salud en el
Trabajo, iniciaron una serie de medidas con el fin de prevenir contagios de personas dentro
de la empresa o0 en ejecucion de sus labores, las cuales se describen a continuacidn;

1. Aislamiento:

Uno de los primeros retos que se debieron asumir, tenia que ver con el aislamiento de
personas con enfermedades preexistentes, tales como diabetis, hipertension,
afecciones coronarias o del sistema cardiovascular, respiratorio e inmunolégico,
estado de embarazo, ademas de las personas mayores de 60 afos. Se aislaron de

forma preventiva:

POR ENFERMEDAD

TIPO DE ENFERMEDAD
DIABETES | HIPERTENSION | OTRA

NOMBRE Y APELLIDO

Juan Manuel Sepulveda Diabetes
Harold Geovanny Sénchez Diabetes
Norberto Narvaez Diabetes
Samuel Sdnchez Diabetes

: Problemas
Oscar Lopez Hipertension Bronquiales
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Sistema
Dayanna Vasquez Guejia inmunolégico
Sistema
Omar Alberto Caicedo inmunolégico
‘| José Fernando Puentes ' Hipotiroidismo

Estado de Gestacidn
Leidy Jhoana Paredes
Paula Andrea Santamaria

Edad

Pedro Pablo Escobar Rodriguez
Jesus Grajales

Henrry Eugenio Gaviria

Angel Maria Gomez

Oscar Diaz

Alvaro Pio

Amanda Acosta

Adicionalmente se privilegié el trabajo en casa de los contratistas de prestacion de
servicios, para aquellos que pudieran ejecutar sus labores de forma remota, dando

cumplimiento a su objeto contractual.

Finalmente, en las instalaciones administrativas ubicadas en el complejo Titan, con el
objetivo de controlar el acceso de las personas, se limitaron los espacios con cintas de
prevencion, dejando habilitadas dos entradas, una hacia el drea de gerencia y la
subgerencia administrativa y financiera, la otra hacia el drea de comercial, control

interno, subgerencia técnica, y planeacion.

. EPP

De acuerdo con las recomendaciones bdsicas emanadas de la organizacién mundial de
la salud, ministerio de salud y secretaria de salud municipal, se entiende que el virus
puede ingresar por las vias respiratorias y por los ojos. Por ello, la empresa realizo la
adquisicion de tapabocas N95 y caretas de proteccién facial para la proteccion de
empleados, trabajadores y contratistas.

El cambio de tapabocas se realiza, para el personal operativo cada semana en el caso
de los trabajadores de la plata, y cada 15 dias para los contratistas de la cuadrilla. Para
el personal que realiza labores de oficina, el cambio se realiza cada 20 dias.

3. Distanciamiento social
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A través de la resolucion XXX se establecié un horario especial de trabajo cuyo
objetivo era reducir el nimero de personas en las oficinas para

4. Lavado de manos

Se instalo en las entradas al area administrativa del complejo titan, mencionadas en el
punto 1 de este documento, y en la planta de potabilizacién del barrio Nuevo
Horizonte, lavamanos portatiles, como mecanismo para dar cumplimiento a una de las
medidas basicas descritas por las autoridades sanitarias y adoptadas en la empresa a
través del protocolo d bioseguridad para la prevencién del contagio de COVID -19 y en
cumplimiento de la resolucién 666 de 2020.

Ademas de los lavamanos portatiles, en los banos de las diferentes instalaciones se
ubico dispensadores de jabon y gel antibacterial, asi como letreros informativos sobre

el lavado correcto de las manos.

En el caso de las cuadrillas operativas, tanto de acueducto como de alcantarillado, los
vehiculos donde se transportan el personal se dotaron con tanques portétiles y
dispensadores de jabdn y gen antibacterial para que se realizara el correcto lavado de

manaos.

Asi mismo, la empresa ha disefiado diferentes estrategias de capacitacion, para que
sus empleados, trabajadores y contratitas, no solo realicen el lavado de manos cada 2
o 3 horas, sino que dicho lavado sea adecuado. Estas estrategias se describen en el

punto 6 del presente informe.
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Se anexa protocolo de lavado de manos.

5. Senalizacion:
En las diferentes areas de la empresa se instald sefializacién referente a los protocolos

de bioseguridad que la empresa ha adoptado, entre ellos lavado de manos, uso
adecuado de tapa bocas y retiro de este, medidas de bioseguridad basicas, entre

otros.
Anexo sefializacion.
6. Capacitacion.

A través de diferentes medios se han desarrollado actividades de capacitacién, dando
a conocer los protocolos y las medidas de bioseguridad adoptados por la empresa.
Entre ellos cabe resaltar socializacion directa en las diferentes areas, videos de

7
&
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promocién de las medidas de bioseguridad, mensajes a través de los medios internos

de la empresa (correo electronico y los grupos de WhatsApp internos de la empresa)

7. Protocolo de bioseguridad

En atencidn a la resolucién 666 de 2020, se adoptd protocolo de bioseguridad a través
de la resolucién

8. Toma de temperatura

Inicialmente, cuando en el mes de marzo de 2020 el gobierno nacional dicto la medida
de cuarentena obligatoria, se inicio toma de temperatura al personal operativo en cada
cambio de tuno. ,

Posteriormente se amplid la toma de temperatura para todas las areas, para ello, la
empresa adquirid 7 termdmetros infrarrojos, ubicados en los puntos de PQR de la
carrera 323, subgerencia técnica, subgerencia comercial, archivo, subgerencia
administrativa y gerencia, planta de Nuevo Horizonte. Se direcciono a los trabajadores,
empleados y contratistas, para que a la entrada y la salida década jornada realizaran la
respectiva toma de temperatura e hicieran el registro en la plataforma:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdS-
lwhsXtnW266SeGDgixdUIHs8nhBIygRQCZrCBzVikHeQEg/viewform

9. Examenes y vacunacion
La empresa, como medida de prevencién y con el objetivo de conocer el estado de
salud de los trabajadores para poder realizar los cercos epidemiolégicos, contrato con
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el hospital local la realizacion de pruebas de tamizaje para Covid-9 y la vacuna contra
“la influenza. '

10.Fumigacion y desinfeccion

La empresa realiz, en el mes de mayo, desinfeccion de todas las dreas con amonio
cuaternario aplicado con bomba de rocid, posteriormente se todo cada una de las areas
con hipocloroso en atomizadores de un litro 'y pafios y toallas desechables, para que, en
cumplimiento del protocolo de bioseguridad, cada persona realizara la desinfeccién de su
puesto de trabajo. Adicionalmente la empresa cuenta con dos contratitas de prestacion de
servicios que realizan limpieza en el complejo Titan y en el PQR de la 33, ellas realizan
limpieza y desinfeccidn de las areas comunes diariamente.

Asi mismo, la empresa tiene contratado servicio de fumigacion, la cual se realiza con una
periodicidad de cada 40 dias en todas las areas de la empresa, incluyendo Ila

desratizacion.

5.1.5 ;Qué capacitaciones‘ha realizado por el area de sistema de SSGT a empleados y
servidores publicos durante esta vigencia 20207
R//

v/ Capacitacion brigada de emergencias

v" Capacitacién higiene postural y video terminales

v' Capacitacién pausas activas
v' Capacitacidn roles y responsabilidades del sistema a todo el personal
v" Capacitacién sobre estilos de vida saludable

v" Capacitacién en medidas de prevencidn de bioseguridad para la prevencién del
covid19
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Evidencia.

Formulario COVID-19 - Encuesta Diaria

31 COVID -19 Diarin. Dertro de 2sta

Bienvenidos al formulario ge Evaluacian y Auto Eva
encussta grcontrara entes ftem a diligensi
asterisco al final {*] sa deben contestar 42 ma
ias preguntas y contestar de Ja manera mds honesta posible.

EMPRESA OFICIAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE YUMBO - ESPY S.A ESP

que los protecolos &

CORIFNAVIRUS

Formalario sin titule

sdrdn accaderz la ¢
rte del plan de
o es fundamantal s
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5.1.6 ¢ Verificar matriz de estandares minimo en el area de SSGT y diligencia la tabla de
valores y calificaciones?

R// Se encuentra diligenciadas por areas

Evidencia.

Archiva Mensaje  Ayuda PDF Architert 7 Creator Q JQué de

Dirs e 2 & =e 2 B P g2 A Q

o Elimirrar Archis 2esponder Reenvisr = : 51 o Categorizar Seguimiz: i T Zoc
13 Carreo no deseada - mirar Archiva nder Responder Reenvisr ITEI . L Marcart':oms ategorizar Seguimianto | Traducir i leeren | Zoom
atodos - no leido v d < B v
Efimimar Responder Pasas rapidos R Mover Etiquatas a Edicién Yoz Zoom ~.

RV: REPORTE AUTOEVALUACION DE ESTANDARES MINIMOS SG - SST

"‘) Respondsr 'T; Respenderstodes | —% Reenviar

pyumbo.com
: 2

c E5PY'; prof iapnyncontrolinterne@essyumbo.com jus:

ba.com

g fafina by

" Buendia,

Adjunto evaluacion realizada en plataforma del ministerio de trabajo de los estandares minimos de seguridad y salud en el trabajo

& |

237PM

A B E g

Gracias por rellenar REPORTE AUTOEVALUACION DE ESTANDARES MINIMOS SG - SST

Esto es lo que nos has enviado:

er punifuacion
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REPORTE AUTOEVALUACION DE ESTANDARES MINIMOS SG - SST

Los empleadores y/o contratantes obligados a reportar la autoevaluacion de estandares
minimos son TODOS, con excepcion del servicio doméstico (Articulo 2 Resolucién 312 de
2019). La informacion diligenciada en el presente formulario se hace bajo la gravedad de
juramento y hace parte de la autoevaluacion en cumplimiento de la implementaciéon del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la empresa. NOTA: Debe disponer
de aproximadamente 60 minutos para diligenciar este reporte obligatorio. (Total preguntas:
105) DATOS DEL EMPLEADOR Y/O CONTRATANTE

Direccién de correo electréonico *
sst@espyumbo.com

Fecha del reporte (Afo) *
Seleccione el ano del cual desea registrar informacién. (Ej. 2019 para reportar los

estandares del afio '2019). Una vez haya diligenciado y enviado el formulario, debera
acceder nuevamente al link del formulario para ingresar la informacién correspondiente al

ano 2020.
2020

Tipo de perSona *
Seleccione una de las siguientes opciones:

Juridica
Natural
Razén Social PERSONA JURIDICA

Diligenciar UNICAMENTE si en la opcién Tipo de Persona seleccioné: JURIDICA
Empresa de Servicios publicos Domiciliarios de Yumbo ESPY SA ESP

Primer Nombre PERSONA NATURAL
Diligenciar UNICAMENTE si en la opcién Tipo de Persona seleccion6: NATURAL

Segundo Nombre PERSONA NATURAL
Diligenciar UNICAMENTE si en la opcion Tipo de Persona seleccion6: NATURAL

‘Primer Apellido PERSONA NATURAL
Diligenciar UNICAMENTE si en la opcién Tipo de Persona selecciond: NATURAL

Segundo Apellido PERSONA NATURAL
Diligenciar UNICAMENTE si en la opcién Tipo de Persona seleccion6: NATURAL

Cédigo de la actividad econdmica * ]
* Ingresar los 5 DIGITOS del Decreto 1607 de 2002 si es Persona JURIDICA * Ingresar

los 5 DIGITOS del Decreto 1563 de 2016 si es Persona NATURAL
34100

Régimen tributario *
Diligenciar si en la opcién Tipo de Persona seleccion6 cualquiera de las 2 opciones:

NATURAL / JURIDICA
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Simplificado
Comun
Especial

Numero de identificacién tributario SIN digito de verificacion *
Diligenciar si en la opcion Tipo de Persona seleccioné cualquiera

NATURAL / JURIDICA
900005956

Digito de verificacion
Diligenciar si en la opcién Tipo de Persona selecciono cuanUIera

NATURAL / JURIDICA
3

Tipo documento Representante Legal

DlllgenCIar UNICAMENTE si en la opcién Tipo de Persona selecciono:

Cédula de ciudadania
Cédula de extranjeria
Numero documento Representante Legal

Diligenciar UNICAMENTE si en la opcién Tipo de Persona seleccioné:

94082909
Primer NOMBRE del representante legal

Diligehciar UNICAMENTE si en la opcién Tipo de Persona seleccioné:

JAIRO
Segundo NOMBRE del representante legal

Diligenciar UNICAMENTE sien la opcnon Tipo de Persona seleccioné:

ALBERTO
Primer APELLIDO o de soltera del representante legal

Diligenciar UNICAMENTE si en la opcién Tipo de Persona selecciono:

GONZALEZ
Segundo APELLIDO o de casada del representante legal

Diligenciar UNICAMENTE si en la opcién Tipo de Persona selecciono:

OSPINA

Correo electrénico *
Diligenciar si en la opcion Tipo de Persona seleccion6 cualquiera

NATURAL / JURIDICA
sst@espyumbo.com

Numero telefénico fijo de la empresa * -
Diligenciar si en la opcién Tipo de Persona seleccion6 cualquiera
NATURAL / JURIDICA

6570624

de las 2 opciones:

de las 2 opciones:

JURIDICA

JURIDICA

JURIDICA

JURIDICA

JURIDICA

JURIDICA

de las 2 opciones:

de las 2 opciones:
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Numero celular de la empresa *
Diligenciar si en la opciéon Tipo de Persona seiecc:ono cualqu1era de las 2 opciones:

NATURAL / JURIDICA
3205548146

Direccion de la empresa *
Diligenciar si en la opcion Tipo de Persona seleccioné cualquiera de las 2 opciones:

NATURAL / JL}RIDICA (Por favor digitar la direccién de la empresa usando Unicamente
LETRAS MAYUSCULAS)
cra 5 No 6 an 06

Departamento *
Diligenciar si en la opcion Tipo de Persona selecciond cualquiera de las 2 opcnones:

NATURAL / JURIDICA
Valle del Cauca

Codigo de DIVIPOLA Municipio (Natural / Juridica) * ‘
Consultar cédigo DIVIPOLA del municipio (Columna B) en el siguiente link:
https://drive.qoogle.com/file/d/13PaiRMPQ4kabctg7 XxRhxBEVOAwSECC-

r/view?usp=sharing
76892000

Municipio *
Diligenciar si en la op0|on Tipo de Persona seleccion6 cualquiera de las 2 opciones:

NATURAL / JURIDICA
Yumbo

Zona donde esta ubicada la empresa *
Diligenciar si en la opcién Tipo de Persona selecciond cualquiera de las 2 opciones:

NATURAL / JURIDICA
Rural
Urbana

ARL a la que se encuentra afiliada la empresa
Diligenciar si en la opcién Tipo de Persona seleccion6 cualqwera de las 2 opciones:

NATURAL / JURIDICA
Aseguradora de Vida Aurora

AXA Colpatria
Colmena Seguros
Equidad Seguros de Vida

Positiva

Seguros Bolivar
Seguros de Vida Alfa
Suramericana |
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Cantidad de trabajadores: *
Diligenciar si en la opcion Tipo de Persona seleccioné cualqulera de las 2 opciones:

NATURAL / JURIDICA
De 1 a 10 trabajadores
De 11 a 50 trabajadores
De 51 trabajadores en adelante
RESPONSABLE DEL SESTEMA DE GES'FION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

Porfavo dlhenmar I mformamondel responsable del SG ‘ SST
Primer NOMBRE del Responsable del Sistema de Gestidén de Segurldad y Salud en el

Trabajo - SG -SST *
EDISON
Otros NOMBRES del Responsable del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el

Trabajo - SG -SST
MANUEL _ |
Primer APELLIDO o de soltera del Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo - SG -SST *
MEDINA ‘ '
Segundo APELLIDO o de casada del Responsable del Sistema de Gestién de Seguridad y

Salud en el Trabajo - SG -SST
GONZALEZ
Tipo de documento del Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo - SG -SST *
Cédula de ciudadania
Cédulade extranjeria
Numero de documento del Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo - SG -SST *

16464964

Fecha de la expedicién o renovacion de la licencia en SO 6 SST
DD ,

17

/

MM

12

I
AAAA
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2023

Numero de la licencia :
Ingresar el niumero de la Resolucion por la cual fue expedida

1290
Departamento de la entidad que genera la Resolucion (Secretaria de salud)
Valle del Cauca
Cadigo DIVIPOLA Municipio de la entidad que genera la Resolucion
Consultar cédigo DIVIPOLA (Columna B) en el siguiente link:
https://drive.google.com/file/d/13PaiRMPQO4kabcta7XxRhxBEVOAwWScC-

r/view?usp=sharing

76001

Municipio de la entidad que genera la Resolucién

Gobernacién del Valle

Entidad que autoriza la Resolucion de la licencia (Secretaria de salud)
Secretaria de Salud Departamental

Fecha de certificacién del curso de 50 horas *

DD

31

/
MM

03

/
AAAA
2016

Entidad que certifica el curso *
SENA

Nivel de estudios *
Técnico
Tecnodlogo

Profesional

Posgrado

Maestria

Doctorado
Profesion *
Indique cual es su profesién o profesiones
Profesional en Salud Ocupacional

Nivel de experiencia en SST * .
Por favor digitar la sumatoria total de meses de experiencia
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120
AUTOEVALUACION ESTANE}ARES MINIMC '  G - SST TABLA DE VALORES Y

CALIFICACION L PLANEAR - Recursos | |
Recursos financieros, técnicos, humanos y de otra lndole requerldos para coordlnar y
desarrollar el sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo SG - SST (4%).

1.1.1 Responsable del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG - SST *

Cumple totalmente
Si en el punto anterior (1.1.1) seleccioné la opcion NO APLICA, por favor justifique el por
qué:

1.1.2. Responsabilidad en el sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo SG -
SST *

Cumple totalmente
Si en el punto anterior (1.1.2) seleccioné 1a opcién NO APLICA, por favor justifique el por
qué:
1.1.3. Asignacion de recursos para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
-SG-SST. *

Cumple totalmente ,
Si en el punto anterior (1.1.3.) seleccioné la opcion NO APLICA, por favor justifique el por
qué:
1.1.4. Afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales. *

Cumple totalmente
Si en el punto anterior (1.1.4.) selecciond la opcion NO APLICA por favor justifique el por
qué:
1.1.5. Pago de pensidn trabajadores alto riesgo, segun clasificacién del Decreto 2090 de
2003. * |

No aplica .
Si en el punto anterior (1.1.5.) selecciond la opcion NO APLICA, por favor justifique el por
qué: 7
Nuestra actividad econdmica no esta incluida dentro del listado del decreto 2090 de 2003
1.1.6. Conformacion COPASST *

Cumple totalmente
Si en el punto anterior (1.1.6.) seleccion6 la opcion NO APLICA, por favor justifique el por
qué:
1.1.7. Capacitacion COPASST *

Cumple totalmente
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Si en el punto anterior (1.1.7.) seleccioné la opcién NO APLICA, por favor justifique el por
' qué:
1.1.8. Conformacién Comité Convivencia *
Cumple totalmente
Si en el punto anterior (1.1.8.) seleccion6 la opcion NO APLICA, por favor justifique el por

qué:
AUTOEVALGACEON ESTANDARES MENiMOS SG - SST TABLA DE VALORES Y

CALIFICACION |. PLANEAR - Recursos o . - . .
Capacitaciéon en el Sistema de Gestidon de Ia Segurldad y Salud en el Trabajo SG SST

(6%).
1.2.1. Programa Capacitacién Promocién y Prevencion - PyP *
Cumple totalmente
Si en el punto anterior (1.2.1.) seleccioné la opcién NO APLICA, por favor justifique el por

qué:

1.2.2. Capacitacion, Induccuon y Reinduccién en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

en el Trabajo - SG -SST, actividades de Promocién y Prevencion - PyP * ‘
Cumple totalmente

Si en el punto anterior (1.2.2.) seleccioné la opcién NO APLICA, por favor justifique el por

qué:
1.2.3. Responsables del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo
con el tamafio de la empresa. *
Cumple totalmente
Si en el punto anterior (1.2.3) seleccioné la opcién NO APLICA, por favor justifique el por

GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (15%)
2.1.1. Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG -SST firmada,

fechada y comunicada al COPASST *
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (1%)

Cumple totalmente
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Si en el punto anterior (2.1.1) seleccioné la opcién NO APLICA, por favor justifique el por
qué:
2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con metas, documentados,
revisados del SG-SST. * . '
Objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST (1%)
Cumple totalmente
Si en el punto anterior (2.2.1.) selecciond la opcién NO APLICA, por favor justifique el por
qué:
2.3.1. Evaluacién e identificacion de prioridades. *
Evaluacion inicial del SG - SST (1%)
Cumple totalmente : ,
Si en el punto anterior (2.3.1) selecciond la opcion NO APLICA, por favor justifique el por
que: N
2.41. Plan que identifica objetivos metas, responsabilidad, recursos con cronograma y
firmado. * ‘
Plan Anual de Trabajo (2%)
Cumple totalmente
Si en el pUnto anterior (2.4.1.) selecciond la opcién NO APLICA, por favor justifique el por
qué: ‘ '
2.5.1. Archivo o retencién documental del Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el
Trabajo - SG -SST. *
Conservacioén de la documentacion (2%)
Cumple totalmente
Si en el punto anterior (2.5.1.) selecciond la opcion NO APLICA, por favor justifique el por
qué:
2.6.1. Rendicién sobre el desempefio. *
Rendicién de cuentas (1%)
Cumple totalmente 7 _
Si en el punto anterior (2.6.1.) seleccion6 la opcion NO APLICA, por favor justifique el por
qué:
2.7.1. Matriz legal *
Normatividad nacional vigente y aplicable en materia de seguridad y salud en el trabajo
(2%). '
Cumple totalmente -
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Si en el punto anterior (2.7.1.) seleccioné la opcién NO APLICA, por favor justifique el por
queé:
2.8.1. Mecanismos de comunicacién, auto reporte en Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo - SG -SST. *
Comunicacién (1%)
Cumple totalmente
Si en el punto anterior (2.8.1.) seleccion6 la opcién NO APLICA, por favor justifique el por
qué:
2.9.1. Identificacién, evaluacién para adquisicién de productos y servicios en Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG -SST. *
Adquisiciones (1%)
Cumple totalmente
Si en el punto anterior (2.9.1.) seleccioné la opcion NO APLICA, por faver justifique el por
qué: ‘
2.10.1. Evaluacion y selecciéon de proveedores y contratistas. *
Contratacién (2%)
Cumple totalmente
Si en el punto anterior (2.10.1.) seleccioné la opciéon NO APLICA por favor justifique el por

qué:
2.11.1. Evaluacioén del impacto de cambios internos y externos en el Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo - SG -SST. *
Gestion del cambio (1%)
Cumple totalmente
Si-en el punto anterior (2.11. 1.) selecciond la opcién NO APLICA, por favor justifique el por

que.

_ SST TABLA DE VALORESY

CALEFECACEON il. HACER -
GESTION DE LA SALUD (20%)

3.1.1. Descripcion sociodemografica — Diagnéstico de condiciones de salud. *
Condiciones de la salud en el trabajo (1%)
Cumple totalmente
Si en el punto anterior (3.1.1.) seleccioné la opcion NO APLICA, por favor justifique el por

qué: |
3.1.2. Actividades de Promocién y Prevencion en Salud. *
Condiciones de la salud en el trabajo (1%)

Cumple totalmente '
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Si en el punto anterior (3.1.2.) selecciond la opcién NO APLICA, por favor justifique el por |
qué: .
3.1.3. Informacion al médico de los perfiles de cargo, para las evaluaciones médicas
ocupacionales. * |
Condiciones de la salud en el trabajo (1%)

Cumple totalmente
Si en el punto anterior (3.1.3.) selecciond la opcién NO APLICA, por favor justifique el por
qué: | |
3.1.4. Realizacion de las evaluaciones médicas ocupacionales de acuerdo con los peligros o
factores de riesgo. * '
Condiciones de la salud en el trabajo (1%)

Cumple totalmente :
Si en el punto anterior (3.1.4.) seleccion6 la opcion NO APLICA, por favor justifique el pdr
qué: |
3.1.5. Custodia de Historias Clinicas. *
Condiciones de la salud en el trabajo (1%)

‘Cumple totalmente
Si en el punto anterior (3.1.5.) seleccioné la opcidn NO APLICA, por favor justifique el por
qué: ' '
3.1.6. Restricciones y recomendaciones medico/laborales. *
Condiciones de la salud en el trabajo (1%)

Cumple totalmente
Si en el punto anterior (3.1.6.) seleccion6 la opcién NO APLICA, por favor justifique el por
- qué:
3.1.7. Estilo de vida y entornos saludables (controles tabaquismo, alcoholismo farmaco-
dependencia y otros). *
Condiciones de la salud en el trabajo (1%)

Cumple totalmente ‘
Si en el punto anterior (3.1.7.) selecciond la opcién NO APLICA, por favor justifique el por
queé: '
3.1.8. Agua potable, servicios sanitarios y disposicién de basuras. *
Condiciones de la salud en el trabajo (1%)

Cumple totalmente
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Si en el punto anterior (3.1.8.) selecciond la opcién NO APLICA, por favor justifique el por
qué: ‘
3.1.9. Eliminacion adecuada de residuos sélidos, liquidos o0 gaseosos. *
Condiciones de la salud en el trabajo (1%)
Cumple totalmente
Si en el punto anterior (3.1.9.) seleccioné la opcién NO APLICA, por favor justifique el por

'MINIMOS SG - SST TABLA DE VALORES Y

GESTION DELA SALUD (20% |
3.2.1. Reporte de los Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral a la ARL, EPS y Direccion
Territorial del Ministerio del Trabajo. * _
Registro, reporte e investigacion de las enfermedades laborales, los incidentes vy
accidentes del trabajo (5%)

Cumple totalmente
Si en el punto anterior (3.2.1.) selecciond la opcion NO APLICA, por favor justifique el por
qué:
3.2.2. Investigacién de Accidentes, Incidentes y Enfermedad Laboral. *
Registro, reporte e investigacion de las enfermedades laborales, los incidentes vy
accidentes del trabajo (5%)

Cumple totalmente
Si en el punto anterior (3.2.2.) seleccion6 la opcién NO APLICA, por favor justifique el por
qué: - ‘
3.2.3. Registro y andlisis estadistico de incidentes, Accidentes de trabajo y Enfermedad
Laboral. * :
Registro, reporte e investigacién de las enfermedades laborales, los incidentes y
accidentes del trabajo (5%)

Cumple totalmente
Si en el punto anterior (3.2.3.) selecciond la opcién NO APLICA, por favor justifique el por

qué:
AUTOEVALUACION ESTANDARES MENEMOS SC - SST TABLA DE VALORES Y

CALIFICACION II. HACER .
GESTION DE LA SALUD (20%)

3.3.1.. Medicion de la severidad de los Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral. *
Mecanismos de vigilancia de las condiciones de salud de los trabajadores (6%)

Cumple totalmente
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- Si en el punto anterior (3.3.1) seleccioné la opcion NO APLICA, por favor justifique el por

qué: )
3.3.2. Medicion de la frecuencia de los Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral. *
Mecanismos de vigilancia de las condiciones de salud de los trabajadores (6%)

Cumple totalmente
Si en el punto anterior (3.3.2.) selecciond la opcion NO APLICA, por favor justifique el por
queé:
3.3.3. Medicién de la mortalidad de Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral. *
Mecanismos de vigilancia de las condiciones de salud de los trabajadores (6%)

Cumple totalmente
Si en el punto anterior (3.3.3.) selecciond la opcion NO APLICA, por favor justifique el por
qué: '
3.3.4 Medicién de la prevalencia de Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral. *
Mecanismos de vigilancia de las condiciones de salud de los trabajadores. (6%)

Cumple totalmente
Si en el punto anterior.(3.3.4) selecciond la opcion NO APLICA, por favor justifique el por
qué:
3.3.5. Medicidn de la incidencia de Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral. *
Mecanismos de vigilancia de las condiciones de salud de los trabajadores (6%)

Cumple totalmente
Si en el punto anterior (3.3.5.) selecciond la opcnon NO APLICA, por favor justifique el por

qué:

3.3.6. Medicién del ausentismo por causa médica. *
Mecanismos de vigilancia de las condiciones de salud de los trabajadores (6%)

Cumple totalmente , ,
Si en el punto anterior (3.3.6) selec0|ono la opcion NO APLICA, por favor justifique el por

GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%)
4.1.1 Medicion de la severidad de los Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral. *
Identificacidon de peligros, evaluacién y valoraciéon de los riesgos (15%)

Cumple totalmente
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Si en el punto anterior (4.1.1.) selecciond la opcion NO APLICA, por favor justifique el por
qué:
4.1.2. ldentificacion de peligros con participacion de todos los niveles de la empresa. *
Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos (15%)

Cumple totalmente
Si en el punto anterior (4.1.2.) selecciond la opcion NO APLICA, por favor justifique el por
qué: '
4.1.3. Identificacién y priorizacion de la naturaleza de los peligros (Metodologia adicional-
cancerigenos y otros). * ’
Identificacién de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos (15%)

Cumple totalmente
Si en el punto anterior (4.1.3.) selecciond la opcion NO APLICA, por favor justifique el por

qué:
en las empresas no trabajamos con sustancias que hayan sido catalogadas como

4.1.4. Realizacion mediciones ambientales quimicos, fisicos y biolégicos. *
Identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos (15%)

No cumple
Si en el punto anterior (4.1.4.) selecciond la opcion NO APLICA, por favor justifique el por

G . SST TABIA DE VALORES y

GESTION DEPELIGROS Y RIESGOS (30%)
4.2.1. Se implementan medidas de prevencion y control / peligros / riesgos identificados. *
Medidas de prevencion y control para intervenir los peligros/riesgos (15%)

Cumple totalmente ’
Si en el punto anterior (4.2.1.) seleccion6 la opcion NO APLICA, por favor justifique el por
qué: '

4.2.2. Verificacion de aplicacién de medidas de prevencién y control por parte de los

trabajadores. *
Medidas de prevencién y control para intervenir los peligros/riesgos (15%)

Cumple totalmente
Si en el punto anterior (4.2.2.) seleccion6 la opcion NO APLICA, por favor justifique el por
qué:
4.2.3. Procedimientos e instructivos internos de seguridad y salud en el trabajo. *
Medidas de prevencién y control para intervenir los peligros/riesgos (15%)

Cumple totalmente
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Si en el punto anterior (4.2.3.) selecciond la opcién NO APLICA, por favor justifique el por
qué:
4.2.4. Realizacién de inspecciones sistematicas a las instalaciones, magquinaria o equipos

con la participacion del COPASST. * ,
Medidas de prevencion y control para intervenir los peligros/riesgos (15%)

Cumple totalmente
Si en el punto anterior (4.2.4.) seleccion6 la opcién NO APLICA, por favor Justlﬂque el por
qué:

4.2.5. Mantenimiento periédico de instalaciones, equipos, maquinas, herramientas. *
Medidas de prevencién y control para intervenir los peligros/riesgos (15%)

No cumple
Si en el punto anterior (4.2.5.) seleccion6 la opcién NO APLICA, por favor justifique el por
qué:
4.2.6. Entrega de Elementos de Proteccion Personal - EPP, se verifica con contratistas y

subcontratistas *
Medidas de prevencion y control para intervenir los peligros/riesgos (15%)

Cumple totalmente
Si en el punto anterior (4.2.6) seleccioné la opcion NO APLICA, por favor justifique el por

GESTION DE A AMENZAS (10%)
5.1.1. Plan de Prevencién y Preparacion ante emergencias. *
Plan de prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias (5%)
Cumple totalmente
Si en el punto anterior (5.1.1) seleccioné la opcién NO APLICA, por favor justifique el por

qué:
5.1.2. Brigada de emergencias, conformada, capacitada y dotada. *
Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias (5%)
No cumple
Si en el punto anterior (5.1. 2) seleccion6 la opcion NO APLICA, por favor justifique el por

VERIFICACION DEL SG —-SST (5%)
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6.1.1. Definicion de indicadores del SG - SST de acuerdo con las condiciones de la empresa.
Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias (5%)

Cumple totalmente
Si en el punto anterior (6.1.1.) seleccion6 la opcion NO APLICA, por favor justifique el por
queé:
6.1.2. La empresa adelanta auditoria por lo menos una vez al afio. *
Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias (5%)

Cumple totalmente
Si en el punto anterior (6.1.2.) seleccion6 la opcion NO APLICA, por favor justifique el por
qué:
6.1.3. Revision anual por la alta direccion o empleador, resultados y alcance de la auditoria. *
Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias (5%)

Cumple totalmente
Si en el punto anterior (6.1.3) selecciono la opcién NO APLICA, por favor justifique el por

qué:
6.1.4. Planificacion auditorias con el COPASST. *
Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias (5%)
No cumple '
Si en el punto anterior (6.1.4.) seleccion6 la opcion NO APLICA, por favor justifique el por

MEJORAMIENTO (10%) ‘
7 1.1 Definicion de acciones de Promocién y Prevencion con base en resultados del Sistema

de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG -SST. *
Acciones preventivas y correctivas con base en los resultados del SG-SST (10%).

Cumple totalmente »
Si en el punto anterior (7.1.1.) selecciond la opcién NO APLICA, por favor justifique el por
qué:
7.1.2. Acciones de mejora conforme a la revisién de la Alta Direccion. *
Acciones preventivas y correctivas con base en los resultados del SG-SST (10%).
Cumple totalmente
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Si en el punto anterior (7.1.2.) seleccioné la opcién NO APLICA, por favor justifique el por
qué:
7.1.3. Acciones de mejora con base en investigaciones de accidentes de trabajo y

enfermedades laborales. *
Acciones preventivas y correctivas con base en los resultados del SG-SST (10%).

Cumple totalmente »
Si en el punto anterior (7.1.3.) selecciond la opcion NO APLICA, por favor justifique el por
qué:

7.1.4. Elaboracion del Plan de Mejoramiento e implementacién de medidas y acciones

correctivas solicitadas por autoridades y ARL. *
Acciones preventivas y correctivas con base en los resultados del SG-SST (10%).

Cumple totalmente \
Si en el punfo anterior (7.1.4.) seleccioné la opcién NO APLICA, por favor justifique el por

La mformamon dlhgenc:lada en el presente formularlo se hace baJo Ia gravedad de
juramento y hace parte de la autoevaluacién en cumplimiento de la implementacién del
sistema de gestiéon de seguridad y salud en el trabajo de la empresa. Al terminar de
diligenciar el formulario por favor dividir el resultado entre 10 (Ej. 850 / 10 = 85), a efectos
de obtener los indicadores conforme a lo establecido en el articulo 28 Resolucion 0312 de
2019. En caso de que el resultado de la autoevaluacion sea: menor al 60% (critico), entre
el 60% y 85% (moderadamente aceptable), mayor al 85% (aceptable)*. * Se sugiere
utilizar el formato de plan de mejoramiento que se pone a disposicidon para facilitar esta
actividad, en el siguiente link:
https://drive.google.com/file/d/1YjpgC9zWuZwZKDY 1X2Q7NJHShRMS76i5/view?usp=sha
- rin

Crea tu propio formulario de Google

5.1.7 ¢Qué actividades ha realizado la brigada de emergencia, dando cumplimiento al
decreto 1072 durante el periodo de enero a septiembre de 20207

R// Capacitacién en manejo de sustancias quimicas, inspeccion de equipos de respuesta
ante una posible fuga de cloro gaseoso y preparacién de simulacro de fuga de cloro
gaseosos en la planta de nuevo horizonte,

Evidencia.
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INFORME SIMULACRO FUGA DE CLORO GASEOSO DICIEMBRE 2020

El pasado 11 de diciembre, en compafiia con el cuerpo de bomberos de la ciudad de Yumbo
y el Consejo Municipal de Gestion de Riesgo, realizamos simulacro de escape de cloro
gaseoso en la planta de potabilizacién de agua de nuevo horizonte, este fruto de planeacién

y organizaciones previas, cuyos objetivos fueron:

v' Evaluar los procedimientos de MAPEL de la planta de tratamiento de agua (ESPY)
como del personal de respuesta a emergencias del cuerpo de bomberos Yumbo
v Evaluar fortalezas, destrezas y habilidades de los roles de mando de incidentes

MAPEL
v Desarrollar interaccion para la administracion de emergencias de manera conjunta

con el Consejo Municipal de Gestion de Riesgo en Desastres de Yumbo, aplicando
el modelo de Comando de Incidentes, de acuerdo con el decreto municipal de

Yumbo 085 de 2014.
v Realizar acciones conjuntas para fortalecer la interaccioén interinstitucional

v Realizar retroalimentacion y propuestas de mejora.

Para la realizacion de este simulacro se realizd una inspeccioén previa de la planta de Nuevo
Horizonte, la cual arrojo propuestas de mejora, que dan cuenta de los niveles de
intervencion del riesgo de los que trata la guia 045 del INCONTEC las cuales incluyen la
eliminacion del riesgo, controles de ingenieria, controles administrativos, equipos y
elementos de proteccién personal y capacitacion. Se extraen del informe presentado por

el cuerpo de bomberos las propuestas mas relevantes.

1. Ubicar salida de emergencia hacia al exterior en sentido opuesto a la entrada
- principal

2. Instalar alrededor de la caseta de cloro una barrera natural con plantas, de tal
manera que, en caso de emergencia, estas ayuden a reducir la velocidad e impacto

producto de la liberacion de este material peligroso
3. Instalar manga-veleta para la indicacion de la direccidn del viento

4. Capacitar al personal operativo en aspectos de seguridad referentes al manejo de
emergencias con cloro ‘ \

5. Adquirir el kit tipo a para fugas de cloro gaseoso

6. Articular a través del Consejo Municipal de Gestion de Riesgo y la junta de accion
comunal un plan de gestién de riesgo comunitario

7. Instalar alarma sonora para indicar a la comunidad una situacion de emergencia.
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El'simulacro se lleva a cabo sin dificultad alguna, se conté ademas con el apoyo de la
secretaria de transito quienes ayudaron a la regulacion del trafico, el cuerpo de bomberos
con el despliegue del equipo MAPEL, el Consejo Municipal de Gestion de riesgo y la

Gerencia

de la ESPY, quienes conformaron el puesto de comando del incidente.

Siendo las 10:00 am, la profesional de apoyo de seguridad y salud en el trabajo realiza
llamado telefénico al cuerpo de bomberos del municipio, y procede a indicarle a los
ocupantes de la edificacion que se debe evacuar hacia una zona segura prewamente

definida.

A las 10:05 hace la llegada el cuerpo de bomberos y se hace la instalacién del puesto de
comando para la toma de decisiones
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EDISON MANUEL MEDINA GONZALEZ
Profesional SST

5.1.8 ;Se articulo el sistema de SG-SST con el MECE y MIPG, que mitologia se realiz6?

R// En la actualizada no se esta cumpliendo

Evidencia. Ninguna

5.1.9 ;Dando aplicacion a la Resolucién 111-2017 deroga por‘la Resolucion 0312 de
2019, referente a sustancias psicoactivas y politicas de seguimiento vial, que casos se
han detectado en la ESPY SA ESP, durante esta presente vigencia 20207?

R// Existente las politicas adoptadas y socializadas. No se ha detectado casos que vayan en
contravia de estas politicas
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 5.1.10 ;Se esta diligenciando los indicadores de estructura, procesos y resultados,
como la norma el decreto 1072 de 2019?

R/l La empresa cuenta con indicadores de severidad de a.t., frecuencia de a.t. mortalidad de
a.t. prevalencia de e.l incidencia e.l ausentismo. Cumplimiento de programa de capacitacion.
Cumplimiento de plan de trabajo. Porcentaje de investigacion de a.t. socializacién de politica

y objetivos.
Evidencia. Ninguna
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5.1.11 ;,Cuéntas reuniones ha realizado el comité paritario de seguridad y salud en el trabajo
(Copaso) durante esta vigencia fiscal 20207

R// Nueve (9) reuniones en el afio, la carpeta la tiene el secretario del COPASST

Ewdenma
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FROCESS GUE COORDINAC Y - - N
COPASST : . .
NOMBRE DEL COORD]NADOR Y7o EXPOSITOR(ES).

1. EDISON MANUEL

;OEZCOHA' septiembre 24 deJ HORA INCIO: 9:00 am . ) | HORA FIN: 11:00 am o

LUGAR: K
Reunién virtual a través del enlace https://meet.jit. sl/COPASST-ESPYZOZO

Lilzamado a Ilsta v verificacidn de qudrum )

Lectura de la resolucidn.intema 1.33.207 por medio de la cual se conforma el COPASST
‘Eleccian de secretario
© Informe de accidentes de trabajo, enfermedades laborales actos y ‘condiciones inseguras
- Informe accxones de prevencidn -y proteccuon de COVID-19 en el mes de septiembre

1. Siendo las 9:30 am se reunen los miembros de COASST salientes y entrantes, .y como invitados et
profesional de seguridad y salud en el trabajo y 1a contratista de apoyo. A continuacion, se relaclonan los
participantes. .

Miembros del nuevo comite, periodo agosto 2020 a a_gcsto 2022

Ana Maria Gonzailez : R

‘Cristian Andres Giraldo - -
- Edwin Corta=zar ) N .

~Jhon Solarte R . - . -

Felipe Andres Rivera -

Miembros salientes del comite,

Mauricio Parra
Diana Gaviria
. Laura Hoyos

A nvttad os

Edison Manuel Med|na profesional Seguridad y Salud en e! Trabajo . .
Xiomara Escobar contratista apoyd Seguridad y Salud en el Trabajo i .
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- por unanimidad.

interna 1.33:207 por ﬁﬂedio de la cual se

funcionés Y responsabilidades del presidente del COPASST contenidas en [a resolucién 2013 de 19886.
Una vez. leidas las funciones del secretario contenidas en la resolucidn 2013 de 1986, se propone a
consideraciéon a Jhon Solarte.como nuevo secretario del COPASST,.los miembros proceden a votar y elegir

Se solicita a Edison Manuel Medina, profesional de seguridad y salud en el trabajo rinda Informe de
accidentes de trabajo, enfermedades laborales, actos y condiciones inseguras, para lo cual'se mencionas:

En el Gltimo mes se presento un accidente de trabajo leve, este no genero incapacida¢ médica, i=
investigacion, de acuerdo con la resolucién 1401 de 2007, ya se realizo. : X

No hay registros de enfermedades [aborales

Se presento un incidente de trabajo con el fontanero de la'trinidad, el cual se transportaba en vehicu[r‘_“_ .

la empresa, de ser necesario, cada trabajador, 5
hacer llegar al profesional de SS8T, e! seguro obligatorio v el certificado de tecno mecanico. De no hacerlo,

se prohibira la movilizacidn del Personal para desemperiar funciones propias de la empresa. ’

En el mes de septiembre se pPresentd un contagio confirmado, se aisid de forma preventiva por
tener contacto con personas positivas o por sintomas gripales a ocho trabajadores, de los cuales
seis han dado nNegativo a las pruebas realizadas. Estarmos pendiente de los otros dos resultados.
Se siguen realizando las campanas de.prevencion del COVID-19, para lo cual se aprovechan los
canales digitales. Se esta agotando los tapabocas N8SS, por ello se sugiere dejar los restantes para
las cuadrillas operativas y dotar con tapabocas de caja tradicionales a las personas que laboran

en las oficinas.

Se realiza por parte de Laura Hoyos, agradecimiento a los miembros salientes del comite, se
augura exitos aa los nuevos miembros Y se agradece todo e apoyo vy la_gestion a Ia subgerente
administrativa y financiera. - : L ’ , R

El ingeniero Cristian Giraldo solicita mas. inforrmacién acerca del COPASST, razén por la cual el

Versidn: 01 _

, J@) Es PV T ACTA . . —Fecha: 14/07/2016
f?v/ eeemezsonciny oe sercres FO-GH-0= . .
- “SA Ese . Pagina 3 de 3

Ana Maria Sonzalez Miembro Principal

Cristian Andres Giraldo Miembro Suplente ] ] - ] I ‘\
Edwin Corta=zar ) Presidente- - . -
- - - . b P
<John Solarte sSecretario ’ %—'_
= Felipe Andres Rivera . 1 -
Miembro Suplente
Mzauricio Parra . invitado
Diana Gavirda N -
== ~ . invitado . o~ —_— . -
Laura Hoyos = N invitado B L{KM m i
i Invitado, Profesional Segurida B = - N
Edison Manuel Medina Y Salud en el Trabajo . -—
‘Tnvitado, contratista apoyo

Xiomara Escobar, . Seguridad v Salud en !
Trabajo
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5.1.12 ;Qué riesgos se han identificado en los respectivos sitios de trabajo como la
Bocatoma, plantas de tratamiento PTAP, Estancia Tanque de distribucién y otras
dependencias de la ESPY SA ESP, ; durante esta vigencia 20207

R// Riesgos de trabajo en alturas y confinados, riesgo mecanico, biomecanico y quimico
estos estan identificados en la matriz d identificacion de peligros y valoracién de riesgos

basado en la GT:45

Evidencia. Ninguna

5.1.13 ;Se ha seguido capacitado al personal nuevo que ha ingresado a las plantas
PTAP, Nuevo Horizontes y Estancia y Pozos de platanares e Higuer6n sobre los
riesgos de sus procesos? '

R// No ha ingresado nuevo personal, pero si se ha capacitado de una manera mas
especifica, por ejemplo, riesgo mecanico, cuidado de manos, uso de traje

Evidencia. En el punto 5.1.5

5.1.14 ;Se reforzo la sefializacién que tiene que ver con el plan de emergencia y los
protocolos de bioseguridad, asociados al COVID-19?

R// Sabemos que en las plantas falta sefializaciones, pero como este afo ha sido atipico se
tiene proyectado realizarlo.

Evidencia. Ninguna

5.1.15 ;Se le esta ha siendo seguimiento a la matriz de riesgos por procesos y riesgos
de corrupcién al proceso de gestién de SG-SST?

R// No conocemos la matriz de riesgo

Evidencia. Ninguna
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6. ASPECTOS RELEVANTES:

Se resalta la labor del profesional de la salud durante este afio la socializacion de manera
permanente de forma virtual sobre el autocuidado, como también la continuidad durante el
“afio sobre otras las capacitaciones como son el estilo de vida y saludable.

7. ASPECTOS POR MEJORAR:

v Se recomienda articular el sistema de SG-SST con el MECl y MIPG.
v En la auditoria se evidencio que aun no se ha realizado la sefalizacion en la planta.

v Se observa que la matriz de riesgos por proceso del  SST no esta implementada y
socializada en esta area.

8. CONCLUSION

v Se evidencio en el transcurso de la Auditoria al Proceso de SST, la disposicion y
disponibilidad de tiempo por parte del coordinador del area de SST, aportando la
documentacién y las evidencias que requirié la Oficina de Control Interno, cumpliendo
de esta manera la oportunidad en la informacién.

v Se pudo evidenciar la efectividad y eficiencia en el cumplimiento del plan de accion
programado y aplicado para esta vigencia 2020, en las diferentes areas de la ESPY

SA ESP, ajustado a la normatividad vigente.

v También se verifico que se estuviera cumpliendo con los protocolos de seguridad
disefiados para aplicarlos en al ESPY SA ESP, asociados al la Emergencia Sanitaria
del COVID-19, cumpliendo con los protocolos internos y los ordenados por el
Gobierno Nacional asociados al COVID-19

Atentam
Pedro pabto e odriguez Daisy Aguirre Ql;éséda
Jefe Oficina.Control Interno Profesional universitario Apoyo Control Interno

ESPY SAESP— ESPY SA ESP







