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RESOLUCION No. 1.33-022
Enero 23 de 2026

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTAN LOS PLANES INSTITUCIONALES DE LA EMPRESA
OFICIAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE YUMBO - ESPY S.A E.S.P, PARA LA VIGENCIA 2026"

LA GERENTE DE LA EMPRESA OFICIAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE YUMBO -ESPY-
S.A ESP, en uso de sus facultades legales y estatutarias, y -

CONSIDERANDO

Que la Ley 1474 de 2011 en el articulo 74 sefiala que todas las entidades del Estado a mas tardar
el 31 de enero de cada afio deberan publicar en su respectiva pagina Web el Plan de Accion para
el ario siguiente en el cual se especificaran los objetivos, las estrategias, los proyectos, las metas,
los responsables, los planes generales de compras y la dlstnbucwn presupuestal de sus proyectos
de inversion junto a los indicadores de gestion.

Que el Consejo para la Gestion y el Desemperio Institucional, en sesion de fecha 8 de noviembre
de 2017, recomends al Gobierno Nacional unificar la fecha para que las entidades integren al Plan
de Accién Institucional los planes anteriormente sefialados y los publiquen a més-tardar el 31 de
enero de cada ario, fecha indicada en la Ley 1474 de 2011.

Que de acuerdo con el Decreto No. 612 de 2018 “Por el cual se fijan directrices para la integracion
de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accién por parte de las entidades del Estado. %
El cual establece en su artlculo 1ro:

(-..) “Adicionar el Capitulo 3 del Titulo 22 de la Parte 2 del Ilbro 2 del Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del sector de Funcién Publica, los siguientes articulos”

“2.2.22.3.14. Integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accién. Las entidades
del Estado, de acuerdo con el ambito de aplicacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn,
al Plan de Accion de que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberan- integrar los -planes
instituciones y estratégicos que se relacionan a continuacion y. publlcarlo en su respectiva pagina
web, a mas tardar el 31 de enero de cada afio:” ;

Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR

Plan Anual de Adquisiciones.

Plan Anual de Vacantes.

Plan de Previsién de Recursos Humanos.

Plan Estratégico de Talento Humano.

Plan Institucional de Capacitacion.

Plan de Incentivos Institucionales. i Y

Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo. '

Programa de Transparencia y Etlca Publica

10. Plan Estratégico de Tecnologias de la-Informacion y las Comumcaczones PETI
11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion.
12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién
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Qué la EMPRESA OFICIAL DE' SERVICIOS PUBLICOS DE YUMBO S.A E.S.P., a través de
Resolucién 1.3.1.138 de 10 de diciembre 2018 crea el Comité Institucional de Gestién y Desempefio
como espacio de decision de las politicas estratégicas de la empresa.

Que, en mérito de lo anterior, a través de sesiones de socializacién para aprobacién de los Planes
institucionales, Los miembros del Comité y los invitados responsables de la ejecucion de los Planes
Institucionales aprobaron los siguientes Planes institucionales para la vigencia 2026:

1. Plan de Sostenibilidad

2. Plan Estratégico de Comunicaciones

3. Programa de transparencia y ética publica

4. Plan Estratégico de Tecnologfas de la Informacion y Comunicacién - PETIC
5. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la InformaCIon
6. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion.

7. Plan Anual de Adquisiciones

8. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

9. Plan de vacantes y provision de empleos

10. Plan Estratégico del Talento Humano

11. Plan de Capacitacion -

12. Plan de Bienestar Social e Incentivos

13 Plan Institucional de Archivos de la Entidad

14. Plan de Gestién Documental

15. Estrategia de Racionalizacién de Tramites

16. Estrategia de Servicio al Ciudadano

17. Estrategia de Participacién Ciudadana

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar para la vigencia 2026, los Planes Institucionales para la Empresa
Oficial de Servicios Publicos Domiciliarios ESPY S.A. E.S.P., que se relacionan a continuacion:

1. Plan de Sostenibilidad

2. Plan Estratégico de Comunicaciones

3. Programa de transparencia y ética publica

4. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién - PETIC
5. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion
6. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién.

7. Plan Anual de Adquisiciones

8. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

9. Plan de vacantes y provisién de empleos

10. Plan Estratégico del Talento Humano

11. Plan de Capacitacion

12. Plan de Bienestar Social e Incentivos

13 Plan Institucional de Archivos de la Entidad

14. Plan de Gestién Documental

15. Estrategia de Racionalizacion de Tramites

16. Estrategia de Servicio al Ciudadano

17. Estrategia de Participacién Ciudadana
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ARTICULO QUINTO: La Oficina de Planeacién y Desarrollo Institucional publicara en la Pégina
WEB oficial los Planes aprobados y su resolucién aprobatoria en el tiempo previsto por la normativa.

La presente Resolucion rige a partir de su expedicién y deroga lo que le sea contrario.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el municipio de Yumbo (Valle), a los 23 dias del mes de enero de 2026
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Nombre Cargo Firma_ A
Proyecto Ana Maria Gonzélez Jiménez Jefe Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional
Elabord Ana Maria Gonzalez Jiménez Jefe Oficina de Planeacién y Desarrollo Institucional AY I
Reviso Fernando Alberto Rizo Lozano Secretario General Q?:
Aprobo Maria Lyda Sema Fajardo Gerente /

Los arriba firnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones fegales

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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