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“Mujeres gue Fluyen:
Liderazgo Femenino para

Transformar el Futuro del Agua™
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Monica Escobar Escobar

*Administradora de Empresas con Maestria en Administracion

‘Master Class de Liderazgo basado en inteligencia emocional

‘Habilidades para los Negocios Internacionales

‘Mentes maestras DEL LIDERAZGO - Escuela Jhon Maxwel

*Coach Gerencial certificada en Miami

*Creadora y Lider del movimiento a apoyo de la mujer WOMENTO y mujeres en
Tenis

*CEO de la Fundacién Brillemos Juntas

*Creadora de empresas como FORMANDO LIDERES.

Ganadora del GALARDON A LA MUJER VALLECAUCANA 2021.

‘Nominada como mujer Empoderada y Emprendedora por la gobernacion del
Valle.

‘Nombrada Mujer LEGENDARIA POR LA (Camara Internacional de
Conferencistas.

Escritora de libros como : Mujer, vence tus miedos , Historias de mi piel y
triunfa y logra tus metas

Conferencista TED internacional.
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-Nombrada como mujer -Ganadora Galardon Creadora y lider del

movimiento de

movimiento a apoyo de

Empoderada y Mujer vallecaucana en lo
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“Sembrar esperanza
en los
Corazones”
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GRATITUD

Ser agradecido es mas que saber pronunciar unas palabras de forma
mecanica, la gratitud es aquella actitud que nace del CORAZON en aprecio
a lo que alguien mas ha hecho por nosotros.
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Estan dispuestos a dar
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“Hoy no venimos solo a hablar del agua. Venimos a hablar
del poder que tenemos como mujeres para transformarila
y transformar el mundo.”
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EL AGUA TIENE ROSTRO

/

DE MUJER

Ellas:

*Gestionan el agua en el hogar
‘Ensenan a cuidarla
Sostienen la vida diaria

De aqui el modelo de liderazgo basado en la empatia
y la sostenibilidad.

cPor que? e
Historicamente, las mujeres han desarrollado una inteligencia logistica superior para gestionar
recursos escasos, priorizando el bienestar colectivo sobre el individual.
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EMPATIA
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PERCEPCION

Proceso en el que la gente, organiza, selecciona, interpreta informacion del mundo que lo rodea.
Segun el libro de Inteligencia Emocional : EMPATIA
Harvard bussiness

a.EMPATIA COGNITIVA: La capacidad de entender la perspectiva de la otra persona
b.EMPATIA EMOCIONAL : La capacidad de sentir lo que la otra persona siente
C.EMPATIA EMPATICO: La capacidad de entender lo que la otra persona necesita de ti
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DEL ROL INVISIBLE AL
LIDERAZ2GO TRANSFORMADOR

Al igual que el agua que fluye y rodea los obstaculos, el liderazgo femenino suele ser menos rigido
Yy mas capaz de adaptarse a los cambios del entorno.
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““Si buscas resultados
distintos, no hagas siempre
lo mismo”’

Albert Einstein
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A QUE TE VAS A
COMPROMETER
HOY?
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TOMAR CONSCIENCIA
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PARTICIPAR EN INICIATIVAS
COMUNITARIAS
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APOYAR LIDERAZGO FEMENINO
EN TEMAS AMBIENTALES
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SER VOZ2 ACTIVA EN DECISIONES
LOCALES
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“Si el agua da vida, las
mujeres multiplicamos
esa vida. Si el agua
transforma, nosotras
también.”
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GRACIAS

“Vale la pena ser i A
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