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SERIE/SUBSERIE: 1.3.1.4- 06 Acta de Reunion N°6
1. Informacioén General: S e A
Fecha: I 29 [ 12 ] 2025 | Hora 8:30am JHora 10:30 pm
| inicio. final:

Titulo: REUNION COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL
| INTERNO.
Oficina y/o proceso: Gerente / Oficina de Control Interno y Gestion ]
Nombre del Dra. Maria Lyda Serna Fajardo #
responsable: | Dr. Maria Luisa Valencia Piedrahita
Lugar de la reunion: Oficina de Reuniones Espy.
h . Al L
Objetivo: Andlisis y aprobacion,relacionado al Mantenimiento del

: Sistema de Control Interno.

2 Asistentes. (adicione o ellmlne tantas fllas como necosite)

H Nombres y apellldos il 5% Caggo/Of’ icina |
| Dra. Maria Lyda Serna Fajardo Gerente General
| Dra. Jhoanna Villegas Ledn T Directora Administrativa y Financiera T
[ Ing. Isabel Cristina Posso Mufioz | Directora Técnica Operativa
Dra. Ana Maria Gonzalez Jimenez Jefe Oficina Asesora de Planeacion y
k| Desarrollo institucional. |
Dr.Fernando Alberto Rizo Lozano Secretario General jur[dlco y de
‘ ! | juzgamiento disciplinario. |
| Ing. Héller Hernan Jurado Rubio Director Operativo Comercial
| Dr. Maria Luisa Valencia Piedrahita ___| _Jefe Oficina de Control Intemo |

N o A .

3 Ausentes (ad:cuone o elimlne tantas ﬂlas como necesnte)
Nombres y apellidos CargolOf‘ icina

Nombres y gpellidos |ii CargolOf‘ cina_ 48]
r — ~- — -
| |
5. Desarrollo de la reunién R A s By AN AR
5.1 VERIFICACION DEL QUORUM -

El Secretario Técnico, Maria Luisa Valencia Piedrahita Jefe de Control Interno,
procede a verificar la asistencia de los integrantes del Comité de Coordinacion de
Control Interno, se constata la presencia de los siete (07) integrantes, por lo que
existe quérum decisorio para deliberar y tomar decisiones.

5.2 ORDEN DEL DIA

1. Verificacién del quérum.
2. Lectura y Aprobacion del Acta anterior (Acta No.1.3.1.4-01 del 22 de enero de

2025).
3. Revisién y Andlisis del Estado de Avance del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestién (MIPG).
Oficina rlncnpal Oficina de atencion al cludadano ____________
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3.1.Aprobacion de la Politica de Gestion Integral de Riesgo ESPY S.A ESP.

4. Presentacion y Andlisis de los Resultados de la Evaluacion del Sistema de
Control Interno (SCI).

5. Anélisis de la gestidn y los resultados de las Evaluaciones Independientes de |a
Oficina de Control Interno.

6. Evaluacién de los Planes de Mejoramiento Institucional (Plan de Mejoramiento
por Auditorias Internas y Plan de Mejoramiento por Entes Externos).

| 7.Proposiciones y Varios.
8.Lectura y Aprobacién de los Compromisos de la presente Acta.

5.3 DESARROLLO DE LA REUNION

| 1. Lectura y Aprobacion del Acta anterior:

El Secretario Técnico somete a consideracion el Acta No. 1.3.1.4-01 del 22 de enero
de 2025. Tras la lectura, el comité aprobo el acta.

2. Revisién y Andlisis del Estado de Avance del MIPG:

La jefe de la oficina de Planeacién y Desarrollo Institucional expone el avance de la
implementaciéon del MIPG, con énfasis en el resultado de la autoevaluacion
institucional. El comité solicité seguir reforzando el avance en la dimension 7 de
Evaluacién del riesgo, con la terminaciéon de la actualizaciéon de mapa de riesgo

| institucional y por procesos.

La jefe de la oficina de Planeacién y Desarrollo Institucional presenta la propuesta de
la Politica de Gestion Integral de Riesgo, destacando sus objetivos, alcance y el
marco metodolégico adoptado para la identificacién, valoracion, manejo y monitoreo
de los riesgos institucionales (Estratégicos, de Gestion, de Corrupcion y de Control).

lgualmente, para la politica de integridad, se debe articular la clausula de
confidencialidad de la informacién, conflictos de intereses y canales de denuncia,
ademas que su socializacién se realice periodicamente.

e Decisién del Comité: Después de la revision y discusion de los miembros, el
Comité aprueba la Politica de Gestion Integral de Riesgo. Se establece que la
politica entrara en vigencia a partir de la fecha 30 de diciembre de 2025.

3.Andlisis de la gestion y los resultados de las Evaluaciones
Independientes:

El Jefe de Control Interno presenta los principales hallazgos de las auditorias internas
realizadas en la vigencia, hallazgos por el area de Servicio al cliente y los hallazgos

del proceso Juridico Contractual
4. Evaluacién de los Planes de Mejoramiento Institucional:

Se presenta el seguimiento a los planes de mejoramiento vigentes Contraloria
Municipal. EI _comité acepta el avance del 15 % del plan de mejoramiento, pero se

Oficina principal Oflcina de atencion al ciudadano
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expligé detalladamente la periodicidad del seguimiento y las recomendaciones por
parte de la oficina de Control Interno.

5. Presentacion y Anélisis de los Resultados de la Evaluacién Anual del Sistema de
Control Interno (SCI):

El Jefe de la Oficina de Control Interno presenta los resultados de la evaluacion del
SCI para el segundo semestre de la vigencia 2025, utilizando la metodologia que
incluye la valoracion de los cinco componentes del Modelo Estandar de Control

Interno (MECI) articulado con MIPG:

e Ambiente de Control: Se encuentra presente y funciona correctamente,se
evidencia una cultura de control favorable, por lo tanto, se requiere acciones o
actividades dirigidas a su mantenimiento dentro del marco de las lineas de
defensa,se recomienda fortalecer la divulgacién de politica de integridad.

e Administracion del Riesgo: se encuentra presente y funcionando, pero requiere
acciones dirigidas a fortalecer o mejorar su disefio y/o ejecucion, el nivel de
madurez aceptable, pero se requiere mayor articulacion entre los mapas de
riesgos y la planeacién estratégica.

e Actividades de Control:se encuentra presente y funcionando, pero requiere
acciones dirigidas a fortalecer o mejorar su disefio y/o ejecucion,los controles
clave operan efectivamente, sin embargo, se identifican oportunidades de
mejora al terminar de actualizar los procesos y procedimientos.

e Informacién y Comunicaciéon: se encuentra presente y funcionando, pero
requiere acciones dirigidas a fortalecer o mejorar su disefio y/o ejecucion, los

| sistemas de informacién son adecuado pero se sugiere mejorar los

mecanismos de comunicacion de doble via con los grupos de interés, teniendo
en cuenta los resultados de los informes semestrales de PQRS y la encuesta
de satisfaccién del cliente, ( convocatoria masiva para la rendicion de cuentas, |
pagina web cumplimiento ley de transparencia ITA, divulgacion y pedagogia
constante sobre los temas relacionados interpretacion de la facturacion) |
| e Monitoreo:Se encuentra presente y funcionando, pero requiere acciones
dirigidas a fortalecer o mejorar su disefio y/o ejecucion, el seguimiento es
constante, se recomienda implementar meétricas mas robustas para la
autoevaluacion.

| e Decisién del Comité: EI Comité toma nota de los resultados, los cuales arrojan

un Nivel Global de Madurez del SCI de optimo. Se acuerda que los hallazgos y

oportunidades de mejora deben ser la base para la elaboracion de los nuevos

Planes de Mejoramiento Individuales y el Plan de Mejoramiento Institucional del

préoximo periodo.

6. Comp. romisos Si no aplica, registre N/A)
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Formalizar la Polltica de Gestion | La jefe de la oficina de 29/12/2025
Integral de Riesgo socializarla Planeacion y Desarrollo
Institucional

con toda la entidad.
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8. Anexos (Si no aplica, registre N/A)
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KENNY YULIAN MARIK LUISA'VALENCIA Plasidente delComité

CARVAJAL RAMOS 4
| PIEDRATIIA InstitGicional de Gdordinacién de

Profesional Universitario Grado Jefe Control Interno Control Interng espy S.A ESP.
Il Control Interno y Gestién y Gestioric Secretario

Técnico

Fecha: 29/12/2025 Fecha: 29/12/2025 Fecha: 29/12/2025
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