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TITULOI
CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. OBJETIVO DE LA SUPERVISION E INTERVENTORIA. El
objetivo de la supervision e interventoria es ejercer el control y seguimiento del
contrato y la exigencia de las obligaciones que de este surjan, con miras a
obtener su cumplimiento, y por ende la satisfaccion de los objetivos perseguidos
en cumplimiento de los fines de la contratacion estatal.

ARTICULO 22 CONCURRENCIA DE LA INTERVENTORIA Y LA
SUPERVISION. La supervision y la interventoria sobre un contrato pueden
concurrir. En caso de concurrencia, ESPY S.A. E.S.P, debera fijar con claridad el
alcance y las responsabilidades del supervisor y del interventor.

ARTICULO 3°. PRINCIPIOS DE LA SUPERVISION E INTERVENTORIA. En
el ejercicio de la funcién de supervision e interventoria se observaran principios
como el de la autonomia de la voluntad, la buena fe, la consensualidad, la
costumbre, efror comun, la imprevision y la relatividad.

Para quienes ostentan la calidad de servidores publicos, asicomo para los
particulares que cumplen de manera transitoria, funciones administrativas, en
este caso de supervision e interventoria, les son aplicables los principios
sefialados en el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia y el
articulo 3° de la Ley 1437 de 2011 (Cddigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo) y las demas normas especiales que rigen la
materia.

ARTICULO 4°. DESIGNACION Y SELECCION DE SUPERVISORES E
INTERVENTORES DE LOS CONTRATOS. En la etapa de planeacion del
Proceso de Contratacion, la Entidad, debera establecer la forma como se ejercera
el control y seguimiento sobre la ejecucidn del contrato e indicar si lo hace a través
de un supervisor o de un interventor o de las dos figuras de manera concurrente.

ARTICULO 5°. EJERCICIO DE LA SUPERVISION E INTERVENTORIA. Los
supervisores e interventores tienen la funcion general de ejercer el control y
vigilancia sobre la ejecucion contractual del contrato o convenio vigilado para
verificar el cumplimiento de las condiciones pactadas en los mismos, y como
consecuencia de ello, estdn facultados para solicitar informes, aclaraciones y
explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual, impartir instrucciones
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al contratista y hacer recomendaciones encaminadas a lograr la correcta ejecucion
de los mismos. Es obligatorio para el interventor o supervisor, entregar sus
ordenes por escrito y los requerimientos o informes que realice, estos a su vez
deben ser publicados en la plataforma SECOP I, segun corresponda, o aquella
que la modifique, complemente o sustituya. o+

PARAGRAFO. Los interventores 0 supervisores no pueden sustituir a la Empresa,
por lo tanto, no pueden dar instrucciones en su nombre.

ARTICULO 6°. MODALIDADES DE SUPERVISION E INTERVENTORIA. La
supervisién e interventoria, de los contratos o convenios celebrados por la
Empresa, podran realizarse a través de las siguientes modalidades:

a) Supervisién Unipersonal: La realiza un servidor de Ia planta de la
Empresa. En caso de ser necesario, ¢l supervisor podra solicitar a otros
servidores publicos apoyo en su labor de control y seguimiento, sin que ello
signifique delegacion de la supervision.

b) Supervisién Conjunta: Involucra varios servidores de la misma Empresa.
Se trata de un equipo interdisciplinario que estara integrado por un servidor
de la Direccién interesado en la ejecucion del contrato o convenio, que
desempefiara las funciones técnicas y administrativas: y servidores de otras
Direcciones o dependencias quienes realizaran las funciones financieras,
presupuestales, contables y juridicas, segln corresponda. -

c) Supervisién Mixta: Esta supervision se realiza por el supervisor de planta
con apoyo de contratistas de servicios.

d) Interventoria Integral: Se celebra un contrato para que se realice
seguimiento integral, es decir, en los componentes técnico, administrativo,
financiero, ambiental, contable v juridico. -

e)

PARAGRAFO. En ningln caso el supervisor del contrato podra delegar la
supervision en otro servidor publico de la Empresa.

CAPITULO 1I
SUPERVISION

ARTICULO 7°. SUPERVISION. La supervisién, es el seguimiento integral, que
debe hacer la Empresa, a la ejecucién de un contrato para asegurar que cumpla
con su fin. La supervisién del contrato requiere revisién constante de la ejecucion
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de las condiciones del contrato o convenio, sus aspectos técnicos, administrativos,
financieros, contables y juridicos, no requiriendo el nivel de especializacién de la
interventoria.

PARAGRAFO. Sin embargo, ESPY S.A. ES.P, puede celebrar contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo gestion, que tengan por objeto
apoyar funciones de supervision de los contratos que suscriban, pero no para
gjercer directamente la supervision.

ARTICULO 8°. SUPERVISOR. Es el funcionario ptblico adscrito a la Empresa,
que el Ordenador del Gasto, o su delegado, designe para realizar la vigilancia
sobre la ejecucion contractual, para verificar el cumplimiento de las condiciones
pactadas, atendiendo los principales aspectos del contrato a supervisar.

ARTICULO "9°. DESIGNACION DEL SUPERVISOR. El supervisor de los
contratos siempre debe ser un funcionario de la Empresa. Para su designacion
debe tenerse en cuenta que el perfil de este guarde correspondencia con la
naturaleza del contrato a supervisar. Para la designacion de supervisor se debera
tener en cuenta la carga y disponibilidad del personal de planta de la empresa
para tales fines.

PARAGRAFO 1°. La designacién es de forzosa aceptacién excepto en caso de
Conflicto de Intereses.

PARAGRAFO 2°. La asignacién del supervisor debe ser efectuada a mas tardar
en la misma fecha en la que se adjudique el contrato cuando el mismo sea el
resultado de un proceso de contratacién competitivo o se asigne en los casos de
contrataciones directas. No obstante, la Empresa podra designar el supervisor del
contrato o convenio en cualquier momento del proceso contractual, una vez
iniciada la etapa de planeacion.

PARAGRAFO 3°. La comunicacion de la designacion al funcionario como
supervisor siempre debe ser escrita, entendiéndose también como tal, la que se
hace a través de correo electronico y debe reposar en el expediente del contrato,
por lo que siempre debe enviarse copia de esta a la dependencia encargada de
conservar los expedientes contractuales.

PARAGRAFO 4°. La funcién del Supervisor comienza desde el momento que sea
notificado de la funcién que debe ejercer.
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PARAGRAFO 5°. Cuando no se haga la designacion del supervisor la
responsabilidad de la vigilancia y control de la ejecucién del contrato la tiene el
Ordenador del Gasto o su Delegado.

ARTICULO 10°. MISION DE LA SUPERVISION. La misién de Ia Supervision
es asegurar la eficiencia en la ejecucion de los compromisos contractuales y la
eficacia en la produccion de los resultados o productos, medidos en
términos de oportunidad, pertinencia y cumplimiento.

ARTICULO 11°. FINES DE LA SUPERVISION. La Supervisién tiene como fines:

a) Asegurar la eficacia del objeto contractual medida en términos de
oportunidad, pertinencia y cumplimiento, comparando la oferta aprobada y
los resultados logrados una vez se ejecute el objeto del contrato,
medidos en términos de productos entregados Y pagos realizados,

b) Verificar la eficiencia en la ejecucion del objeto contractual, supervisando el
cronograma de actividades y tiempos establecidos a la firma del "Acta de
Inicio”, si asi se establecié contractualmente, a medida que avanza su
ejecucion, para administrar los riesgos que se presenten en su ejecucion,
dentro de las circunstancias de modo, tiempo, lugar, inversion o pagos
previstos inicialmente. Si por causas externas e imprevistas se
imposibilita el cumplimiento de este propdsito, se procede a recomendar
las acciones pertinentes, minimizando el riesgo en las metas.

c) Asegurar la debida juridicidad del contrato, garantizando el cumplimiento
por las partes de todas las exigencias de indole legal, reglamentario y

regulatorio.

d) Verificar y coadyuvar a la produccion de la documentacién vy
registros que evidencien el cumplimiento de las condiciones,
compromisos y el objeto contractual, para facilitar la posterior

verificacion de los organismos de control, mediante Ia aplicacion de la
Ley General de Archivo.

ARTICULO 12°. ACCIONES GENERALES. Para lograr eficacia en la
ejecucion de los compromisos pactados, el Supervisor deberd aplicar las
siguientes estrategias generales, sin interferir en ia organizacion y planeacién de
la ejecucion:

1. Verificar las actividades del contratista. La funcién de verificacién debe ser
preventiva y se ejerce con base en los siguientes parametros: -
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a) Desarrollar una supervision técnica de las actividades, servicios
prestados, obras, productos o bienes suministrados, para
asegurar con prevision el cumplimiento del objeto pactado.

b) Efectuar seguimiento y evaluacion permanente de la actividad,
servicio prestado u obra, para asegurar la producciéon o suministro del
producto o bien pactado.

c) Evaluar la disponibilidad, calidad y pertinencia de las actividades del
contratista para asegurar las capacidades necesarias que permitan
prever el cumplimiento normal del objeto pactado, dando aviso
oportuno, al contratista y/o al Gerente, sobre posibles deficiencias
existentes para ser corregidas a tiempo.

2. Orientar la ejecucion del trabajo. Para lograr este cometido, el Supervisor,
ejecutara las siguientes acciones:

a) Vigilar la disponibilidad de recursos del contratista, en especial de
personal, material y financiero, cuando sea necesario y asi se
haya pactado.

b) Mantener adecuadas relaciones técnico-administrativas con el
contratista, para permitir la normalidad en la ejecucion del contrato.

c¢) Tener una comunicacion escrita agil y ordenada que permita la rapida
toma de decisiones.

3. Orientar el cumplimiento de las metas. El control de cumplimiento debe ser
preventivo, dando aviso oportuno, por escrito, a la Empresa, sobre las
irregularidades que se presenten en la ejecucién del contrato o
convenio.

Esta supervision se desarrolla con base en los siguientes parametros:

a) Revisar, de manera permanente, el cronograma del contratista,
evaluando los recursos y anticipando los posibles incumplimientos
que puedan presentarse.

b) Anticiparse a la ocurrencia de situaciones o irregularidades técnicas
y constructivas. 2
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c) Adelantar con celeridad los tramites administrativos necesarios,
de manera que sean los indispensables para que la funcién sea
transparente, sin ocasionar demoras que perjudican a las partes.

d) Asumir la funcién de coordinacién de actividades previstas en el
contrato, para permitir el correcto desarrollo de la_ actividad
contractual.

4. Verificary mantener la igualdad econdmica . Para este efecto, el
Supervisor debe tener en cuenta lo siguiente:

a) Evaluar y mantener la igualdad econémica del contrato, evitando los
sobrecostos y verificando que los desembolsos coincidai con las
apropiaciones presupuestales y los productos alcanzados en el
momento de los pagos, constancia que dejard  certificada en los
informes parciales de Supervisién y en el informe final, segln corresponda.

b) Vigilar que los pagos se hagan con la debida oportunidad.

c) Evaluar con prontitud las circunstancias que alteren las condiciones
economicas pactadas, tomando las medidas necesarias para evitar
que se llegue a presentar desigualdad econémica.

d) Evaluar el impacto de las obras o servicios adicionales resultantes, no
solamente para corregir los desbalances, sino para evitar en lo posible, que
el presupuesto inicial sufra variaciones que afecten lo originalmente
pactado.

ARTICULO 13°. FUNCIONES DEL SUPERVISOR. Todo Supervisor designado
por " ESPY S.AE.S.P ", para cumplir con el proposito sefialado en el
presente Reglamento de Contratacién debera, como minimo, ejercer las
siguientes funciones:

1. Validar el pago y/o descuento de los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral (Salud, Pensién y Riesgos Laborales) y parafiscales cuando
corresponda, previo a la autorizacién de cada pago, verificando que
corresponda el Ingreso Base de la Cotizacidn (40% del valor del
contrato) y al mes anterior de cotizacién correspondiente al mes en que se
autorizara el pago o desembolso. ¢
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. El certificado de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral se verificara cuando la autorizacién del pago o desembolso a
realizar se efectia durante el mes de cobro y se anexara el Certificado de
Pago al Sistema de Seguridad Social Integral del mes anterior. En caso de
personas juridicas, se exigira el Certificado del Representante Legal
y/o del Contador Publico de estar al dia en el pago de los aportes
patronales y parafiscales cuando corresponda.

. Realizar seguimiento y evaluacién del cumplimiento parcial y final  del
objeto del contrato, medido en términos de actividades, plazos,
resultados, logros, productos obtenidos frente a pagos
realizados y documentaciéon de soporte (informes, fotos, videos, audio,
etc.). .

. Presentar informes periddicos por escrito al Gerente, segln le sea
solicitado, usando indicadores cualitativos y/o cuantitativos segln
corresponda, que permitan visualizar el avance y predecir su resultado
final para latoma de las medidas que sean necesarias para asegurar su
cabal cumplimiento.

. Firmar las actas parciales y el acta final, del contrato o convenio
supervisado, conforme a los procedimientos establecidos en el presente
Reglamento, haciendo uso de los formatos adoptados por la Empresa y
certificar el cumplimiento parcial o total del contrato o convenio. Las
actas parciales deberdn ser suscritas, unicamente, por el
Supervisor y contratista.

. Informar oportunamente, por escrito, cualquier anomalia que esté
afectando la debida ejecucidon del contrato o convenio y gestionar las
medidas necesarias para subsanarlas.

. Verificar que el personal empleado por el contratista, en la ejecucién del
contrato, se encuentre afiliado al Sistema de Seguridad Social,
segun corresponda.

. Asegurarse que " ESPY S.AE.S.P", obtenga los productos pactados
como resultado de la ejecucién del contrato o convenio y queden
debidamente documentados, incorporados en el expediente respectivo
y formando parte de la memoria institucional (Archivo de Gestion y
Central).
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9. Expedir el Certificado de Recibo a Satisfaccion, donde se deje expresa
constancia del objeto contractual pactado, los productos y resultados
obtenidos, la documentacion de soporte (Informes, Indicadores, fotos,
videos, actas, etc.) y el documento final de memoria del
desarrollo del objeto contractual y el producto final, segtin corresponda.

10.Preparar la liquidacion del contrato, dejando constancia en acta de
liquidacion, que contenga firma del Contratista y del Ordenador del
gasto, o su Delegado, donde se evidencian pagos realizados y los
productos recibidos por la Entidad, por tales erogaciones (igualdad
economica), en los términos sefialados en el presente Reglamento.

ARTICULO 14°. CONTROL DE LABORES. En ¢l ejercicio de la Supervision, el
control de labores comprende lo siguiente:

1) En cuanto al alcance y perfeccionamiento del contrato:

a) Que estén definidas claramente las actividades minimas a ejecutar
conforme a la obra, producto o servicio contratado.

b) Que no se realicen actividades fuera de lo pactado.

¢) Vigilar que el contratista entregue la garantia tnica de cumplimiento y
demas documentos necesarios para la ejecucion del contrato.

d) Revisar que el contratista haya cumplido efectivamente los requisitos de
habilitacion de la ejecuciéon contractual, antes de suscribir el acta de
inicio.

e) Constatar que la garantia del contrato se encuentra aprobada y que se
mantenga vigente, por los valores establecidos hasta la liquidacién del
contrato e informar a la Secretaria General, o quien haga sus veces,
cuando el contratista no realice las modificaciones oportunamente,
proponiendo las medidas a que haya lugar.

f) Exigir al contratista que utilice personal idéneo para la ejecucion del
contrato, debidamente afiliado al Sistema General de Seguridad Social
en el Trabajo, Salud, Pensiones y ARL segun corresponda, de acuerdo
con lo establecido por la ley y por el contrato suscrito, y que cumpla
oportunamente con los pagos de aportes parafiscales (ICBF, SENA,
cajas de compensacion familiar).Cuando el contratista sea una persona
natural, exigir y verificar que el contratista haya realizado el pago dey-



SECRETARIA GENERAL CODIGO: MA-GC-01

AV GESTION DE CONTRATACION VERSION:03

‘ MANUAL DE SUPERVISION E
INTERVENTORIA FECHA: MAY-4 -2026

aportes a los sistemas de salud, pensiones y ARL segln corresponda,
durante toda la vigencia del contrato y que lo acredite como requisito
para cada pago periddico, en los porcentajes establecidos por las
normas vigentes.

g) Verificar que las actividades adicionales que impliqguen aumento del
valor o alcance del objeto del contrato cuenten con autorizacion
necesaria conforme las competencias establecidas y se encuentren
justificadas técnica, presupuestal y juridicamente.

h) Revisar que el expediente electronico o fisico del contrato esté
completo, sea actualizado constantemente y cumpla con la normativa
aplicable.

2) En cuanto al plazo. Se debe exigir el cumplimiento de los plazos
establecidos para la realizacién de los siguientes tramites:

a) Constitucién, entrega y aprobacion de la garantia, en los casos
en-que aplique.

b) Entrega del programa detallado de los trabajos o servicios contratados,
cuando aplique.

c) Firma del acta de inicio, si asi se estableci6 contractualmente.
d) Firma de los informes parciales que se convengan.
e) Firma de las actas parciales y finales.

f) Elaboracion y firma del Acta de Liquidacion del contrato o convenio,
cuando aplique.

g) En caso de modificacion del plazo o aumento de recursos
econémicos en relacién con el inicialmente pactado, que éste se
formalice conforme a las reglas definidas en el presente Reglamento.

h) Pedir o solicitar ampliacion del plazo del contrato.

3) En cuanto a la cesion de los contratos.
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a) La cesion de los contratos, para que proceda, deberd ser
autorizada previamente por " ESPY S.A. ES.P ", en cabeza del
Representante legal, o su Delegado, la cual debera surtir la solemnidad
del contrato inicial.

b) Debera velar por la materializacidn de los procedimientos definidos en el
presente Reglamento para tal fin. -

4) En cuanto al aumento de recursos econémicos del contrato

a) Deben cumplirse los tramites requeridos para aumento de recursos
econdmicos del contrato que impligue modificacion del valor,
inicialmente pactado.

b) La adicién de recursos econdmicos del contrato original debe
perfeccionarse como el principal o inicial y en ninguin caso afectara el
objeto contractual.

5) En cuanto a las obligaciones. Con relacién a las obligaciones de las
partes, el Supervisor debe vigilar que:

a) Se cumplan las obligaciones derivadas del contrato.

b) Se comunique a las partes, 0 a los garantes, por escrito, en caso
de incumplimiento de alguna de ellas.

c) Identificar las necesidades de cambio o ajuste.

d) La Entidad, a través del interventor o supervisor, cuando corresponda,
debera verificar durante la ejecucion del contrato, que los oferentes que
a los que se asigno el contrato mantienen las condiciones de la oferta
con las cuales obtuvieron el puntaje adicional por factores diferenciales.
Para estos efectos, el contratista debera aportar, a la entidad, en cada
pago, la documentacion que asi lo demuestre.

PARAGRAFO. En el evento en que los porcentajes acreditados por el oferente
para obtener el puntaje adicional se hayan reducido desde la presentacion de la
oferta hasta la terminacion de Ia ejecucioén del contrato, dicha conducta constituye
incumplimiento por parte del contratista, y dara lugar a las consecuencias
previstas en el contrato y en las normas aplicables. El procedimiento para la
declaratoria de incumplimiento de que trata el presente articulo debera 4
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adelantarse con observancia del debido proceso y en aplicacion de los principios
que rigen la actividad contractual, asimismo, con sometimiento al régimen de
actos y contratos que rige la Empresa.

6) En cuanto a la suspension. En este caso el Supervisor debe tener en
cuenta:

a) Que existan causales justificadas para suspender el contrato.

b) Que el acta de suspension se firme en forma oportuna y por las partes.
c) Que la actividad del contrato se reinicie en la fecha establecida en
el acta o que esta se prorrogue.

ARTICULO 15°. PRODUCTOS DE LA SUPERVISION. Los productos de Ia
Supervision son todos aquellos registros, documentos y medios que
permitan establecer con claridad el desarrollo del objeto contractual y los
resultados obtenidos en términos de productos y pagos, asi como todos los
documentos preventivos o correctivos, peticiones, informes, requerimientos y
demas necesarios, tendientes a asegurar el cabal cumplimiento del objeto y las
obligaciones contractuales. Incorpora por tanto, la debida documentacion de la
ejecucion del contrato (cronograma) y el producto o servicio logrado (resultado),
convertido en entregable para " ESPY S.A. E.S.P ". Dichos registros y
documentacién deben entrar a formar parte de la memoria institucional de
la Empresa, incorporada en el expediente del Contrato, y archivada conforme a
las Tablas de Retencién Documental, en el Archivo de Gestion correspondiente y
en el Archivo Central, una vez superado el tiempo de retencion en la dependencia
responsable.

ARTICULO 16°. AVANCE DEL VALOR DEL CONTRATO. El Supervisor
respecto al avance del valor del contrato, debe vigilar:

a) Verificar que el contratista cumpla con los requisitos exigidos por ESPY S.A.
E.S.P, para la entrega del avance del valor del contrato pactado. Constatar
su correcta inversion para lo cual debera exigir, segun corresponda, la
constitucién de la fiducia, el plan de inversién y amortizacion del avance del
valor del contrato, la programacion de los trabajos, el flujo de inversion del
contrato y cualquier documentacién adicional que estime pertinente.

b) En el evento en que se comprueben irregularidades en el manejo del
anticipo debera requerir al contratista, por escrito, las explicaciones
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respectivas, fijlando un plazo razonable y racional, para el efecto, con copia
a la compafia aseguradora y al Ordenador de Gasto, o a su Deleégado.

ARTICULO 17°. PAGOS O DESEMBOLSOS. En lo referente a los pagos o
desembolsos, quien ejerza funciones de Supervision e interventoria, tendra en
cuenta:

a)

b)

d)

g)

Que el contratista presente un informe de avance del objeto contractual que
incluya el detalle de los compromisos  contractuales, las
actividades realizadas y los logros parciales obtenidos y anexe la cuenta de
cobro o factura y certificacion de pago al Sistema de Seguridad Social
Integral, en los términos definidos en el presente Manual.

Que el valor de la factura o cuenta de cobro, seglin corresponda,
sea correcto, desde el punto de vista contable, cuando sea exigible, vy
corresponda alo pactado en el respectivo contrato o convenio.

Que se incluya en el Acta parcial, la amortizacién del avance del
valor del contrato, cuando corresponda.

Verificar y aprobar las solicitudes de pago formuladas por el contratista y
llevar un registro cronoldgico de ellas. Adicionalmente, es importante
evaluar las reclamaciones de contenido econdmico gue presente el
contratista, emitir concepto y someterlas a consideracion del Ordenador del
Gasto, o a su Delegado, debidamente soportadas con los documentos,
cotizaciones y demas elementos probatorios a que haya lugar.

Efectuar el balance econémico de ejecucion del contrato para efectos de la
liquidacion de este.

En contratos celebrados por el sistema de precios unitarios debe recibir,
estudiar y analizar los precios unitarios de items no previstos propuestos
por el contratista; y emitir la viabilidad del mercado y la recomendacién para
adopcion del nuevo precio unitario. En el evento en que impligue un mayor
valor del contrato, anexar el certificado de disponibilidad presupuestal
correspondiente como soporte para la modificacién del contrato.

Cuando los pagos a los contratistas se efectten por fraccion de mes, el
supervisor o interventor debe verificar la consistencia entre el servicio
efectivamente prestado frente al valor real a pagar, realizando. el calculo
matematico para determinar este monto., —
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h)

i)

Realizar acciones tendientes a mitigar el riesgo de la constitucién de
reservas con ocasion a los saldos pendientes por ejecutar y/o pagar al
contratista.

Velar por el cumplimiento de los requisitos para tramitar cada pago, entre
ofros, la expedicion de la factura electronica (si aplica), el pago de
seguridad social y de aportes parafiscales.

ARTICULO 18°. REAJUSTE Y/O ADICIONES. En cuanto a los reajustes y/o
adiciones el Supervisor tendra en cuenta:

a)

b)

c)

d)

Que la féormula de reajuste y/o adicién se aplique en forma correcta
comprobando la existencia de los documentos soporte y matriz de riesgos.

Que el monto acumulado de los reajustes corresponda a los limites y
condiciones determinados en el Manual de contratacion.

Que la-entidad cuente con el presupuesto oficial.

Que el reajuste no se cause por demoras imputables al contratista.

ARTICULO 19°. SEGUIMIENTO DE CUENTAS. A las cuentas que resulten del
contrato, el Supervisor o interventor les haré un seguimiento, el cual consistira,
en lo siguiente:

a)

b)

d)

Una vez autorizadas las cuentas, el tramite y pago debera realizarse dentro
del término definido en las politicas adoptadas por la Direccion financiera o
area que haga sus veces.

El Supervisor deberd vigilar que se aplique el orden preferente en el
tramite'y pago de las cuentas.

Debe llevarse un registro detallado de las demoras en los pagos a los
contratistas, informando a la Entidad, para que tome las medidas
correctivas del caso, y asi evitar la reiteracion de las irregularidades.

Solicitar la revision de precios pactados, en aquellos casos en que se
advierta alteracion de la ecuacion econdmica original, en perjuicio de
cualquiera de las partes, para mantener las condiciones inicialmente
pactadas en el contrato, con sometimiento a las disposiciones legales y a
las contenidas en el presente Manual.
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ARTICULO 20°. CONTROL DE LA PROGRAMACION. E| Supervisor para el
cumplimiento de los plazos y ejecucién del contrato, tendra un _control de
programacion de los mismos, verificando:

a) Que se cumplan los plazos previstos para los tramites administrativos o de
coordinacion: como permisos, autorizaciones, aprobaciones y emision
de documentos.

b) Que se lleve un registro de los dias perdidos por el acaecimiento de
fendmenos naturales o situaciones de orden publico que afecten el
normal desarrollo del trabajo.

c¢) Que el contratista presente el programa detallado del trabajo.

d) Que se lleve un registro de los siguientes eventos o datos que inciden en el
desarrollo del programa de trabajo:

1) Cumplimiento de los programas parciales.

2) Cambios aprobados durante Ia ejecucion del contrato y su incidencia
en el programa de trabajo.

3) Cantidades de obra, productos o servicios, resaltando las
variaciones  significativas,  dependiendo de Ia modalidad de
contrato.

4) Fechas reales de iniciacién y terminacidn de actividades.

ARTICULO 21. CONTINUIDAD DE LA SUPERVISION. La supervision sera
ejercida desde la designacion realizada por el Ordenador del Gasto o su
Delegado, hasta el cierre del expediente, producto de la terminacion del mismo y
la definicion de paz y salvos de ejecucion, conforme a los formatos vigentes y
aplicables.

CAPITULO Il
INTERVENTORIA

ARTICULO 22° INTERVENTORIA. La interventoria es el seguimiento técnico a la
ejecucion de contratos de distintas tipologias, conforme a lo pactado, realizado
por una persona natural o juridica contratada para ese fin por ESPY S.A. E.S.P.

En la etapa de planeacion se indicara la necesidad o no de contratar interventoria,
entre otros, en los siguientes casos: (i) cuando la ley ha establecido la obligacion{—
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de contar con esta figura en determinados contratos, conforme al régimen de
actos y contratos de ESPY S.A. E.S.P, (ii) cuando el seguimiento del contrato
requiera del conocimiento especializado en la materia objeto del mismo, o (iii)
cuando la complejidad o la extension del contrato lo justifique, con independencia
del procedimiento de seleccion.

Cuando LA EMPRESA, lo encuentre justificado, puede determinar que la
interventoria no sélo se refiere al seguimiento técnico, sino también a los aspectos
administrativos, financieros, contables y/o juridicos del contrato.

El contrato de interventoria debe ser supervisado directamente por ESPY S.A.
E.S.P., en consecuencia, siempre que la Empresa, suscriba este tipo de contratos
debe designar a un funcionario que haga la supervision del contrato y que
verifique su cumplimiento en las condiciones pactadas.

ARTICULO 23°. INTERVENTOR. Es la persona natural o juridica externa, que por
su conocimiento especializado, desarrolla la funcion de interventoria sobre un
acuerdo de voluntades suscrito por ESPY S.A. E.S.P

PARAGRAFO. El interventor no se puede considerar como representante de la
Empresa, sino que su actuacion es de intermediacién entre la misma vy el
contratista, con el fin de desempeniar el control y vigilancia de la correcta ejecucion
de las actividades contratadas.

ARTICULO 24°. DESIGNACION DEL INTERVENTOR. Para la contratacién del
interventor, ESPY S.A. E.S.P., debera someterse a lo establecido en el Manual de
Contratacion y/o a las estipulaciones contenidas en el presente Reglamento.

PARAGRAFO. El Interventor designado deberd contar con las competencias
necesarias para ejercer el control del objeto contratado y garantizar el
cumplimiento de lo pactado.

ARTICULO 25°. FUNCIONES DEL INTERVENTOR. Para el cumplimiento de
su funcién técnica respecto de  las obras ejecutadas, productos,  servicio
prestado o bienes suministrados, el Interventor debe ejecutar las siguientes
actividades:

a) Vigilancia y seguimiento del contrato, a fin de que se cumpla lo dispuesto
en planos, instrumentos, productos, resultados, memorias, calculos
y demas especificaciones técnicas.
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b) Estudiar las solicitudes y requerimientos de orden técnico del contratista y
dar recomendaciones a la Empresa, sobre el particular.

c¢) Controlar e inspeccionar la calidad de la obra, equipos, materiales, bienes,
insumos y productos; para lo cual, solicitard al contratista la realizacién de
las pruebas necesarias para el control de calidad, asi como, los ensayos o
pruebas que permitan constatar el cumplimiento de las especificaciones y
normas técnicas del contrato y en las normas legales vigentes.

d) Revisar que las personas que conforman el equipo de trabajo del
contratista cumplan las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en
el contrato y exigir su reemplazo en condiciones equivalentes, cuando fuere
necesario.

e) Proponer cambios de especificaciones, sustentando ante la Empresa,
las razones en las cuales se fundamentan. -

f) Controlar el avance de la obra o servicio, de conformidad con las
especificaciones y/o condiciones contenidas en los términos de la
invitacion

g) Medir, en forma peridédica o cuando la ejecucion del contrato-o amerite,
la cantidad de obra ejecutada, los productos obtenidos o la calidad del
servicio que se presta.

h) Cuando se trate de actividades de resultado exigir y aprobar el cronograma
de actividades y vigilar que éstas se cumplan de acuerdo con lo
programado, mediante controles periédicos de seguimiento.

i) Recomendar los ajustes a los que haya lugar, y en caso de mora o retraso
significativo, formular requerimientos por escrito al contratista e informar a
la Secretaria General, o drea que haga sus veces. En caso de persistir la
mora solicitar por escrito al Ordenador de Gasto, o a su Delegado, la
realizacion del tramite establecido para la aplicacion de las multas pactadas
o hacer efectivas las clausulas excepcionales, segun corresponda.

) Resolver sin dilacién las solicitudes de definicién de aspectos técnicos que
presente el contratista con el fin de no retardar la ejecucion ni generar
mayores gastos de permanencia del contratista.

K) Revisar, aprobar o rechazar las actas y cuentas elaboradas por eik
contratista.
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I) Recibir la obra, calificar el servicio prestado y verificar la calidad del
producto suministrado en el desarrollo del objeto del contrato o convenio.

m) Llevar a cabo las demas actividades conducentes al desarrollo del objeto
del contrato, conforme con los requerimientos técnicos pertinentes.

n) Verificar que el contratista cumpla con los procedimientos del Sistema
Gestion de Calidad.

o) En las condiciones establecidas para contratacion de interventor, se podran
establecer funciones adicionales a las establecidas en este manual, de
acuerdo al contrato sobre el cual se hara seguimiento a la ejecucién.

ARTICULO 26°. CONTROL PRESUPUESTAL. La labor del Interventor, en el
gjercicio del control presupuestal, consiste, no sdlo en certificar la medicion
de cantidades de obrasejecutadas, productos, servicio prestado o bienes
suministrados y la inversion, sino que se debe extender al prondéstico de la
ejecucion final del contrato, asegurando por medio de él los correctivos
correspondientes al cumplimiento del objeto del contrato.

ARTICULO 27°. PROYECCION DE EJECUCION. La proyeccion de ejecucion que
debe hacer el Interventor se refiere a:

a) Que las cantidades de obra por ejecutar, productos a obtener,
servicios prestados o bienes suministrados, correspondan con el
presupuesto inicialmente pactado, y si se presentan diferencias, analizar
su incidencia y proponer oportunamente medidas correctivas.

b) Que las solicitudes de pago que presente el contratista, se
enmarquen dentro de las establecidas en el contrato suscrito..

ARTICULO 28°. CONTINUIDAD DE LA INTERVENTORIA. La interventoria
comienza desde el inicio de ejecucion contractual, y se prolonga por el término de
duracién del contrato objeto de vigilancia, incluido el término de liquidacion..

Si el contrato objeto de vigilancia sufre prérroga, el contrato de interventoria podra
prorrogarse por el mismo plazo, para lo cual se solicitaran las prorrogas y
adiciones. En tal caso, el valor podra ajustarse en atencidn a las obligaciones del
objeto de interventoria, conforme a lo sefialado en presente Manual.
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Paragrafo 1. En el evento en que no haya prérroga del contrato de interventoria,
la entidad debera asegurar el control y vigilancia del contrato.

CAPITULO IV

DEBERES Y PROHIBICIONES DE LOS SUPERVISORES E INTERVENTORES

ARTICULO 29 °.DEBERES. Sin perjuicio de los deberes, obligaciones o
prohibiciones generales o particulares que tengan origen en el ordenamiento
juridico vigente o en los contratos que se suscriban para el apoyo a la supervision
o la interventoria, el supervisor/interventor debera cumplir los que se-sefalan a
continuacion.

a)

b)

d)

g)

Conocer el contrato y la totalidad de documentos precontractuales, de
gjecucion y pos-contractuales.

Informar al Ordenador del Gasto, o a su Delegado, sobre los hechos,
conductas, omisiones que constituyan actos de corrupcion tipificados como
hechos punibles o puedan poner en riesgo el cumplimiento del
contrato/convenio.

Establecer tramites sencillos en la consecucion y consolidacion de la
informacién eliminando complejidades innecesarias.

Servir de enlace entre los contratistas o convenientes y la Empresa, para lo
cual deberan impartir directrices claras que, en armonia y sin desconocer o
superar los términos del contrato/convenio, permitan la ejecucion del objeto
contractual, previniendo con su actuacion, perjuicios injustificados en
cualquiera de los componentes propios de la supervision / interventoria.

Consignar en actas o documentos pertinentes las actuaciones que den
cuenta de sus funciones u obligaciones de seguimiento y vigilancia de los
contratos/convenios.

Presentar ante quien corresponda las recomendaciones en relacién con las
modificaciones, posibles incumplimientos, caducidades y terminaciones
anormales de los contratos, cuando sea pertinente.

Rendir oportunamente los conceptos requeridos conforme al contrato y
aquellos que solicite la entidad. , -
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h) Ejercer a cabalidad las facultades con las que cuenta, y en especial,
impulsar la liquidacion del contrato/convenio con la debida oportunidad
conforme al contrato y los términos legales.

i) Manifestar cualquier hecho o circunstancia de la que surja eventualmente
un conflicto de intereses o impedimento, asi como la inhabilidad o
incompatibilidad que eventualmente sobrevenga.

j) Presentar informes en los términos del contrato de interventoria o cuando lo
solicite el Ordenador del Gasto, o su Delegado, dicha solicitud podra
requerir informacion pormenorizada, detallada y completa respecto a los
bienes, servicios u obras, efectivamente entregados por el contratista, en
dicho periodo, y al cumplimiento de las condiciones pactadas en las
obligaciones del contrato/convenio, el cual debera estar acompafiado de los
soportes correspondientes. Un informe similar debera presentarse cuando
por cualquier circunstancia se presente un cambio, cesién o terminacion de
supervisién/interventoria, respecto de todos los convenios y/o contratos que
se encuentren en curso y cuya supervision/interventoria sea entregada al
nuevo designado o contratado.

k) Remitir oportunamente al Profesional Especializado en Contratacion, o area
que haga sus veces, a través de la herramienta que se disponga para el
efecto, los informes de supervision de los contrato/convenios que se
publiquen en la plataforma SECOP I, para proceder a su publicacion, en
formato PDF, de acuerdo a lo dispuesto en las normas de transparencia y
acceso a la informacion publica, que establecen la obligatoriedad, para la
Entidad, de dar publicidad a los Informes que prueban la ejecucion de los
contratos. Los informes deberan remitirse en la misma periodicidad en que
se realicen los pagos del contrato (aplica para los contratos donde se
pactaron varios pagos).

ARTICULO 30°. PROHIBICIONES. Sin perjuicio del régimen de inhabilidades e
incompatibilidades y de las prohibiciones y deberes que impone la Ley a los
servidores publicos y particulares que ejercen funciones publicas, la Entidad, se
abstendra de_designar supervisor e interventor a quien se encuentre en situacion
de conflicto de intereses que pueda afectar el ejercicio imparcial y objetivo de
vigilancia y control del contrato/convenio, o que esté incurso en alguna conducta
contemplada como falta disciplinaria.

A continuacién, se relacionan algunas prohibiciones, que los supervisores e
interventores, deben tener en cuenta:

L
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a)

b)

g)
h)

)
k)

1)

Permitir el inicio de la ejecucién del contrato/convenio sin verificar el
cumplimiento previo de los requisitos legales de perfeccionamiento y
ejecucion, o aceptar con posterioridad acciones ejecutadas antes de la
fecha de inicio.

Adoptar decisiones que impliquen la modificacion del contrato/convenio sin
el lleno de los requisitos legales correspondientes o las estipulaciones
contenidas en el presente Manual, como es el caso de adiciones, prorrogas
u otras modificaciones; o suscribir o actas u otro tipo de documentos que
reconozcan en favor del contratista erogaciones presupuestales que no
estén debidamente soportadas.

Solicitar o recibir, directa o indirectamente, para si o para un tercero,
dadivas, favores o cualquier otra clase de beneficios o prebendas del
contratista. -

Omitir, denegar o retardar injustificadamente el despacho del tramite de los
asuntos a su cargo.

Entrabar las actuaciones de las autoridades o el ejercicio de los derechos
de los particulares en relacion con el contrato/convenio. -

Constituirse en acreedor o deudor de alguna persona interesada directa o
indirectamente en el contrato/convenio.

Permitir el acceso indebido de terceros a la informacién del contrato.
Gestionar a titulo personal asuntos relativos al contrato/convenio.”

Exonerar al contratista de cualquiera de sus obligaciones o hacerle
requerimientos de obligaciones que no hacen parte del contrato/convenio.

Insinuar al contratista con quién contratar o dénde cotizar.

Legalizar hechos cumplidos, que se configuran cuando se adquieren
obligaciones sin que medie soporte legal y presupuestal.

Extralimitarse en el ejercicio de sus funciones o abstenerse de cumplir sus
deberes.,
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m) Modificar las condiciones de los contratos formales y/o de fondo, o los

documentos que hagan parte integral del contrato sin que medie otrosi
debidamente legalizado.

n) Actuar como supervisor o interventor bajo las causales previstas por las
normas que regulan las inhabilidades e incompatibilidades.

- CAPITULO V
RESPONSABILIDADES DE LOS SUPERVISORES E INTERVENTORES

ARTICULO 31°. RESPONSABILIDAD DEL SUPERVISOR E INTERVENTOR. La
Empresa, los servidores publicos, contratistas e interventores, que actuan, en la
celebracion, ejecucion y liquidacion de los contratos, son responsables por sus
actuaciones y omisiones. En consecuencia, responden civil, fiscal, penal y
disciplinariamente por las faltas que cometan en el ejercicio de sus funciones.

Asimismo, los contratistas que apoyan labores de supervision y ejercen
actividades de interventoria son considerados por la Ley como particulares que
ejercen funciones publicas en lo que tiene que ver con la celebracién, ejecucion y
liquidacién de los contratos celebrados por la Empresa.

ARTICULO 32°. RESPONSABILIDAD CIVIL. Las personas son responsables
de reparar el dafio que han causado a otro. Esta responsabilidad trae consigo la
obligacién de pagar una indemnizacién de perjuicios a quien ha sufrido el dafio.

Los supervisores e interventores deben responder a través de la accion de
repeticion o_el llamamiento en garantia, cuando con ocasion de sus actos u
omisiones hayan causado dafno.

El interventor o supervisor que no informe oportunamente, a la Empresa, del
posible incumplimiento parcial o total de obligaciones, a cargo del contratista que
vigila, puede ser considerado solidariamente responsable de los perjuicios que se
ocasionen con el incumplimiento.

Para que exista responsabilidad civil y pueda ejercerse cualquiera de las acciones
antes mencionadas, es necesario que la actuacion del supervisor o interventor
haya sido dolosa o gravemente culposa.

ARTICULO 33°. RESPONSABILIDAD FISCAL. La responsabilidad fiscal es
imputable a los servidores publicos y a los particulares, cuando en el ejercicio de
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la gestion fiscal causan de forma dolosa o culposa un dafio al patrimonio del
Estado.

La responsabilidad fiscal busca proteger los recursos publicos y garantizar la
reparacion de los dafics causados por el gasto publico irregular. Los
administradores de recursos publicos son responsables fiscalmente y responden
con su patrimonio.

Los supervisores o interventores pueden ser responsables fiscales cuando el
incumplimiento de sus funciones de control y vigilancia ocasiona un detrimento
patrimonial para la Entidad.

La responsabilidad fiscal de los supervisores o interventores se presume cuando:
(i) hayan sido condenados penalmente o sancionados disciplinariamente por los
mismos hechos a titulo de dolo y (i) omitan el cumplimiento de las obligaciones
propias de los contratos de interventoria o de las funciones de supervision, de
manera que no se establezca la correcta ejecucion del objeto contractual o el
cumplimiento de las condiciones de calidad vy oportunidad ofrecidas por los
contratistas.

ARTICULO 34°. RESPONSABILIDAD PENAL. La responsabilidad penal es
aquella derivada de actuaciones que transgreden, sin justificacion legitima, los
bienes juridicos tutelados por el ordenamiento penal.

En el caso particular de los supervisores e interventores la responsabilidad penal
se configura cuando cualquiera de ellos incurre en alguna de las conductas
tipificadas como delitos contra la administracion publica, es decir;- peculado,
concusion, cohecho, celebracién indebida de contratos, tréfico de influencias,
enriquecimiento ilicito y prevaricato.

Dentro del proceso que se adelante por responsabilidad penal en las condiciones
descritas, también puede hacerse exigible la responsabilidad civil o patrimonial.

ARTICULO 35°. RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA. La responsabilidad
disciplinaria se configura cuando un servidor publico o particular que ejerce
funciones publicas incurre en alguna de las faltas estipuladas en la Ley 1952 de
2019, o aquella que la modifique, adicione o complemente, que implique el
incumplimiento de sus deberes funcionales, la extralimitacion en el ejercicio de
derechos y funciones, prohibiciones, o la violacién del régimen de inhabilidades,
incompatibilidades, impedimentos y conflicto de intereses, sin estar amparado por
una causal de exclusién de responsabilidad. —
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ARTICULO 36°. SOLIDARIDAD ENTRE SUPERVISOR O INTERVENTOR,
CONTRATISTA Y SERVIDORES PUBLICOS. De conformidad con el paragrafo 3°
del articulo 84 de la ley 1474 de 2011, seran solidariamente responsables de los
perjuicios que se ocasionen con el incumplimiento, por los dafios que le sean
imputables.

El interventor o supervisor que no haya informado oportunamente a la Entidad de
un posible incumplimiento del contrato o convenio vigilado o principal, parcial o
total, de alguna de las obligaciones a cargo del contratista, sera solidariamente
responsable con éste de los perjuicios que se ocasionen con el incumplimiento por
los dafios que le sean imputables al interventor o supervisor.

El Ordenador del Gasto, o su Delegado, cuando sea informado oportunamente de
los posibles incumplimientos de un contratista y no lo conmine al cumplimiento de
lo pactado o adopte las medidas necesarias para salvaguardar el interés general y
los recursos_publicos involucrados, serd responsablemente solidariamente con
este, de los perjuicios que se ocasionen.

ARTICULO 37°. FORMATOS. Los formatos y modelos de asignacién e
interventoria, acta de iniciacion, acta de suspension, reinicio, y formato de acta
parcial o final, que defina " ESPY S.A. E.S.P ", hacen parte integral del
presente Titulo.

CAPITULO VI ]
DEL CONTENIDO DE LOS INFORMES DE SUPERVISION E INTERVENTORIA
Y PERIODICIDAD

ARTICULO 38°. INFORMES DE SUPERVISION E INTERVENTORIA. Es deber de
los supervisores yl/o interventores preparar los informes relativos tanto a la
ejecucion fisica como a la ejecucién financiera del convenio/contrato. Todos los
informes de seguimiento, avance y demas aspectos relevantes referidos al
contrato sobre el cual se ejerce la supervision y/o interventoria, deben estar
contenidos en el expediente, ya sea electronico o fisico, segun corresponda.

En consecuéncia existe una periodicidad para surtir los informes y unos tipos de
informes, de acuerdo a los avances fisicos, ejecucién presupuestal y legal, como
se desarrolla en los articulos siguientes.

PARAGRAFO. Los formatos y/o modelos establecidos, por la Empresa, para la
presentacion de informes de seguimiento, avance y finales, de conformidad con
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las normas subsiguientes, haran parte integral de la presente Seccién, y estan
incorporados a través del sistema de gestién de calidad de la empresa.

ARTICULO 39. INFORMES PARCIALES. Proceden cuando existan varios pagos
como requisito previo a los mismos. Estos informes describen el estado actual del
convenio/contrato, el recibo a satisfaccion, cuando sea necesario, las
recomendaciones para la efectiva ejecucién del contrato. ~

El supervisor o interventor debe elaborar y remitir dentro de los cinco (5) dias
habiles de su elaboracion a la Secretaria General, o area que haga sus veces de
custodia contractual.

Los informes parciales deben ser presentados por el supervisor y/o
interventor, especificando las actividades establecidas en el
convenio/contrato, las modificaciones implementadas, los bienes suministrados,
los servicios prestados y las obras ejecutadas, incluyendo la descripcién de las
actividades, cantidad y precios unitarios, con el fin de evaluar el cumplimiento del
contratista de obra; suministro de bienes o servicios, en lo referente a las
diferentes actividades y acuerdos establecidos en el contrato.

Adicionalmente, en el informe mensual se debe incluir el seguimiento ambiental
(en los contratos que corresponda), con el fin de asegurar el cumplimiento de los
compromisos y alcances ambientales adquiridos para el contratista.

El informe parcial debe contener de manera concisa y precisa la informacién que
permita conocer suficientemente el estado y avance del proyecto.

En este informe se deberé incluir segln corresponda, entre otros:

a) Estado y avance del proyecto, entrega de bienes, servicios y productos,
especificando la cantidad, volumen, calidad y demas condiciones, nivel de
ejecucion presupuestal, y los atrasos con respecto a la programacion
establecida en caso de presentarse. -

b) El estado del contrato en el ambito financiero y presupuestal: anticipo,
facturacion mensual, estado de avance financiero.

c) Descripcion general de las actividades ejecutadas, estado de avance (en
términos monetarios y de unidades fisicas), modificaciones del proyecto en
cantidades, precios unitarios. -
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d) Cumplimiento del contratista de sus obligaciones con relacion al pago de
seguridad social integral y parafiscales. Igualmente, la verificacién de su
compromiso con respecto al personal minimo de trabajo propuesto como
son: la- permanencia, estado y utilizaciéon del equipo técnico ofrecido en la
propuesta.

e) Retrasos e inconvenientes presentados y asuntos pendientes por resolver.
f) Comentarios, conclusiones y recomendaciones.

g) Aspe(ﬁ:[bs técnicos que deben relacionarse en el informe parcial.

h) Modificaciones, dificultades y soluciones adoptadas.

i) Control de calidad: cuadro resumen de calidad y estado de entrega y recibo
de los productos, y servicios, pruebas de laboratorio, en el que se describen
las fechas en las cuales se efectuaron los ensayos, asimismo, se incluiran
los resultados de los ensayos de Ilaboratorio, los analisis y
conclusiones correspondientes y demas informacion relacionada con el tipo
de contrato.

j) Desarrollo del contrato y comportamiento de las actividades, segun la
programacion.

k) Aspectos varios: registros fotograficos de requerirse, actas, anexos e
informacion adicional relacionada con la obra, bien y servicio, cuando sea
procedente.

I) Requerimientos de autoridades ambientales, administrativas y judiciales, si
a ello Aubiere lugar.

m) Sintesis de quejas y tramite dado a las mismas.
n) Comentarios, aclaraciones y conclusiones.

PARAGRAFO 1°. El informe de ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién sera el formato “Informe de
actividades de contratista prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion” o el documento que lo sustituya o modifique, correspondera al informe de
supervision que trata este articulo; el informe de supervision de los contratos que
tengan un solo pago serd el documento con el que se acredite el recibo a
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satisfaccion por parte del supervisor; en estos casos no requeriran informes
adicionales. .
PARAGRAFO 2°. Los contratos y convenios que tengan recursos y mas de un
pago deben tener como minimo un informe de supervisién, el cual debe ser
presentado y archivado hasta antes de la terminacion del plazo de ejecucion. Lo
anterior sin perjuicio de lo pactado por las partes.

ARTICULO 40. INFORME FINAL. Una vez terminada o recibida la obra, proyecto,
bien o servicio, la supervision y/o interventoria, segtin sea el caso, debera elaborar
un informe que haga memoria descriptiva del mismo.

El informe final de supervisién y/o interventoria de obra, proyecto, bien o servicio
debera contener una relacion minima de documentos y anexos. El referido
informe, debera contener como minimo, la siguiente informacion:

a) Datos completos del contratista y supervisor e interventor, segun sea el
caso (nombre, teléfono, e-mail y direccién).

b) Identificacién del contrato, de las modificaciones, adiciones, prorrogas,
suspensiones y sanciones que tenga el contrato.

c) Relacion de la garantia Unica, (incluye estabilidad de obra, cuando sea
necesaria) y certificado de modificacion.

ARTICULO 41. CONTENIDOS DEL INFORME DE INTERVENTORIA. En
consonancia con la periodicidad descrita en los articulos anteriores, el informe de
supervision y/o  interventoria debera contener como minimo la siguiente
informacion: informe de ejecucién fisica, ejecucion financiera, legal y el informe de
seguimientos en contratos de obra, en los casos de este tipo de contrato y
aquellos aspectos que se indiquen en el contrato de interventoria. Todo con el fin
de fortalecer la actividad de vigilancia, control y seguimiento por parte de la
supervision y/o interventoria.

PARAGRAFO PRIMERO. INFORME DE EJECUCION FISICA. Eh este se
compara la cantidad del objeto contratado, item por item, con la cantidad
ejecutada a la fecha del informe.

PARAGRAFO SEGUNDO: INFORME DE EJECUCION FINANCIERA. En éste se
refleja la aplicaciéon de los recursos econémicos de conformidad con los items y
cantidades contratadas y los precios pactados, de modo que en todo momento se
pueda verificar la ejecucion de los recursos. p—
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PARAGRAFO TERCERO INFORME DE EJECUCION LEGAL. En él se refleja la
legalidad de los actos realizados por el contratista para la ejecucion del contrato /
convenio.

ARTICULO 42. INFORME POR CAMBIO DE SUPERVISION. Cuando se
presente el cambio del supervisor, quien hace entrega de la supervisiéon debe
enterar a quien lo reemplace, a través de un informe, la situacién del contrato
vigilado, grado de avance, porcentajes ejecutados y por ejecutar, pagos
efectuados, aspectos pendientes de decisiéon o que ameriten especial control.

En el evento, en el cual el funcionario designado para este fin, se desvincula de la
Entidad, este informe debe ser incluido en el acta de entrega del cargo.

TITULO Il
OTRAS DISPOSICIONES COMUNES A LA SUPERVISION E INTERVENTORIA

ARTICULO 43°. CONSULTA Y ESTUDIO DE LA INFORMACION PERTINENTE.
El Supervisor y el Interventor, tendran la obligacién, de consultar ante la
dependencia respectiva, toda la documentacién que figura en el expediente del
contrato bajo examen, incluyendo aquella que no forma parte del expediente,
constituye soporte fundamental de él, tales como Planes de Accién, Plan de
Anual de Adquisiciones, Plan Estratégico, antecedentes del contrato, los
documentos ~previos, polizas, disefios requeridos, especificaciones y/o demas
documentos que resulten relevantes para la normal ejecucion del contrato
vigilado.

PARAGRAFO. Cuando el objeto contractual corresponde a una obra civil, se
realizara la visita al sitio del proyecto con el propésito de confrontar la
documentacién, la informacién y verificar sus condiciones iniciales, de lo cual
deberan adjuntarse al expediente las constancias respectivas Asi mismo, se debe
socializar el proyecto, segun corresponda, explicando a la comunidad y/o sus
representantes, el objeto, alcance, plazo y valor del contrato, de lo cual se debe
suscribir la respectiva acta. Si por la naturaleza del proyecto, se hace necesaria la
suscripcion del acta y/o actas de vecindad, esta(s) se diligenciara(n) junto
con el acta de iniciacion, con el objeto de presentar la descripcion de los
predios sobre el drea de influencia al proyecto y que con el desarrollo del
mismo puedan presentar variaciones en sus condiciones iniciales.

ARTICULO 44. CAMBIO DE SUPERVISOR O INTERVENTOR DURANTE LA
EJECUCION DE UN CONTRATO. En el evento que durante la ejecucion
de un contrato sea necesario el cambio del supervisor o interventor, se
debera proceder de la siguiente manera:
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1. El Representante legal o su Delegado, debera designar la persona que
continuara ejecutando la actividad de control y vigilancia, a quien
comunicara de tal designacién o la iniciacién del proceso contractual
correspondiente, conforme a lo sefialado en el presente Manual.

2. Sobre tal situacién debera informar al contratista, indicando sobre la
persona que en adelante continuara ejecutando dichas funciones.

3. El supervisor o interventor que abandona la labor debera conjuntamente
con el contratista, hacer un balance del estado administrativo, técnico y
financiero del contrato a la fecha de abandono de tal labor, para lo
cual realizard la respectiva acta, la cual deberd contar con la
aprobacién del nuevo interventor designado. -

ARTICULO 45. INTERVENCION DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR EN LA
TERMINACION Y LIQUIDACION DE CONTRATOS. Los contratos serdn objeto
de finalizacion dentro del plazo de vigencia del mismo, o por terminacién y
liquidacion anticipada, o terminados de manera unilateral, por ESPY S.A. E.S.P,
cuando asi se haya pactado entre las partes, o bien por via judicial. El_supervisor
o interventor, elaboraran el acta de recibo , en la que conste la finalizacién de
las actividades del contrato, la causa de dicha finalizacién, y en general las demas
constancias que se quieran plasmar en ella, tanto por el supervisor o el interventor
como por el contratista.

Esta acta sera la prueba fehaciente de que el contrato se termind, y que la etapa
subsiguiente es la liquidacion. Igualmente, el supervisor o interventor, elaboraran
el proyecto de acta de liquidacion, que debera ser consecuente con el acta recibo ,
en la que consta el balance final del contrato asi como el cumplimiento de las
prestaciones derivadas del mismo. Si no se recibe objecion del contratista dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes al envio del proyecto de acta de
liquidacion, se entendera aprobada por éste. El supervisor y el interventor deberan
revisar la vigencia de las pélizas que amparen los riesgos que deban cubrirse con
posterioridad a la terminacion del contrato, de acuerdo con lo pactado por las
partes y si fuere el caso, exigira su ampliacion o actualizacion, al contratista, como
requisito para la suscripcién del acta de liquidacién.

En el acta de liquidacién constaran los acuerdos y demas transacciones a que
llegaren las partes para declararse en paz y salvo, y sera suscrita por el
contratista, el supervisor y/o el interventor. Una vez suscrita, por ellos, el
Representante Legal, o su Delegado, procedera a suscribirla, con la conviccion de
que las constancias en ella escritas se supedita a la realidad.
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PARAGRAFO: Las ¢rdenes de servicios, compras y aquellos actos contractuales
menores a 50 salarios minimos legales mensuales vigentes no son sujeto de
liquidacion, ¢on excepcion de aquellos que del resultado de la ejecucion tenga
saldo a favor de la entidad.

ARTICULO 46°. ENTREGA DE LOS DOCUMENTOS DEL CONTRATO POR
PARTE DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR. Una vez liquidado el contrato, el
supervisor y/o interventor, debera hacer entrega de los documentos y la
informacién -técnica, administrativa, financiera, juridica y contable al area
responsable de la custodia contractual, para su correspondiente archivo, de
conformidad con las disposiciones contenidas en el presente Manual.

ARTICULO 47. AMBITO DE APLICACION. El Manual de Supervision e
Interventoria sera aplicable a todos los contratos que celebre la ESPY S.A. E.S.P,
independientemente de su cuantia, objeto, fuente de financiacidon o modalidad de
seleccion, sin perjuicio de las normas especiales que regulen determinados tipos
contractuales o proyectos especificos.

ARTICULO 48. IMPLEMENTACION Y CUMPLIMIENTO. Las dependencias de
ESPY SA E.S.P, que intervienen en los procesos contractuales, deberan adoptar
las medidas necesarias para la adecuada implementacion del Manual de
Supervision e Interventoria, velar por su observancia y realizar las acciones de
seguimiento y mejora continua que resulten pertinentes.

ARTICULO 49°. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. La presente decision rige a partir
de la fecha de su expedicion y deroga todas las disposiciones internas que le sean
contrarias, en especial aquellas que regulan de manera parcial o integral la
supervision e interventoria de los contratos de EMPRESA OFICIAL DE
SERVICIOS PUBLICOS DEYUMBO-ESPYS.A. E.S.P y que resulten
incompatibles con el Manual que por este acto se adopta.

Gerente’ESPY S.A ES.
(Adoptado mediante Resollucion 1.33-122)



